
建設管理課

建設企画担当

5204

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B202
県土づくり担い手確保・育成推進事業費 土木費 建設技術者育成推進費

宣言項目 06 次代を担う人財育成 4,5,8

分野施策 040832 変化に向き合う中小企業と小規模事業者の支援 4-3,5-b,8-5

１　事業概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源

決定額 0 0 0

前年額 0 0

令和 3年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

土木管
理費

建設業指導監
督費

事 業
期 間

令和 3年度～ 根 拠
法 令

公共工事の品質確保の促進に関する法律第3条の7 SDGsｺﾞｰﾙ

令和 5年度 SDGsﾀｰｹﾞｯﾄ

地域の守り手として、インフラ整備や災害時の現場復旧
など県民の安心・安全を担う県内建設業の持続的発展の
ため、建設業界への入職促進を図る。

（１）未来の担い手発掘（チャンスメイク）事業　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　3,600千円

（１）事業内容
　　　建設現場の魅力を感じてもらい、業界への入職の契機となりうる体験型のイベントを開催する際の費用を県が助
　　成する。また、イベントの内容・開催情報の発信等にも県が積極的に支援を行う。　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　3,600千円

（２）事業計画
　　　建設産業担い手確保・育成ネットワークにおいて業界への入職促進のターゲットとして設定した「若者層及び保護
　　者」「女性」「他業種転職者」「外国人」に向けてのチャンスメイク事業を段階的に実施する。

（３）事業効果
　　　業界への入職促進が実現することで県内建設産業の持続的発展を支援する。
　　　また、若手、女性等を中心として、建設産業のデジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）化に対応できる新たな
　　時代の担い手を発掘する。　

（県10/10）

9,500千円×0.5人＝4,750千円

前年との
対比

― 県土整備部 B202 ―
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