
職員健康支援課

健康管理担当

2454

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B11
メタボシャットアウト事業 総務費 人事管理費 職員衛生管理費

挑戦項目   

分野施策   

１　事業の概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

　　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源

決定額 621 621 △118

前年額 739 739

平成29年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

総務管
理費

事 業
期 間

平成28年度～ 根 拠
法 令

労働安全衛生法
同法70条の2第1項に基づく指針

　　職員の生活習慣病による健康障害の予防及び重症化
　の防止を図るため、メタボ該当者が急増する世代（
　３５～３９歳）の職員を対象に生活習慣改善に向けた
　保健指導の強化を図る。

（１）生活習慣改善プログラム　621千円

（１）事業内容
　　　生活習慣病発症リスクが急増する世代（35～39歳）の職員のうち、生活習慣病発症リスク保有者を対象に生活習慣
　　改善に向けた保健指導を実施する。
　　
　　ア　生活習慣改善プログラム
      生活習慣改善チャレンジ支援として、専門スタッフによる保健指導実施する。
　　　生活習慣改善チャレンジ後の評価測定及び保健指導により、生活習慣改善行動の継続を促す。
　　　
　　　
　　　　
　　

（２）事業計画
　　ア　生活習慣改善プログラム　1コース（７月～１月）　70人

　

（３）事業効果
　　　早期の保健指導の介入によりメタボ該当職員が減少し、生活習慣病による健康障害の予防及び悪化防止に繋がる。

　　（県10/10）

　　人件費　9,500千円×0.5人＝4,750千円

前年との
対比

― 総務部 B11 ―
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