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人手不足分野の人材育成事業

１　事業の概要

　人手不足が顕著な建設業・製造業分野を中心に中小企

業の人材育成と職場定着の促進を支援する。

（１）人手不足分野への誘導　　　　　　 2,711千円

（２）職場定着の促進　　　　　　　　　 4,446千円

（３）建設系訓練科の充実　　　　　　　40,248千円

２　事業主体及び負担区分

備品購入費（国庫1/2・県1/2）

その他（県10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×2.5人＝23,750千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　ア　人手不足分野への誘導
　　　　ポリテクセンター埼玉及び大学との連携：高等技術専門校訓練生に対する高度な技術の付与
　　イ　職場定着の促進
　　　　建設業・製造業の在職者のスキルアップに繋がる講習の充実
　　ウ　建設系訓練科の充実
　　　　最新の訓練機器の導入

（２）事業計画
　　ア　人手不足分野への誘導
　　　　対象訓練科　7科　145人
　　イ　職場定着の促進
　　　　30講座　150人（現状3,300人→3,450人）
　　ウ　建設系訓練科の充実
　　　　対象訓練科　4科　180人

（３）事業効果
　　　高等技術専門校訓練生及び企業在職者に対し、高度な訓練・講習を実施することにより、人手不足分野に係る
　　入職及び職場定着の促進を図ることができる。

（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　　ものづくり系人材育成機関と連携することにより、より充実した人材育成が可能となる。

(単位：千円)

分野施策


