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職業安定法第33条 04　　　雇用の安心
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県内企業の人材確保支援事業

１　事業の概要

　県自ら求人を開拓するとともに求人企業の魅力発信を

併せて行うことで、求職者の就職のチャンスの拡大と県

内中小企業の人材確保を支援する。

（１）県内企業の人材確保支援事業

　　　　　　　　　　　　　 3,620千円

（２）県内企業の人材確保支援事業（非常勤）

　　　　　　　　　　　　　12,842千円

２　事業主体及び負担区分

　（県10/10）

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

　9,500千円×3.0人＝28,500千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　　県求人開拓チームによる求人の拡大
　　　　企業誘致や経営支援等の情報をもとに、県の人材確保支援員（4人）が企業を訪問して新規求人を開拓し、
　　　県内求人を拡大する。さらに企業の魅力をハローワーク浦和・就業支援サテライト等で求職者に情報提供し、
　　　適任の人材をマッチングして企業の人材確保を図る。

（２）事業計画
　　ア　平成27年度事業費
　　　　専任職員（非常勤4）による求人開拓チームの活動（16,462千円）

　　イ　全体計画
　　　　・平成27年度：開拓求人数　5,000人

（３）事業効果

        正規雇用の求人に加え、子育て中の女性や高齢者でも安心して働くことのできるパートも含め、求人数を拡大
　　　県求人開拓チームによる求人の拡大

　　　企業の人材ニーズをサテライトや大学につなぎ、丁寧なマッチングで適任の人材をスピーディに確保

（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　　ハローワーク、県産業部門と連携

(単位：千円)

分野施策


