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埼玉県グローバル人材育成基金条例 06　　　時代に応え未来を拓く人材育成

030105　産業人材の確保・育成

予算額

決定額 5,9455,945

前年額 5,9455,945
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1,9451,945

00
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番号

海外インターンシップ促進事業費

１　事業の概要

　県内大学生等に海外におけるインターンシップの機会

を提供することにより、グローバルな視野を持つ人材を

育成する。

（１）海外インターンシップ促進事業費　5,945千円

２　事業主体及び負担区分

(県10/10）

３　地方財政措置の状況

なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

9,500千円×0.5人=4,750千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　　県内企業の海外拠点にインターンシップを行う県内在住・在学の大学生等に、航空運賃、滞在費等の補助を行う。
　　　・補助対象者　　県内在住・在学の大学生、短期大学生、大学院生　20人
　　　・補助対象経費　航空運賃、保険料、渡航手続費用、滞在費等
　　　・補助率　　　　1/2
　　　・補助限度額　　20万円
　　　・受入企業（県内に本社又は事業所のある企業）に対し、学生1人当り1日5,000円の謝礼を支給（期間2～3週間）

（２）事業計画
　　　受入企業募集(4月）、学生募集(5月)、学生選考(6月)、インターンシップ実施(8月～9月)、
　　　報告会・補助金交付(9月～11月)

（３）事業効果
　　　海外におけるインターンシップの機会を提供することにより、グローバルな視野を持つ人材を育成する。
　　　平成23年度　10社に21名の学生を派遣

　　　平成25年度　 8社に18名の学生を派遣
　　　平成24年度　10社に22名の学生を派遣

　　　平成26年度　 8社に20名の学生を派遣

（４）県民・民間活力、職員のマンパワーの活用、他団体との連携状況
　　ア　民間活力
　　　　企業によるインターンシップ受入協力
　　イ　職員のマンパワー
　　　　受入企業開拓、大学への周知活動、インターンシップ全般に関しての学生への指導

(単位：千円)

分野施策


