
－ 県民生活部 B13 －

平成25年度予算見積調書(2月補正予算)

B13

課室名:課室名:国際課

内線:内線:2711

事業名

事 業
期 間

根 拠
法 令

平成24年度～
平成28年度

会計 款 項 目

一般会
計

県民費総務費 国際交流費

説明事業

国際交流事業費

戦略項目

担当名:担当名:グローバル人材育成担当

なし 06　　　時代に応え未来を拓く人材育成

020101　確かな学力と自立する力の育成

予算額

決定額 △2,453△2,453

現計額 8,2228,222

△2,453△2,453

8,2228,222

5,7695,769

補正後の
予算額

財　　源　　内　　訳

繰入金
一般財源

番号

「埼玉発世界行き」奨学生フォローアップ事業費

１　事業の概要

　「埼玉発世界行き」帰国奨学生を対象に、能力を最大

限に生かす仕組みを整え、実社会でグローバル人材とし

て活躍していくために必要なキャリアアップ支援を行う

。

　同奨学金支給事業にキャリアアップ支援もメニューに

加え、他の海外留学奨学金制度との差別化を図る。

（１）グローバル・リーダー研修プログラムの開講

（２）帰国奨学生の県内企業への就職支援交流会の開催

 　　　　　　　　　　　　　　　　　  　△679千円

２　事業主体及び負担区分

 （県10/10)

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

　9,500千円×2人＝19,000千円

５　事業説明
（１）事業内容
　　ア　グローバル・リーダー研修プログラムの開講　　　　 　　　　　　　 7,134千円
　　　　国際機関やグローバル企業でのキャリアをターゲットとした、高いレベルの研修プログラムを開講し、グローバ
　　　　ルに活躍できる人材を育成する。
　　イ　帰国奨学生と県内企業との交流会の開催　　　　　　　　　　　　　　1,552千円
　　　　「埼玉発世界行き」帰国奨学生の県内企業への就職支援交流会を開催し、県内企業とグローバル人材の出会い
　　　　の場とする。

（２）事業計画
　　ア　委託契約締結によりグローバル・リーダー研修プログラムの実施（10月～2月）
　　　　インターンシップの実施（大学の夏季休業中）
　　イ　県内企業への参加依頼、交流会の開催（8月）

（３）事業効果
　　ア　キャリアアップに向けたサポートを実施し、グローバルに活躍できる人材を育成する。
　　イ　帰国奨学生の県内企業への関心を高め、就職活動に活かす。

（４）県民・民間活力、職員のマンパワーの活用、他団体との連携状況
　　ア　グローバル・リーダー研修プログラムは、県内大学の人的資源、ネットワークを活用して実施する。
　　イ　就職支援交流会は県内経済団体と連携して実施する。

（５）補正予算の概要
　　　　事業費の一部不用による減額

(単位：千円)

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　△1,774千円

分野施策


