
就業支援課

若年者就業支援担当

4538

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B80
ヤングキャリアセンター埼玉運営費（埼玉版ハローワーク） 労働費 労政費 雇用促進費 ヤングキャリアセンター埼玉運営費

雇用対策法第５条 戦略項目 04 雇用の安心

分野施策 020201 就業支援と雇用の拡大

１　事業の概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源

決定額 66,095 66,095 66,095

前年額 0 0

平成25年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

事 業
期 間

平成25年度～ 根 拠
法 令平成27年度

　ラムザの「ハローワーク浦和・就業支援サテライト」
内にヤングキャリアセンター埼玉の本体を移設し、ハロ
ーワーク、経済団体、大学等の関係者と連携しながら、
フリーター等の若者や学生の正規雇用化を図るための総
合的な就職支援メニューを提供する。
（１）就職支援事業　　　　　　　　　　 52,266千円
（２）施設運営費　　　　　　　　　　　  2,669千円
（３）本体移転経費　　　　　　　　　 　11,160千円

（１）事業内容
　　 ハローワーク特区を活用したラムザの「ハローワーク浦和・就業支援サテライト」内に平成25年度早期にヤング
　　キャリアセンター埼玉を移設し、総合的な就労支援施設として一層の機能強化を図る。
　　ア　就職支援事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 52,266千円
　　　　・キャリアカウンセラー6人(土曜日5人)、臨床心理士1人（週1日）を配置　
　　　　・就職相談、就職支援セミナーの開催
　　イ　施設運営費                                                                          2,669千円
　　　　・消耗品費、印刷製本費、通信運搬費、使用料及び賃借料等
　　　　・ヤングキャリアセンター埼玉関係機関連携会議の運営
　　ウ　ヤングキャリアセンター埼玉(本体)の移転　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 11,160千円
        ・ラムザへの引越費用、消耗品等

（２）事業計画
　　　就職支援事業
　　　・就職相談：カウンセリング　月～土曜日実施(祝日、年末年始を除く)、予約制
　　　　　　　　　心理カウンセリング(週1日)　
　　　・就職支援セミナー：基本セミナー(月8回)、土曜セミナー(企業人・正社員を目指すセミナー、各月1回）
                        　実践就活塾(年長フリーター対象、年4回)、新卒応援セミナー（年20回）
　　　　　　　　　　　　　彩の国若者・女性就職応援フェア(合同企業面接会、年1回)　

（３）事業効果
　　　フリーター等の正社員化により、若者のキャリアの蓄積を図り、生産性を高めていくことで社会経済の活力向上
　　につながる。
　　　[就職者数：平成21年度(2,706人)　平成22年度(2,967人)　平成23年度(2,351人)]

（４）県民・民間活力、職員のマンパワー、他団体との連携状況
　　　連携会議を基盤としたハローワーク、経済団体、労働団体、大学等、職業訓練機関との連携

　(県10/10)

　9,500千円×3.7＝35,150千円

前年との
対比

― 産業労働部 B80 ―


	予算見積調書

