
教職員採用課

採用試験担当

6795

番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B61
公立学校教職員人材確保事業 教育費 教職員人事費 教職員人事事務費

教育公務員特例法 戦略項目

分野施策 020104 質の高い学校教育の推進

１　事業の概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源
諸 収 入

決定額 10,694 2 10,692 10,694

前年額 0 0

平成25年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

教育総
務費

事 業
期 間

平成25年度～ 根 拠
法 令平成27年度

  教員の大量退職、大量採用期を迎える中、学校教育の
質の維持向上を図るためには、優秀な教員を採用する必
要がある。
　そのため、教員採用に係る募集説明会の拡充や採用選
考の改善を図り、優秀な教員の確保に努めていく。
（１）教員採用説明会　　　　　　　   471千円
（２）後期教員採用選考試験　　　　10,223千円

（１）事業内容
　　ア　教員採用説明会　         471千円
　　　　西日本(大阪、博多)における教員募集のための説明会の開催

　　イ　後期教員採用選考試験　10,223千円
　　　　小学校教員について、後期の採用選考試験を実施

（２）事業計画　
　　ア　西日本における教員採用説明会の開催(大阪、福岡)

　　イ　後期教員採用選考試験(小学校教員)の実施
　　　　【第1次試験】　(11月予定)
　　　　 《試験科目》　一般教養・教職科目、専門分野、論文、適性検査
　　　　 《試験会場》　福岡、仙台
　
　　　　【第2次試験】　(12月予定)
　　　　 《試験科目》　個人面接
　　　　 《試験会場》　さいたま市

（３）事業効果
　　　志願者を全国から募ることにより、大量採用期にあっても志願者を確保し、資質を備えた人材の採用が可能

　(県10/10)

　9,500千円×3人＝28,500千円

前年との
対比

― 教育局 B61 ―
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