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番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B76
市町村立小中学校非常勤講師等配置事業 教育費 教職員人事費 非常勤講師等配置費

戦略項目 06 時代に応え未来を拓く人材育成

分野施策 020101 確かな学力と自立する力の育成

１　事業概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源
国庫支出金 諸 収 入

決定額 827,091 62,814 739 763,538 73,143

前年額 753,948 62,814 675 690,459

平成25年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

教育総
務費

事 業
期 間

昭和49年度～ 根 拠
法 令

地方教育行政の組織及び運営に関する法律第47条の4

　地域差・学校差を是正し、教育を受ける機会の均等を
確保するため、市町村立小中学校に非常勤講師等を配置
する。

（１）市町村立小中学校非常勤講師等配置事業  　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　827,091千円

（１）事業内容　
　　ア　市町村立小中学校非常勤講師等配置事業　　市町村立小中学校に非常勤講師等を配置する。　827,091千円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（２）事業計画
　　ア　初任者研修非常勤講師　　　       1,230人
　　　　初任者研修に係る授業その他の必要な業務を担当する。
　　イ　中学校免許外教科担任解消非常勤講師 152人
　　　　中学校の免許外教科担任の解消を図る。
　　ウ　妊娠教員体育代替非常勤講師　　       9人
　　　　児童生徒に対する体育授業の水準を維持するとともに、女性教員の母体保護を図る。
　　エ　長期研修代替非常勤講師　　 　　　 　10人
　　　　本採用の教員が4週間以上3月を超えない範囲の研修を受けることに伴い必要となる場合に措置する。
　　オ　学級運営等の改善のための非常勤講師　83人(基本分55人、延長分28人)
　　　　複数の教員によるきめ細かな指導により、学級運営等の改善を図る。
　　カ　定数振替少人数指導非常勤講師　       6人
　　　　教員定数を振替え、非常勤講師として活用して習熟度別指導などの少人数指導の充実を図る。
　　キ　小1問題対応非常勤講師　　　        138人
　　　　教員定数を振替え、非常勤講師として活用して小1問題への対応の充実を図る。
　　ク　産休育休代替連絡引継費　　　　　   344人
　　　　代替者と本務者の連絡引継を行うことで、円滑な授業の展開に資する。
（３）事業効果
　　　地域差・学校差を是正し、教育を受ける機会の均等を確保することができる。　
（４）その他
  　【前年度との変更点】　
　　　ア　初任者研修非常勤講師の校外研修における措置日数を15日から13日へ減少する。
　　　　併せて、初任者研修非常勤講師の措置対象人数を944人から1,230人へ増員する。
　　　イ　妊娠教員体育代替非常勤講師の中学校における措置時間を週10時間から週13時間へ増加する。

　初任研、免外解消、妊娠教員体育代替、長期研修代替
　学級運営等改善、産休育休代替連絡引継  (県10/10)
　定数振替少人数、小1問題対応　　　(国1/3・県2/3)

　普通交付税(単位費用)(初任研非常勤講師を除く)
　(区分)小学校費・中学校費　
　(細目)教職員経費(細節)教職員経費
　(積算内容)義務教育費国庫負担金

　9,500千円×1.0人＝9,500千円

前年との
対比

― 教育局 B76 ―
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