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採用試験担当
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番号 事業名 会計 款 項 目 説明事業

B62
教員採用選考試験事業 教育費 教職員人事費 教職員人事事務費

教育公務員特例法 戦略項目

分野施策 020104 質の高い学校教育の推進

１　事業概要 ５　事業説明

２　事業主体及び負担区分

３　地方財政措置の状況

　なし

４　事業費に係る人件費、組織の新設、改廃及び増員

予算額

財　　源　　内　　訳

一般財源
使用料・手数料 諸 収 入

決定額 15,882 7 308 15,567 △488

前年額 16,370 7 308 16,055

平成25年度予算見積調書
課室名:

担当名:

内線: (単位：千円)

一般会
計

教育総
務費

事 業
期 間

昭和23年度～ 根 拠
法 令

　教員の大量退職を迎える中、教員としての資質を備え
た、優秀な人材の確保を求められている。　　　　　　
　そこで、厳正な教員採用選考試験を実施すると共に、
志願者確保のための教員募集説明会を行う。

（１）高等学校等教職員採用選考試験費　5,823千円
（２）小中学校等教員採用選考試験費　　9,283千円
（３）大学との連絡協議会　　　　　　　   15千円
（４）教員インターンシップ事業　　　　　 58千円
（５）教員募集説明会　　　　　　　　　　703千円

（１）事業内容
　　ア　高等学校等教職員採用選考試験費　1次試験(7月)　2次試験(8月)予定　    5,823千円
　　イ　小中学校等教員採用選考試験費　　1次試験(7月)　2次試験(8月)予定　    9,283千円
　　ウ　大学との連絡協議会　　　　　　　大学との連絡協議会の実施(10月)　　　 　15千円
　　エ　教員インターンシップ事業　      教員インターンシップの実施(11月～2月)  58千円
　　オ　教員募集説明会　                教員募集説明会の実施(5月)　 　　　　  703千円

（２）事業計画　　　　　　　　　　
　　　　　　　 　　第1次試験受験者見込　第2次試験受験者見込　採用見込数                
　　　小学校　　　　　   　　　3,000人　　 　 　　　1,500人　　　 840人
　　　中学校　　　　　　　 　　3,200人  　　 　　　   960人　　　 520人
　　　高等学校　　　　　　　　 2,500人　　　 　　　　 900人　　　 450人
　　　養護教諭　　　　　　       400人　　　 　　　　  40人　　　　25人
　　　栄養教諭　　　　　　　      50人　　　 　　　　　10人　　　　 5人
　　　　計　　　　　　         9,150人　　　 　     3,410人　　 1,840人

（３）事業効果
　　  過去3年間の採用状況
　　　　　　 　 平成24年度　平成23年度　平成22年度                
　　　小学校　　　　 689人　　   651人　　　 650人
　　　中学校　　　　 350人　     330人　　   323人
　　　高等学校　　　 374人　　　 357人　　　 258人

（４）その他
　　【変更事項】
　　　教職員採用課の新設に伴い、これまで県立学校人事課及び小中学校人事課所管の事業(県立学校教員人事事務費の
　　一部、教員採用選考試験事業の一部、埼玉ティーチャーズカレッッジ連携事業の一部)を教員採用選考試験事業に統
　　合する。

　(県10/10)

　9,500千円×6人＝57,000千円

前年との
対比

― 教育局 B62 ―
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