
　県内の中小企業を対象に給与計算や労務管理サポート
を請負うCWM総研。これまでさまざまな顧客から給与計算
を受託していたが、FAXで届く勤怠データを入力し、さらに
給与ソフトにも入力するといった手間のかかる作業を行って
いた。特に顧客ごとに始業時間や締め日などが変わるため、
集計とその内容確認に多くの時間が必要に。労務管理全般
にわたる付加価値の高いサービスを提供する時間が捻出で
きず、新規契約も伸ばせないでいた。

　そこで同事務所ではリタネッツ事業協同組合に相談し、
勤怠データの取り込みから給与ソフトへの入力までを効率
化するシステムを導入。顧客ごとのルールに合わせて簡単に
集計できるようになり、入力ミスもなくなった。システムはエク
セルで構築されているため、誰でも操作可能。何より作業時
間が半分に短縮されたことで新たな契約が取れ、顧客数は
増加したという。念願だったコンサル業務にも注力でき、人
事労務全般のサポートを実施し売上増も果たしている。
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給与計算業務での
勤怠集計システムを導入
入力ミスもなくなり
作業時間は50％削減！
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川本 真由美 氏吉川 ゆみ 氏諏訪部 彩 氏社会保険労務士法人CWM総研／社会保険労務士事務所／さいたま市

さいたま市大宮区吉敷町1-135　アライ吉敷1丁目ビル8F　http://www.cwm.co.jp/　　
【設立】2000年　【従業員数】6人　【事業内容】社会保険労務士事務所
2014年に社会保険労務士法人として法人化。「中小企業の総務部のアウトソーシング」をコンセプトに、給
与計算から労務管理・人事制度・人材育成までに至る幅広いサポートを実施している。
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会社概要

勤怠データを取
り込むだけで給
与明細が完成
勤怠データの取り込
み、集計、給与明細作
成までを自動化。

集計の自動化でミスがゼロに!

勤怠管理・給与計算システム
導入した

システム
ICT

複雑な入力作業に時間と人手を取られて
本来のコンサル業務が手つかずの状態に

顧客ごとに異なる入力作業の簡略化で、対応数も増加！

ポイント！

異なる条件（雇用形態など）でも最適な情報へ自動変換。

入力作業の
効率化

確認時間の
短縮

正社員

準社員

パート

企業ごとに違う計算ルールのため作業時間がかかる。

〇データ入力するだけで顧客ごとのフォーマットで集計
〇手入力作業を減らすことができ、入力ミスもゼロに
〇作業時間が半減され、顧客により高度な提案が可能に

エクセルによるシステムは操作が簡単で、投資
も少ないのが魅力。小さな子をもつスタッフが
在宅で働けるといったメリットも生まれました。
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各条件に基づいた
データ集計・書き出し
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