
公立大学法人埼玉県立大学第２期中期目標(案)の概要 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
       

      
 

 
 
 
 
   
    
      
 

 

 
 
 

 
 
  
    
  

   〈第１期数値目標〉 
平成２７年度までに平成２１年度

比で３０％増加させる 

     （＝57 件） 
 

 

 ◆ 地方独立行政法人法の規定に基づき埼玉県立大学が達成すべき業務運営に関する目標 

 ◆ 設立団体の長が定めて、法人に指示し公表する 

 ◆ 目標期間は、平成２８年４月１日～平成３４年３月３１日（６年間） 

   〈第１期数値目標〉 
平成２７年度までに平成２０年度
決算比で５ポイント向上させる   

      （＝42.3％） 

 

 〈第１期数値目標〉 

 １００％を目指す 

 〈第１期数値目標〉 

  ６０％を目指す 

≪第２期中期目標≫ 

１００％を目指す 

≪第２期中期目標≫ 

６０％を目指す 

≪第２期中期目標≫ 

毎事業年度６５件を目指す 

 

 

≪第２期中期目標≫ 

毎事業年度４４％以上とする 

（※大規模改修など特殊な経費は除く） 

◆ 研究に関する目標：③科学研究費助成金の採択件数 
 

【主な取組】 
 受託事業など外部資金の獲得 → 組織・運営基盤の強化 

【主な取組】 

 採択率向上を図る支援の充実 → 研究成果の地域還元 

【主な取組】 

 県内就職先の新規開拓の促進 → 県内の医療人材の充実 

【主な取組】 

 キャリア教育の充実 → 就職や自立に向けた意欲の醸成  

◆ 自主財源の確保に関する目標：④自主財源比率 

４つの数値目標を設定（達成状況の評価基準を明確化） 

中期目標に掲げる４つの基本目標 

中期目標について 

【教  育】保健,医療,福祉分野の専門職と連携・協働し人々の健康を支える人材の育成 
【研  究】専門分野に関する基礎的研究や地域・時代の要請に応える実践的研究の推進 

【地域貢献】教育・研究の成果を地域貢献に活かし地域社会の課題解決や地域活力を創造 
【大学運営】独立行政法人の利点を生かした、機動的かつ、戦略的な大学運営体制を確立 

〔参考〕H26実績97.7% 
 

〔参考〕H26 実績 53.9％ 
 

〔参考〕H27 実績 65 件 
 

〔参考〕H22～H26 平均 43.7% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
       

       

◆ 学生への支援に関する目標：〔その②〕県内就職率 

◆ 学生への支援に関する目標：〔その①〕進路決定率 

資料２ 


