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第８期埼玉県障害者支援計画の策定に向けた今後の進め方について（案） 

 

【令和６年度】 

 ●Ａチーム 

  課題１:障害者への理解促進と差別解消 

     （彩の国いろどりライブラリーの運用上の 

      課題検討を含む） 

 ●Ｂチーム 

  課題２:障害者の地域生活の充実・社会参加の支援 

  課題３:障害者の就労支援 

 ●Ｃチーム 

  課題４:共に育ち、共に学ぶ教育の推進 

  課題５:安心・安全な環境整備の推進 

 

 

【令和７年度】 

 ●Ａチーム 

  課題１:障害者への理解促進と差別解消 

     （彩の国いろどりライブラリーの運用上の 

      課題検討を含む） 

 ●Ｂチーム 

  課題２:障害者の地域生活の充実・社会参加の支援 

  課題３:障害者の就労支援 

 ●Ｃチーム 

  課題４:共に育ち、共に学ぶ教育の推進 

  課題５:安心・安全な環境整備の推進 

 

 

 

【令和８年度】計画策定年度 

 ●Ａチーム 

  課題１:障害者への理解促進と差別解消 

     （彩の国いろどりライブラリーの運用上の 

      課題検討を含む） 

 ●Ｂチーム 

  課題２:障害者の地域生活の充実・社会参加の支援 

  課題３:障害者の就労支援 

 ●Ｃチーム 

  課題４:共に育ち、共に学ぶ教育の推進 

  課題５:安心・安全な環境整備の推進 

①新たにチーム編成を行う。 

 

②施策の「５つ大柱」に沿って、 

 現状把握及び課題抽出を行う。 

①新任委員のみ所属チームの希望

を聴取。継続就任する委員につい

ては所属チームの変更は行わな

い。 

 

②施策の「５つの大柱」に沿って、  

 提言のとりまとめを念頭に 

議論を深める。 

⇒  第８章「提言」の作成  

①チーム編成の見直しは行わない。 

 

②施策の「５つの大柱」に沿って、 

 課題に対する対応策を検討する。 

 ⇒  第８期計画の策定  
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