
 

 埼玉県教育委員会では、「第５次男女共同参画基本計画」及び「女性活躍・男女共同参画

の重点方針 2021」を鑑み、「校長」・「副校長及び教頭」それぞれに占める女性職員の割合に

ついて、以下のとおり目標を設定しています。 

 

 

【目標年度：令和７年度】 

 校長：２０％ 副校長・教頭：２５％ 


