
県立所沢商業高校 ≪活性化・特色化方針（スクール・ポリシー）≫ 

課程 全日制 学科 
国際流通科、ビジネス会計科、

情報処理科 

R7.5.1 

生徒数 

(男) 241 

(女) 241 
計 482 

アクセス 西武池袋線 狭山ヶ丘駅 徒歩約 20 分 

＜目指す学校像＞ 

確かな知識・技術とコミュニケーション能力を育む地域に信頼される学校 

＜教育課程等＞※１ 

【育成を目指す資質・能力に関する方針】 

  ビジネスに関する知識・技術を習得し、教養を高め創造性の醸成につとめる。 

【教育課程の編成及び実施に関する方針】 

  １ 商業に関する知識・技術を習得するため４分野を体系的・系統的に学べる科目配置とする。 

  ２ 教科・総合的な探究の時間・特別活動・部活動などのカリキュラム全体を俯瞰して教育課程を編

成する。 

３ 外部資源の活用も視野に入れて、開かれた教育課程を編成する。 

＜本校が求める生徒＞※２ 

１ 学習・部活動・生徒会活動等に真面目に取り組み、入学後も引き続き努力・活動できる者。 

２ 各種検定試験等の資格取得に意欲・関心のある者。 

３ 本校における学習・部活動・生徒会活動等の成果及び取得した資格を活かして、就職や進学に前向き

に取り組める者。 

＜学校行事＞ 

・修学旅行(広島・関西方面） 

・遠足(1 年…都内班別研修  2 年…都内班別研修 3 年…東京ディズニーランド or ディズニーシー) 

・体育祭(団対抗戦、PTA 参加) 

・球技大会 

・文化祭(PTA バザー参加)  など 

＜部活動＞ 

・男子バレーボール部 県大会出場(R4・５年度２年連続) 西部地区選抜選手(R4・５年度２年連続) 

・野球部 秋季高等学校野球大会ベスト 16（R3 年度） 

・女子バレーボール部 県大会出場（R1 年度） 

・女子バドミントン部 県大会出場（R6 年度）新人大会個人戦西部地区シングルス優勝 

           県大会出場（R6 年度）新人大会個人戦ダブルス 

           全国公立研修大会 開催地選抜選手（R6 年度） 

・文書デザインコンテスト 文部科学大臣賞(R4 年度) 

・全国商業高校英語スピーチコンテスト 優良賞 

・国際高校生選抜書展 入選   など 

＜家庭・地域との連携＞ 

・地元小学校への交通安全祈願お守り贈呈 ・狭山工業高校とのコラボ企画「狭紅茶」販売 

・専門学校講師による資格取得講座    ・地域養護施設や企業へのインターンシップ など 

進

路 

R7.3 

卒業生 
四大 １９人 短大 ４人 専門 ３４人 就職 ８４人 

傾向 

・進路割合は進学 40％・就職 58％である。事務職が 25％程度であり増加傾向にある。 

・求人数は多数あり。主な就職先は飯能信用金庫、西武鉄道、全薬、プリンスホテル、

ヤオコー、東ハト、ロッテ、ホンダカーズ埼玉西など。 

・大学・短大は指定校推薦多数、総合型選抜、一般公募制推薦。専門学校への進学は多

種多様である。 

・外部講師や全職員による面接指導の実施。 

・3 年間を見通した計画的で継続・徹底したキャリア教育、各種ガイダンス。 

・進学・就職の双方に対応できる指導。 

【学校教育法施行規則第１０３条の２】高等学校における三つの方針 
 裏面 育成を目指す資質・能力に関する方針（グラデュエーション・ポリシ－） 
 ※１ 教育課程の編成及び実施に関する方針（カリキュラム・ポリシー） 
 ※２ 入学者の受入れに関する方針（アドミッション・ポリシー） 



【教職員】 

  ひとり一人にきめ細かい親身

な指導 

 →充実した高校生活を応援

します 

               ～県立所沢商業高校(全日制) ～生徒の成長物語～

     

本校の特色 

創立５７年目 

○学習指導・高度で多彩な検定取得、ＩＴ教育重視(パソコン教室６つ)、ＩＣＴ機器を活用した授業、ＡＬＴ2名(外国人)による英語教育など 

○行事・部活動・（行事）文化祭(所沢商い祭)、体育祭、球技大会、修学旅行、各種検定試験  （部活動）活発な部活動 運動部17と文化部9 

○進路指導・３年間の進路指導プログラム（進路実現率100％）  

・自己理解にもとづいた、「主体的な進路選択」を支援 

・将来のスペシャリストを目指した深い学び 

・コミュニケーション力を駆使し、職業人として知識と技術を育成 

・豊かな人間性を備えた職業人を育成 

所沢商業高校は「就職・進学を 100%実現する商業高校」 

【所沢商業高校 育成方針】                          

○「国際流通科」 コミュニケーション能力を有する職業人を育成 

○「ビジネス会計科」 社会で活躍できる会計スペシャリストを育成 

○「情報処理科」 情報化社会に対応できるＩＴのエキスパートを育成 

１年生 

３年生 

２年生 

【行 事】 

◇文化祭（所沢商い祭） 

 各文化部・クラス発表、生徒会喫

茶店、商店街出店、ＰＴＡバザー等 

◇体育祭 

 団対抗戦 

１~３年が協力し 

盛り上がります。 

ＳＴＥＰ 

ＪＵＭＰ 

【部活動】 

◇運動部（16）野球、弓道、チアリーダー、 

男女硬式テニス、ソフトボール、サッカー、 

男女バレー、男女バスケ、ダンス、陸上競技、 

男女バドミントン、卓球 

◇文化部（9）演劇、吹奏楽、茶道、美術、写真 

 ハンドメイド、ESS、書道、情報処理・簿記  

【学習】基礎学力・資格取得の向上 

【進路】希望する進路の実現100%維持 

【生活】出席率99%以上維持 

    基本的生活習慣の確立      

【目指す学校像】 
確かな知識・技術とコミュニケーション能力を育む地域に信頼される学校 

ＨＯＰ 本校の３年後の目標 

・基礎学力（商業に関する基礎及び普通教科）の確実な定着と向上 

・適性検査結果にもとづく、「自己理解」と「職業」とは何か考える 

・社会規範と基本的生活習慣の確立  

・数学と英語は少人数授業を実施 

・専門科目の習熟度別展開授業（少人数授業） 

・自己の適性、能力を生かして、職業人として必要な知識、 

 技術を習得 

・ビジネスマナーや職業倫理、道徳・人権教育を重視 

・「社会で必要とされる人とは」を考える 

【教職員】 

 生徒一人ひとりに親身な指導 

【本校ＰＴＡ】 

 学校行事に協力と支援 

【地域の方々】 

 本校教育活動に協力と支援 

 

コバトン さいたまっち 

コバトン  


