
課 題 の 整 理 
 
○ 埼玉県の人口の状況を基に、国の総合戦略における４つの基本目標を踏まえ、今後

の課題を整理した。 

 

 【課題１】県内における安定した雇用の創出 

   （１）生産年齢人口減少をカバーする潜在的な人材の活用 

       ・ 女性の就業率の向上とＭ字カーブの克服 

     ・ 団塊世代などシニアの再就職・社会参加の拡大 

 

   （２）魅力的な雇用を創出する県内産業の振興 

     ・ 若者の希望する就職先の県内での創出 

     ・ 魅力的な企業の誘致・振興 

 

 【課題２】県内への新しい人の流れの創出 

   （１）埼玉県からの人の流出の歯止め 

     ・ 県内企業への就職の拡大 

 

   （２）埼玉県への人の誘導 

     ・ 子育て世代の定住の拡大 

     ・ セカンドライフでの二拠点居住の拡大 

     ・ 観光などによる交流人口の拡大 

 

 【課題３】若い世代の結婚・出産・子育ての希望の実現 

   （１）結婚・出産の支援 

     ・ 未婚率の上昇と晩婚化への対応 

     ・ 結婚・出産の希望をかなえるための経済的安定の実現 

 

   （２）子育ての支援 

     ・ 仕事と家庭の両立 

     ・ 「第３子の壁」の克服 

 

 【課題４】時代に合った地域づくり 

   （１）高齢化が進む地域の生活の確保 

     ・ 生活の足の確保 

     ・ 健康の増進や医療介護体制の確保 

 

   （２）共助による地域での支え合い 

     ・ 高齢者を地域で支える体制づくり 
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