
平成27年5月分

■ 今月の概況（規模5人以上）

234,397 円 1.2% ↗ 11か月連続増加

10.3 時間 6.8% ↗ 13か月連続増加

2,073,250 人 1.9% ↗ 9か月連続増加

１ 賃金の動き

現金給与総額 240,006 円 2.3% ↗ 254,241 円 1.5% ↗

（一般労働者 333,639 円 3.6% ↗ 341,785 円 4.0% ↗

（パートタイム労働者 97,069 円 0.6% ↗ 106,591 円 △ 3.4% ↘

（所定内給与 217,265 円 0.6% ↗ 229,781 円 0.2% ↗

（所定外給与（超過労働給与） 17,132 円 　　－ 18,501 円 　　－

実質賃金（現金給与総額） 　　　－ 1.4% ↗ 　　　－ 0.5% ↗

 特別に支払われた給与 5,609 円 　　－ 5,959 円 　　－

円 きまって支給する給与(定期給与) 234,397 円 1.2% 248,282↗

前年同月比 1人平均月間 前年同月比

0.2% ↗
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２ 労働時間の動き

出勤日数 17.7 日 △ 0.1日 ↘ 17.8 日 △ 0.4日 ↘

総実労働時間 134.5 時間 0.4% ↗ 136.5 時間 △ 1.1% ↘

（一般労働者 164.6 時間 1.3% ↗ 161.5 時間 0.8% ↗

（パートタイム労働者 88.5 時間 △ 0.1% ↘ 94.4 時間 △ 4.3% ↘

（製造業の所定外時間 14.5 時間 △ 2.8% ↘ 14.9 時間 △ 11.0% ↘

３ 雇用の動き

常用労働者数 2,073,250 人 1.9% ↗ 1,193,094 人 1.9% ↗

（製造業の常用労働者数 386,225 人 △ 0.5% ↘ 275,157 人 0.0% →

パートタイム労働者比率 39.8 ％ 1.3P ↗ 37.3 ％ 1.7P ↗

 一般労働者

人

1,248,923 人 △ 0.2% ↘

 パートタイム労働者 人 5.4% 

人 △ 0.8% ↘748,046

↗7.0% 445,048

1人平均月間 前年同月比/差

↗824,327

前年同月比/差1人平均月間

規模5人以上 規模30人以上

時間 △ 1.3% ↘
時間 2.7% ↗ 所定外労働時間 10.3 時間 6.8% ↗ 10.8

1人平均月間 前年同月比/差 1人平均月間 前年同月比/差

 所定内労働時間 124.2 時間 0.0% → 125.7

規模5人以上 規模30人以上

 前年同月差
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