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－ 総括 1－ 

新規事業及び重要事業総括表 

 

 

Ⅰ 総 額 

 

 

 【一般会計】 

区分 平成２６年度 平成２５年度 伸び率 

予算総額 ２９，３１４，６７４千円 ３１，０７７，７２６千円 △5.7％ 

一般会計構成比          １．７ %          １．９ %    － 

 

  【小規模企業者等設備導入資金特別会計】 

   予算総額 ５８３，４８６千円 ７０９，６７２千円 △17.8％ 

 

 

Ⅱ 主な新規事業及び重要施策                      （単位 千円） 

 

1 次世代産業・先端産業の支援 

Ｐ １ 新規 先端産業創造プロジェクトの推進【産業支援課】 

  Ｐ ２ 新規 先端産業実用化開発事業【産業支援課】          ４８８，２８５ 

  Ｐ ３      先端蓄電システム研究開発プロジェクト推進事業【産業支援課】 

１５７，２９４ 

 Ｐ  ４      医療系ものづくり産業埼玉プロジェクト推進事業【産業支援課】 

 ４３，６７０ 

Ｐ  ５ 新規 次世代住宅産業プロジェクト推進事業【産業支援課】      ６１，８７１ 

  Ｐ  ６ 新規 航空・宇宙産業への参入支援事業【産業支援課】       １５９，５０９ 

  Ｐ  ７ 新規 次世代型ものづくり製品開発支援事業【産業支援課】      ３４，４８３ 

Ｐ  ８    次世代自動車産業支援事業【産業支援課】               ６１，４２８ 

Ｐ  ８      次世代技術開発等チャレンジ事業【産業支援課】           ７４，５１７ 

 

２  県内企業の海外展開支援 

Ｐ ９    中小企業国際化支援事業【企業立地課】           １２３，６６７ 

 Ｐ ９    アセアンマーケット参入推進事業【企業立地課】        ６０，４１４  

 Ｐ ９    産業フロンティア開拓事業【企業立地課】           １５，７７１ 

 

 ３ 女性がいきいきと輝く社会の構築（埼玉版ウーマノミクスプロジェクトの推進） 

  （１）働きやすい環境の整備 

 Ｐ１０ 新規 企業における女性の活躍推進事業【ウーマノミクス課】         ８，７９０         

Ｐ ９       多様な働き方推進事業【ウーマノミクス課】                  ５，６８２ 

Ｐ１１ 新規 中小企業子育て環境づくり支援事業【ウーマノミクス課】      ５，９４０ 



－ 総括 2－ 

     Ｐ１１    企業内保育所設置等促進事業【ウーマノミクス課】         ６８，６８８ 

      Ｐ１１    企業内保育所設置・運営支援事業【ウーマノミクス課】          ９８５ 

  

（２）女性の就業・起業支援 

Ｐ１２ 新規 女性視点による産業創出人材育成事業【ウーマノミクス課】    ２５，６４２ 

Ｐ１３ 新規 キャリアを生かした在宅就業支援事業【ウーマノミクス課】    ４３，９６９ 

                 女性キャリアセンターの運営【ウーマノミクス課】       １１９，２００ 

                                           

  （３）女性の活躍の場の拡大 

      Ｐ１４ 新規 ウーマノミクス推進キャンペーン事業【ウーマノミクス課】     １８，６２９ 

           Ｐ１５        SAITAMA Smile Women フェスタ開催事業【産業支援課】        １１，５５８ 

                          

 ４ がんばる中小企業の支援 

  （１）県内経済を支える中小企業の支援 

  Ｐ１６    小規模事業経営支援推進費【産業労働政策課】           ２，８６４，３４７ 

                 産業振興公社運営費【産業労働政策課】                     １７６，５３０ 

Ｐ１７      中小企業イノベーション支援事業費【産業支援課】            １５，７１８ 

               中小企業支援センター事業費【産業支援課】                ５０，１７６ 

           新規 次世代型ものづくり製品開発支援事業【産業支援課】          ３４，４８３（再掲） 

      Ｐ１８    中小企業制度融資事業費【金融課】                     ３，０１７，３６８ 

               知的財産・産学連携総合支援事業【産業支援課】              ３７，９７９ 

 

  （２）創業希望者やベンチャー企業の支援 

              創業・ベンチャー育成支援事業費【産業支援課】             ６３，３３７ 

   

  （３）商業・サービス産業の振興 

Ｐ１９    地域商業強化対策事業【商業・サービス産業支援課】            ３６，４９８ 

Ｐ２０  新規 全県一斉商店街まつり促進事業【商業・サービス産業支援課】      ３，５００ 

生活サポート産業成長支援事業【商業・サービス産業支援課】      ７，９０５ 

             映像関連産業振興費【商業・サービス産業支援課】            ８２９，１６９ 

 

 ５ 産業集積の推進 

（１）企業誘致活動の実施 

Ｐ２１    企業立地推進事業【企業立地課】                        ３７，６０４ 

Ｐ２１        産業立地促進助成費【企業立地課】                 １，６０９，０１８ 

 



－ 総括 3－ 

 （２）埼玉の成長を支える拠点づくり 

Ｐ２２        西部地域振興ふれあい拠点施設整備事業費【産業拠点整備課】    

                                                                    ６，３９９，７９５ 

６ 魅力ある観光の推進 

（１）観光人材の育成と県民のおもてなし力の向上 

日本一のおもてなし県推進事業【観光課】                   １，６２９ 

 

（２）新たな資源開発と観光基盤の整備 

「食」の観光推進事業【観光課】                    １４，２９７ 

        日本一のアニメの聖地化推進事業【観光課】                ７，３８４ 

産業観光テーマパーク推進事業【観光課】                ４，３１４ 

              「教育旅行のメッカ」埼玉づくり事業【観光課】            ３，３８０ 

      Ｐ２３  新規  埼玉の酒めぐり推進事業【観光課】                      ４，４５０ 

 

（３）情報発信と観光ＰＲ  

      Ｐ２４ 新規 「北陸新幹線・圏央道開通記念」 

ようこそ埼玉キャンペーン事業【観光課】             １４，６４０ 

 

（４）外国人観光客の誘致 

Ｐ２５ 新規 「Ｗｅｌｃｏｍｅ Ｔｏ ＳＡＩＴＡＭＡ」推進事業【観光課】  １６，８６５ 

 

（５）県産品の販売拡大とブランド化 

       Ｐ２６ 新規 県産品販売・拡大・ブランド化推進事業【観光課】         １７，７４９ 

 

７ 雇用の安心 

（１）ハローワーク特区等による就業支援 

Ｐ２７    ハローワーク浦和・就業支援サテライト運営費【就業支援課】 

１５６，９８０ 

Ｐ２７  新規  マッチング強化のための求人拡大事業【就業支援課】         ２９，９８５ 

          女性キャリアセンターの運営【ウーマノミクス課】        １４，１９２ 

（一部再掲） 

 

（２）学生や若年者の就業支援 

Ｐ２８  新規  若者正規雇用化拡大事業費【就業支援課】               ３４１，６２１ 

Ｐ２８     ハローワーク浦和・就業支援サテライト運営費【就業支援課】  

６１，１５１ 

（一部再掲） 



－ 総括 4－ 

Ｐ２８      キャリアセンターブランチ等運営費【就業支援課】            ６１，０２７ 

若者自立支援センター埼玉運営費【就業支援課】              １７，１３６ 

彩の国仕事マッチングシステム事業費【就業支援課】             ３，３７２ 

 

（３）障害者の就労支援 

Ｐ２９      障害者雇用推進事業【就業支援課】                     １９‚ ７２７ 

Ｐ２９      障害者雇用サポートセンターの運営【就業支援課】            ３２，３５１ 

Ｐ２９ 新規 「働きたい」障害者の受け皿拡大事業【就業支援課】          ３７，１１３ 

Ｐ２９     障害者雇用拡大推進事業【就業支援課】                  ７２‚ ５０５ 

              障害者就労支援事業【就業支援課】                      ６，８２４ 

 

（４）中高年齢者の再就職活動の支援 

 Ｐ２７      ハローワーク浦和・就業支援サテライト運営費【就業支援課】  ４５，７００ 

                                                                                   （一部再掲） 

Ｐ２８     キャリアセンターブランチ等運営費【就業支援課】         ６１，０２７（再掲） 

 

（５）女性の就業・チャレンジ支援 

Ｐ１２ 新規 女性視点による産業創出人材育成事業【ウーマノミクス課】   ２５，６４２（再掲） 

   Ｐ１３ 新規  キャリアを生かした在宅就業支援事業【ウーマノミクス課】  ４３，９６９（再掲） 

           女性キャリアセンターの運営【ウーマノミクス課】         １１９，２００（再掲） 

 

（６）労働環境整備の支援 

Ｐ１０ 新規  企業における女性の活躍推進事業【ウーマノミクス課】       ８，７９０（再掲） 

           多様な働き方推進事業【ウーマノミクス課】                ５，６８２（再掲） 

勤労者制度融資事業費【勤労者福祉課】                    １１３，０２１ 

            労働教育講座開催費【勤労者福祉課】                        ９１７ 

 

（７）キャリア教育の推進 

産業人材育成総合支援事業【産業人材育成課】              ６，７５６ 

           キャリア教育推進事業【産業人材育成課】                     １，０２５ 

          大学生インターンシップ推進事業【産業人材育成課】         １２，２７６ 

 

   （８）産業人材の確保・育成 

Ｐ３０        高等技術専門校訓練等推進事業【産業人材育成課】           ３２６，６４３ 

Ｐ３０      委託訓練事業【産業人材育成課】                １，９４８，３６５ 

認定訓練育成指導費【産業人材育成課】                ４０，６２４ 



－ 総括 5－ 

  Ｐ３１   新規  ものづくり現場の後継者育成事業【産業人材育成課】       ３２，１７５ 

            産業人材育成総合支援事業【産業人材育成課】           ６，７５６（再掲） 

 

８ 時代に応え未来を拓く人材育成 

（１）グローバル人材の育成 

Ｐ３２     中小企業若手社員海外研修支援事業【産業労働政策課】     １０，４５０ 

Ｐ３２     海外インターンシップ促進事業【産業人材育成課】         ５，９４５ 

 

 



先端産業創造プロジェクトの推進 

先端産業創造 
へのステップ 

研究機関や
大学の 

先端シーズ 

中小企業の 
優れた技術 

先端産業 
の創造 

１ 実用化開発              
            
  【開発分野の例】   
   ナノカーボン、 
   ライフサイエンス 
      蓄電池、ロボット  など 

２ 製品開発    
           
①先端蓄電システム  
②医療機器 
③次世代住宅       
④航空・宇宙 
⑤３Ｄプリンター活用ものづくり 

  ３  事業化   
   （工場立地、生産）  

  ４  先端産業の集積 

埼玉県 

「先端産業 
研究サロン」 

 

▶   全国から研究者や 
  技術者等が結集 
▶   開発テーマを選定 

開発テーマ 
の選定 

開発費の 
助成 

技術支援 

事業化 
資金の 
融資等 

工場用地 
の分譲 

技術支援 

共同研究 

埼玉への 
立地を紹介 

産業振興・雇用 
機会創出基金  

ＳＡＩＴＥＣ 

企業局 

民間 

デベロッパー 

県内金融機関 

による支援 

ＶＣ 

金
融
機
関 

出資 

・融資 

【国との連携】   
ＮＥＤＯ・産総研・埼玉県 
との三者協定 
 （2/10締結） 

開発費の助成 

国の 
支援機関 

産業技術 

総合研究所 

ＮＥＤＯ 
(新ｴﾈﾙｷﾞｰ･ 
産業技術総合
開発機構) 

― １ ― 



新 規 

― ２ ― 

 

先端産業実用化開発事業  

 

担当 産業支援課 新産業企画・創業支援担当 

内線 ３７３７               

 

１ 目  的 

研究機関や企業、大学等の先端技術や研究シーズ等を生かして、実用化開発を国等と

連携して戦略的に進め、県内に付加価値の高い先端産業を育成する。 

 

２ 事業内容 

（１）先端産業研究サロンの運営（予算額 ８，７１２千円） 

先端産業に関する人材・技術・情報を結集させるため、全国から研究者や

技術者等が集う「先端産業研究サロン」を運営し、実用化を図る開発テーマ

を選定する。 

 

（２）先端技術と企業とのマッチング支援（予算額 ７０，８９５千円） 

ア 企業情報データベースの戦略的活用 

    データベースを活用した効果的な参入企業の発掘。 

イ コーディネーターによるマッチング支援 

    サロン等で選ばれた開発テーマと県内企業のマッチング及び開発支援。 

ウ イベント、セミナー等による支援 

     技術やアイデアを出し合う公募イベントや、参入支援セミナーの開催。 

 

（３）先端産業の実用化開発支援（予算額 ４０８，６７８千円） 

「先端産業研究サロン」で選定した開発テーマの実用化に取り組む企業や研

究機関等に対し、開発に要する経費を助成する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ４８８，２８５千円  

 

高い技術力を生かした

先端の実用化開発 

 

[開発分野の例] 

ナノカーボン、半導体、

先端ロボット、ﾗｲﾌｻｲｴ

ﾝｽ（健康・医療等）     

等 

県内中小企業 埼玉県 

 

・全国から人材、技術、情報を結集 

・開発テーマの選定、技術・開発支援 

 

先端産業研究サロン 
 補助金 

国 

技術支援 

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 

ﾏｯﾁﾝｸﾞ支援 

連携 

徹底 

支援 

支援 

金融 
 

ｼﾝｸﾀﾝｸ 
 

国 
 

大学 
 

研究機関 
 メーカー 

 



 

― ３ ― 

先端蓄電システム研究開発プロジェクト推進事業  

 

担当 産業支援課  

産学連携・新エネルギー産業担当 内線３７３６ 

                     

１ 目  的 

  高性能の改良型蓄電池の開発とエネルギーの最適利用ができる汎用性の高

い標準蓄電システムを県内中小企業と大学等との連携により開発し、県内中小

企業の蓄電池産業への参入を推進するとともに、埼玉発の蓄電システムを全国

に広げる。 

研究開発２年目の平成２６年度は平成２５年度の研究成果を基に、より研究

を具体化させていく。 

  

２ 事業内容 

 （１）研究開発内容 

   ア【テーマ１】複数住宅向け定置用リチウムイオン電池の開発 

    実効容量２倍、長寿命・高安全を実現する定置用の蓄電池を開発する。 

   イ【テーマ２】スマートグリッド向け蓄電システムの開発 

    既成市街地に適用できるスマートグリッド蓄電システムを開発する。 

 （２）事業主体    早稲田大学、三菱電機、新神戸電機、県内中小企業 

 （３）研究開発拠点  本庄早稲田国際リサーチパーク内に設置 

 （４）研究開発期間  平成２５年度～平成２７年度（３年間）  

（５）全体スケジュール 

    ・平成２５年度  研究開発拠点の整備、研究開発スタート 

    ・平成２６年度  複数住宅向け定置用リチウムイオン電池の研究開発、  

スマートグリッド向け蓄電システムの研究開発の実施 

    ・平成２７年度  実証実験の実施、製品の完成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額 １５７，２９４千円 

≪テーマ１≫ 

実効容量２倍、長寿命で高安全

の蓄電池を開発 

既成市街地に適用できるスマートグ

リッド蓄電システムを開発 

地域Ｃ０２排出 

２５％削減 

各家庭電気料金 

２０％削減 

≪テーマ２≫ 

～  最終製品の完成イメージ  ～ 



 

― ４ ― 

○医療･福祉機器関連分野への参入希望企業からの相談受付 

○医療･福祉の現場ニーズの把握 

○ニーズを持つ医療・福祉現場と県内企業のマッチング 

○研究開発プロジェクトの進行管理、推進 

 

≪研究開発テーマ案≫ 

○医療検査機器研究開発    ○医療・介護ロボット開発 

○糖尿病即時診断システム開発 ○神経・筋肉細胞機能測定機器開発 

 

○海外展示等を行う企業の知的財産保護のため、特許等申請経費の一部を補助 

医療系ものづくり産業埼玉プロジェクト推進事業  

 

担当 産業支援課  

産学連携・新エネルギー産業担当 内線３７３６ 

                     

１ 目    的 

  高齢化社会を見据え、今後の成長が期待される医療・福祉機器分野への中小

企業の参入を促進するため、医療・福祉機器分野の産学連携プロジェクトによ

る研究開発を推進し、本県の医療系ものづくり産業の振興を図る。 

 

２ 事業内容 

 （１）研究開発プロジェクトの推進 

     大学や県内中小企業との連携によるプロジェクト（４テーマ）を設置する。 

    （研究開発テーマ案） 

① 医療検査機器研究開発        ② 医療・介護ロボット開発 

     ③ 糖尿病即時診断システム開発  ④ 神経・筋肉細胞機能測定機器開発 

 （２）医療系ものづくりコーディネーターの配置 

     専任のコーディネーターを配置し、研究開発プロジェクトを推進するとともに、

医療・福祉機器関連分野への参入を図る県内中小企業からの相談を受ける。    

また、医療現場のニーズを把握し、県内企業とのマッチングを行う。 

 （３）海外特許出願支援 

     海外で開催される医療機器の展示等を行う中小企業の知的財産を保護するため、

海外特許申請経費の一部を補助する。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額 ４３，６７０千円 

◆ 医療系ものづくりコーディネーターの配置 

◆ 研究開発プロジェクトの支援 

◆ 海外特許等出願の支援 

医療系ものづくり産業埼玉プロジェクト推進事業の概要 
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 ◇製品開発（県内中小企業・ハウスメーカー・大学等） 

次世代住宅産業プロジェクト推進事業  

 

担当 産業支援課  

産学連携・新エネルギー産業担当 内線３７３６ 

                     

１ 目  的 

  すそ野が広い住宅産業に太陽光、地中熱などの再生可能エネルギー関連産業

を結び付け、次世代住宅産業への県内中小企業の参入を推進し、県内経済を活

性化を図る。 

また、企業の持つ技術を再生可能エネルギー分野に活用し、新たな技術開発

を行う。 

 

２ 事業内容 

 （１）研究開発プロジェクトの推進 

    創エネルギー、省エネルギー関連技術を持つ企業や住宅メーカーが参画する共同

研究体（３テーマ）を設置し、研究開発を支援する。参画した住宅メーカーの分譲

地等で開発製品を活用し、全県下に次世代住宅を普及させ、次世代住宅関連産業の

拡大を図る。 

 （２）連携コーディネーターによるマッチング支援 

    連携コーディネーターを配置し、研究開発プロジェクトの進捗管理を行うととも

に、大手ハウスメーカーと中小企業のマッチングを実施する。 

 （３）全体スケジュール 

    ・平成２６年度～平成２７年度 

    研究開発プロジェクトの実施、大手ハウスメーカーと交流会開催 等 

・平成２８年度  実証実験の実施、製品の完成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額 ６１，８７１千円 

研究開発プロジェクトの概要 

太陽光パネル関連 

部品等開発 

 

ＨＥＭＳ技術開発 
地中熱・高断熱 

技術開発 

≪研究開発テーマ案≫ 

プロジェクトに参画するハウスメーカー

の分譲地等で活用 

 

次世代住宅産業の拡大 
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航空・宇宙産業への参入支援事業  

 

担当 産業支援課 新産業企画・創業支援担当 

内線 ３７３７               

 

１ 目  的 

付加価値の高い成長産業である航空・宇宙産業へ、電機・自動車産業などで培った高

度な技術を持つ県内中小企業の参入を支援し、県内への集積を進める。 

 

２ 事業内容 

（１）航空・宇宙産業技術開発支援事業（予算額 １０１，３０８千円） 

   航空・宇宙産業への参入や事業拡大に取り組む県内中小企業の技術開発や

  製品開発への助成。 

    補助率：１／２、上限：２，０００万円 

 

（２）航空・宇宙産業への参入支援事業（予算額 ５８，２０１千円） 

航空・宇宙産業への参入に必要な資格取得や展示会出展への助成、専門家

による企業のマッチング支援などを実施する。 

ア 取引に必要な品質管理認証資格（JISQ9100、Nadcap）の取得助成 

補助率：１／２、上限：１５０万円 

イ 国内・海外の展示商談会への出展支援 

展示商談会の出展料等の助成 

ウ 航空関連企業データを活用した参入マッチング 

航空・宇宙産業業界の分析データによるピンポイントでの参入支援 

エ 企業のマッチング支援 

    人脈や実績があり、目利きとなるアドバイザーの配置（２名） 

    テーマ別セミナー開催（５回） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

３ 予 算 額  １５９，５０９千円  

 

 

 

 

 

 
世界的な需要拡大による成長産業 

裾野が広く、先端技術が集積 

電気・自動車産業などで培った 

高い技術力 

新しい成長分野への参入意欲 

参入支援セミナー 関連企業データ活用 

コーディネーターによる支援 

開発費補助 

品質管理認証資格の取得助成 

展示会出展支援 

埼玉県 

マッチング 

航空・宇宙産業 県内中小企業 
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次世代型ものづくり製品開発支援事業  

 

担当 産業支援課 技術支援担当 

内線 ３７７７         

 

１ 目  的 

産業技術総合センターが有する３Ｄ関連技術と外部専門家を活用することで、

県内中小企業の新たなビジネス展開のための新製品開発を一気通貫で支援し、

地域経済を牽引するリーディングカンパニーを輩出する。  

 

２ 事業内容 

（１）製品開発支援 

中小企業の新製品開発を支援するため、産業技術総合センターに「製品開  

発プロデューサー（仮称）」を配置し、３Ｄプリンターを含むセンターの基

盤技術を最大限活用して新製品開発の迅速化などを支援。 

（２）中小企業の技術力アップ 

３Ｄプリンタ出力用データに変換する手法やシミュレーション技術など３Ｄ関連技

術講習会を開催し、中小企業の３Ｄ技術に関する人材育成を支援。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ３４，４８３千円  

商品化計画 

・顧客ニーズ把握 

・技術調査・差別化 

 

課題整理 

・技術課題・資金計画 

試作開発 

・設計・試作・試験 
 

 

製品化 

・知財・コストダウン 

 

商品化(量産化) 

・ＰＲ・販路開拓 
 

 

 

 

 

 
産業技術総合センター（ＳＡＩＴＥＣ）の支援 

～製品開発プロデュースと製品試作による一気通貫支援～ 

 
○ 外部専門家の活用による製品開発支援 
 ・外部専門家を製品開発プロデューサー（仮称）として配置   

 ・商品化計画から製品開発、販路開拓まで一気通貫で支援 
 

○ 試作支援 
 ・３Ｄプリンタ用データ作成 

 ・３Ｄプリンタによる試作 

 ・コンピュータによる解析 など 

 

○ 人材育成支援 
 ・３Ｄデータ作成講習会 

 ・コンピュータ解析講習会 など 

支 

 

援 

企   業 対象企業：新たなビジネス展開のために新製品開発を目指す企業 対象 



 

― ８ ― 

次世代産業参入支援事業  

 

              担当 産業支援課           

             （１）次世代自動車産業支援事業      

技術支援担当        内線３７７７ 

（２）次世代技術開発等チャレンジ事業   

新産業企画・創業支援担当  内線３７３７ 

産学連携・新エネルギー産業担当  内線３７３６ 

 

１ 目  的 

  産業構造が大きく転換する中、次世代産業として成長が期待できる分野に参入する県

内中小企業を支援することにより、企業の持続的な成長を促す。 

  

２ 事業内容 

（１）次世代自動車産業支援事業（予算額 ６１，４２８千円） 

   次世代自動車支援センター埼玉に、民間企業出身の経験豊富なアドバイザ

ーを配置して、技術開発から販路開拓まで一貫した支援を実施し、次世代

自動車産業への転換・参入を後押しする。 

（２）次世代技術開発等チャレンジ事業（予算額 ７４，５１７千円） 

  ア 次世代産業参入支援補助事業 

        次世代産業分野（次世代自動車、新エネルギー等）への進出やオンリー

ワン技術の確立に取り組む中小企業の新技術・新製品開発に対して費用の

一部を助成する。  

     補助率：１／２、上限額：１，０００万円 

  イ 次世代産業カレッジ事業 

   県内中小企業の技術者等を対象に、理工系大学教員等を講師とする次世代産業に

関する講座等を開催する。（県内工科系大学など１２会場、述べ４０回実施） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １３５，９４５千円 

次世代産業参入支援補助 

次世代産業カレッジ 

次世代自動車支援センター埼玉 

○技術開発支援 

・技術相談 

・開発資金獲得支援 

○研究会活動 

・新技術・新商品 

 開発研究会 

○販路開拓支援 

・商談会の開催 

・展示商談会への出展支援 
・世界水準レベルの技術力を持つ人材を育成 

・「新エネルギー」「医療福祉」を中心に開催 

・成長分野進出のための新製品開発やオン

リーワン技術の確立に対する補助 

 

次世代自動車支援 

人材育成 

研究開発費支援 



                                    一部新規 
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企業の海外進出推進事業  

 

         担当 企業立地課 国際経済担当 

内線 ３７７９          

１ 目  的 

  県内企業が中国・アセアン等新興国においてビジネス展開できるよう現地進 

 出を支援するとともに、先進国の成長産業分野の販路開拓を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）中小企業国際化支援事業（予算額 １２３，６６７千円） 

   ・埼玉県産業振興公社において貿易投資相談、海外ビジネスに関するセミナーを実施 

   ・米国・メキシコ訪問団派遣 

・上海ビジネスサポートセンターの運営、展示会出展支援 

・新米国医療機器市場参入を目指した展示会出展支援、コンサルタント委嘱 

（２）アセアンマーケット参入推進事業 一部新規 （予算額 ６０，４１４千円） 

  ・上海、ベトナムに次ぐ３番目の現地支援拠点「タイサポートデスク」を設置 

  ・ベトナム・タイにおいて現地進出県内企業などで構成されるネットワークを 

拡充 

  ・ベトナム・タイにネットワーク推進員（各1名）、産業振興公社にマッチング

   コーディネーター（1名）を配置しビジネスマッチングを推進 

  ・経済訪問団の相互派遣、県訪問団の派遣 

（３）産業フロンティア開拓事業（予算額 １５，７７１千円） 

  ・成長産業分野（次世代自動車、自動化技術、ブランド食品）の展示会、 

   商談会への出展支援。各展示会・商談会毎に取引支援員を委嘱 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １９９，８５２千円 

【香港】 
・展示会（ブランド食品） 
 

【米国】 

・医療機器展示会 

【台湾】 
・商談会（自動化技術） 
 

【中国】 
・上海ビジネスサポートセンター   

 の運営・展示会 
 

【ドイツ】 
・商談会（次世代自動車） 
 

【ベトナム、タイ】 
・ベトナムサポートデスクの運営 

・タイサポートデスクの設置 
・現地ネットワークの拡充 
・ビジネスマッチングの推進 
・経済訪問団の相互派遣 
・県訪問団の派遣 
 

【米国・メキシコ】 

・訪問団の派遣 
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企業における女性の活躍推進事業  

 

担当 ウーマノミクス課 推進担当 

             内線 ３９６５   

 

１ 目  的 

  女性の活躍が企業の業績に好影響を与えているような先進事例を示すなど、

企業が取組を進める第一歩となる支援を充実することにより、企業における女

性の活躍を推進する。 

  また、市町村や民間団体等と連携し、地域においても経営者と従業員双方の

女性活躍推進の意識を高める。  

 

２ 事業内容 

（１） 企業トップアプローチ事業 

・ 経済団体や業界団体と連携して５,０００社の企業トップに対し、先進 

 事例を示しながら女性の活躍推進を働きかける。 

・ コンサルタントなどを派遣し、女性の職域拡大などの取組を支援する。 

・ アドバイザーを派遣し、第一歩として取り組んでみようと思った企業の 

 課題に対する計画づくりや対応策のアドバイスを行う。 
 

（２） 市町村・民間団体等連携促進事業 

・ 市町村や民間団体等が行うウーマノミクス推進の取組に対し講師を派遣し、女性 

 活躍の取組を支援する。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ８，７９０千円 

・コンサルタントの派遣による企業の具体的な取組を支援 

【例】女性の職域拡大・女性の管理職登用・働き方の見直し等 

 ・アドバイザーを派遣して、第一歩として取り組んで 

  みようと思う企業の計画づくりや対応策を支援 

 【例】仕事と子育てを両立している社員がいない企業等   

  ■経済団体・業界団体と連携し、企業トップに直接女性の活躍推進を 

   働きかけ 
     女性活躍により業績に好影響がでている企業などの事例集を作成し、 

      具体的事例を示しながら働きかける 

  ■経営者・管理職向けワークショップの実施（県内４カ所） 
 
 

  ■アドバイザーの派遣等 →「多様な働き方実践企業」の認定につなげる 

 

女性活躍の取組を 

推進したい企業 

従業員３０～２９９人 

の企業 

５０００社 

 
H27 まで認定企業 

2,000社目標 

トップへの働きかけにより、 

取り組んでみようと思った企業 

女性活躍推進に取り組む企業を増やす 
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企業内保育所の整備促進  

 

担当 ウーマノミクス課 企業内保育所担当 

内線 ３９６３              

 

１ 目  的 

  出産・育児による退職の防止や勤務時間に合わせた保育など企業・従業員の

双方にメリットのある企業内保育所の設置・運営を支援することにより、子育

てをしながら働き続けることができる環境を整備する。  

 

２ 事業内容 

（１）企業内保育所設置等促進事業（予算額 ６８，６８８千円） 

   企業内保育所の設置や共同利用型企業内保育所の運営に要する経費を補助する。 

    ・設 置 費 補 助      補助率１０／１０ 上限 ５００万円 

    ・（共同利用型）運営費補助 補助率１０／１０ 上限 １年目３００万円 

                              ２年目２２５万円 

                              ３年目１５０万円 

（２）企業内保育所設置・運営支援事業（予算額 ９８５千円） 

   企業内保育所の設置を検討している企業に対し、豊富なノウハウを有するアドバイ

ザー等による支援を実施する。（アドバイザーによる支援 １０企業） 

（３）新 中小企業子育て環境づくり支援事業（予算額 ５，９４０千円） 

   中小企業が共同で利用する企業内保育所の経営安定策として、地域の子ども受入分

の企業負担分を補助する。（３カ所に補助） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ７５，６１３千円 

保育所設置を検討中の企業 

 

 

 

 

 

県 

アドバイザー等による支援 

  設 置 費 の 補 助 

運 営 費 の 補 助 

平成２６年度整備目標  単独型６施設、共同利用型４施設 計１０施設（１００人） 

 新 地域の子ども受入分の 

   企業負担分の補助 

保育所を設置する企業 

（共同利用型）保育所

を設置した企業 
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女性視点による産業創出人材育成事業  

 

担当 ウーマノミクス課 推進担当 

                      内線 ３９６０     

 

１ 目  的 

  女性が活躍することで経済の活性化を目指すため、女性が持つ生活者視点を生かした 

 産業創出のための人材育成を行う。 

 

２ 事業内容 

  働きたい女性に対し、女性の生活者視点が生かせる以下の４つのサービスについて人 

 材発掘、基礎・応用講座の実施、現地実習を行う。また、参加者がスキルを生かした仕 

 事に就けるよう地域事業者とのマッチングを行う。 

 【４つのサービス】  

 （１）子どもの居場所づくり（放課後保育も兼ねた教育サービスなど） 

 （２）高齢者等の見守りサービス（コミュニケーションの場づくりなど） 
 （３）子育て中の女性支援サービス（ママの居場所づくり、産後ケアなど） 

 （４）日常サービス（家事代行など） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ２５，６４２千円 

○起業（創業ベンチャー支援センターで支援） 

 事業の流れ 

説明会等を通じて、興味の

ある人材を発掘 
 

（分野） 

①子どもの居場所づくり 
 

②高齢者等の見守りサービス 
 
③子育て中の女性支援サー 

  ビス 
  
④日常サービス 

 

 
 
各テーマの基礎知識を習得  
 
（内容例） 

○提供サービスの事例や基   

  礎知識 

○顧客（子育て中の女性・ 

 高齢者・障害者など）を 

 取り巻く課題 

人材の発掘 基礎講座の実施 

４８０人（２～３日） 

各テーマの応用知識を習得 

【対象】 

○専門知識を学びたい方や 

 起業を目指している人 

【内容例】 

○提供サービスの内容や差別 

 化を具体的に考える 

○グループワーク 

○地域に顔が見える関係づくり 

応用講座・現地実習の実施 

８０人（各１～２日） 

○地域事業者に就職 

 （女性キャリアセンターで斡旋） 

 地域事業者における即戦力として活躍 



新 規 

－ １３ － 

 

 

キャリアを生かした在宅就業支援事業  

 

   担当 ウーマノクス課 推進担当 

内線 ３９６０          

 

１ 目  的 

  女性の就業を促進するため、子育て等の家庭の事情で外で働くことが困難な 

 女性に対し、キャリアを生かし、柔軟な働き方が可能な在宅就業の支援を行う。 

 

２ 事業内容 

（１）在宅就業者育成 

  ア 在宅就業支援セミナー（入門編）の開催（８００人） 

    在宅就業に関心のある女性に対し、在宅で仕事を始めるためのノウハウや注意点、

先輩在宅ワーカーの事例など在宅ワークの仕事を紹介するセミナーを開催する。 

  

  イ 在宅就業支援セミナー（実践編）の開催（１００人） 

    在宅就業を始めたい女性に対し、企業から発注が見込める在宅ワークのスキルや

在宅就業に関する知識、個人事業主としての心構えなどを習得する講習を開催する。 

 

（２）リーダー人材育成・在宅ワーク市場の拡大 

  ア 在宅就業リーダー育成コースの開催 

    在宅ワークの仕事を自ら開拓し、在宅ワーカーに仲介できるようなリーダー人材

を育成する。 

 

  イ 「現役」在宅ワーカー大集合！の開催 

     在宅ワーカーの女性を対象に、抱えている問題を共有し、その解決方法や収入拡

大を図るためのワークショップを開催する。 

 

  ウ 在宅就業に関するビジネス交流会の開催 

     在宅就業仲介機関、在宅ワーカーとアウトソーシングに関心のある県内中小企業

のマッチングの機会としてビジネス交流会を開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ４３，９６９千円 

入

門

編 

実

践

編 

 

在宅就業者育成 リーダー人材育成・在宅ワーク市場の拡大 

在宅就業リーダー育成 

「現役」在宅ワーカー大集合！ 

在宅就業に関するビジネス交流会 

就 業 収 入 

拡 大 



新 規 

― １４ ― 

 

 

ウーマノミクス推進キャンペーン事業  

 

担当 ウーマノミクス課 推進担当 

内線 ３９６２ 

 

１ 目  的 

女性の活躍を応援するとともに県民にウーマノミクスを周知するため、民間企業等と

連携し「ウーマノミクス推進キャンペーン」を実施する。 

 

２ 事業内容 

 民間企業等と連携・協力し、ウーマノミクス推進キャンペーンを実施する。 

（１）ウーマノミクス・トレインによるＰＲ 

   鉄道事業者と連携し、「ウーマノミクス推進」や「女性の活躍応援」のイメ  

  ージをデザインした電車を県内外で走らせ、ウーマノミクス推進の周知を図  

  る。 

  ア 対象：主に通勤、通学する県民等 

  イ 路線数：２路線 

  ウ 運行期間：６か月 

  エ その他：鉄道事業者の協力による駅ポスターや車内広告を実施 

  

（２）輝く女性への応援メッセージ 

   各種団体等と連携し、働く女性への感謝の気持ちを表した「子どもから 

  お母さん」、「夫から妻」、「彼氏から彼女」へのメッセージの募集・優秀作品  

  の表彰により、女性応援ムーブメントをつくる。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １８，６２９千円 

  
(1)ウーマノミクス・トレインによるＰＲ 

      （車体広告電車等） 
 

 
(2)輝く女性への応援メッセージ募集  

連動 

 
・県民へのウーマノミクスの浸透 

・民間企業へのウーマノミクスの波及 



－ １５ － 

 

 

SAITAMA Smile Womenフェスタ開催事業  

 

担当 産業支援課 新産業企画・創業支援担当 

内線 ３９０８ 

 

１ 目  的 

  女性がいきいきと輝く社会の構築や、女性の消費や活躍の場を広げるために、

女性を応援するフェスタを開催する。 

 

２ 事業内容 

 SAITAMA Smile Womenフェスタの開催 

  民間企業や経済団体、女性支援団体と連携し、女性のための「商品」・「働き方」・

「生活を楽しむヒント」などを一堂に集め、女性の笑顔を発信するフェスタを開催。 

 【概 要】 

  ・日 時：平成２６年９月１３日(土)・１４日(日) 

  ・会 場：さいたまスーパーアリーナ コミュニティアリーナ・展示ホール 

  ・主 催：SAITAMA Smile Womenフェスタ実行委員会 

  ・来場者：集客目標２０，０００人（主に２０代～４０代の女性とその家族） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １１，５５８千円 

ＳＡＩＴＡＭＡ Ｓｍｉｌｅ❤Ｗｏｍｅｎフェスタ２０１４ 
～趣味も仕事も子育ても もっと楽しむ私になるための２日間～ 

（開催案） 

買う・体験する 

働く・一歩踏み出す 

親子で楽しむ 

多様な同時開催イベント 

来場者向けプレゼント 
見て楽しむステージ 

・化粧品・食品などの紹介、即売 

・商品体験ができるワークショップ 

・もう一度働きたい女性のためのプチセミナー 

・適職診断コーナー 

・キャラクターステージ 

・子どもの遊び場コーナー 

・地元の女性起業家によるワークショップ 

・ママを元気に、キレイにするママのための祭典 

・女子大生の企画・運営による

ファッションショー ・抽選コーナー 

・先着でお土産袋をプレゼント 

  

 

 

 

充実！ 



 一部新規 

― １６ ― 

小規模事業経営支援推進費 

 

担当 産業労働政策課 商工団体担当  

内線 ３７２１           

 

１ 目  的  

   県内商工業の発展を図るためには、県内事業者の多くを占める小規模事業者  

 の活力を高める必要がある。  

   そこで、商工会議所、商工会が行う小規模事業者に対する経営改善普及事業

  に助成し、小規模事業者の活性化を図る。  

 

２ 事業内容  

（１）人件費（予算額 ２，７６７，８９５千円） 

商工会議所、商工会が経営指導・相談を行うための経営指導員等の設置に係 

る費用に対し補助する。 

（２）経営支援事業（予算額 ３１，９５２千円） 

ア 相談指導事業 

商工会議所、商工会が行う経営指導・相談、講習会の開催、専門家派遣の 

ための費用等に対し補助する。 

イ 経営指導員等研修会開催 

より効果的かつ効率的な経営指導や支援を行うため、商工会議所、商工会 

職員の資質向上事業に対し補助する。 

（３）広域支援事業（予算額 ６４，５００千円） 

ア 地域経済活性化推進事業 

地域の小規模事業者の実情に合わせ商工会議所、商工会が自らの発案によ 

り、地域経済を活性化するため行う広域的な事業に対し補助する。 

イ ○新 売上拡大支援事業 

消費税率引き上げに伴う売上減尐の緩和、県内新規立地企業と地元事業者 

の交流による販売機会の創出等を目的に、商工会議所、商工会が行う地域の 

実情に合わせた売上拡大を図る事業に対し補助する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ２，８６４，３４７千円 

埼 

玉 

県 

 

助 
 

成 

 

商
工
会
議
所
・
商
工
会 

地域の事業者のニーズに応じた 

・経営相談 

・融資あっせん 

・専門家派遣 

・講習会の開催 

・商談会やイベントの開催 等 

小
規
模
事
業
者 



 

－１７－ 

 

 

 

中小企業イノベーション支援事業費  

 

  担当  産業支援課  経営革新支援担当 

  内線 ３９１０ 

 

１ 目  的  

 中小企業のイノベーションへの積極的な取組を支援し、中小企業の創意ある発

展と経営基盤の強化を図る。  

 

２ 事業内容  

中小企業のイノベーションを支援するため、意欲のある企業の掘り起こしから

経営革新計画の策定支援、計画承認後のフォローアップまで一貫した支援を行う。 

 

（１）中小企業経営革新推進事業 

ア チャレンジ経営宣言企業登録制度の推進 

  経営や技術を向上させる新たな取組に意欲的に挑戦する企業を「チャレン

ジ経営宣言企業」として登録し、支援機関や専門家と一体となったオーダー

メイド支援を行う。 

 

イ 経営革新計画承認制度の推進 

中小企業新事業活動促進法に基づき、新たな取組に挑戦する中小企業が作

成する経営革新計画の承認を行う。また、計画の作成及び計画の円滑な実行

を支援するため、専門家派遣を行う。（専門家派遣１２０回） 

 

（２）経営革新セミナー・経営革新塾の実施 

中小企業の経営革新に対する意識喚起と情報提供を行うため、中小企業団体

等と連携し、経営革新セミナー（２回）を開催するとともに、経営革新計画策

定のための実践的な連続講座「経営革新塾（４か所）」を開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １５，７１８千円 

現状の 

 

経営状態 

チャレン

ジ経営宣

言の登録 

経営革新 

計画の 

策 定 

経営革新 

計画の 

承 認 

 

経営革新 

計画の 

実 行 

事業の拡大 

経営基盤の 

強 化 

意欲的な企業の

掘り起こし 意欲的な企業に対する集中支援 

県・支援機関による一体的なオーダーメイド支援 



― １８ ― 

 

中小企業制度融資事業費 

 

担当 金融課 企画・制度融資担当 

内線 ３８０１          

 

１ 目  的 

  県内の中小企業の資金需要に応え、多様性に富んだ産業の育成を図る。 

 

２ 事業内容 

  中小企業がより利用しやすい融資制度とするため、金融機関との連携により融資利率

の引下げを行う。 

  また、総融資枠は３，６００億円とし、中小企業の資金需要に万全を期す。 

（１）主な変更点 

  ア 融資利率の引下げ 

    低い市場金利水準を踏まえ、融資利率を最大で０．３％引き下げる。 
     ＜例＞事業資金・一般貸付の融資利率 

   現   行       改  定  後    

  １．９％以内     →   １．６％以内   

 

  イ 融資期間別の利率設定 

    セーフティネット系資金を除く資金に融資期間別利率を設定することで、５年以

内、３年以内の融資利率を引き下げる。 
     ＜例＞事業資金・一般貸付の融資利率 

   現   行        改   定   後    

 
 
 

融資期間

にかかわ

らず一律 

 
１．９％ 
以内 

 
  →  

５年超１０年以内 １．６％以内 

３年超５年以内 １．５％以内 

１年超３年以内 １．４％以内 

 
（２）総 融 資 枠 

資 金 名 融資枠 資 金 名 融資枠 

  事業資金・一般貸付 ４００億円   エネルギー対策強化融資 １００億円 

  事業資金・短期貸付 ２５０億円   企業成長サポート資金 １００億円 

  スーパーサポート資金 

エネルギー対策強化融資 

 ５０億円   産業立地資金 １００億円 

  小規模事業資金 ３００億円   経営安定資金 ４００億円 

  起業家育成資金 １５０億円   経営あんしん資金 ５００億円 

  女性経営者支援資金 １００億円   企業パワーアップ資金 ２５０億円 

  産業創造資金 １００億円   借換資金 ８００億円 

合 計  ３，６００億円 

 

３ 予 算 額  ３，０１７，３６８千円 



一部新規 

― １９ ― 

 

 

地域商業強化対策事業  

 

担当 商業・サービス産業支援課 商業担当 
内線 ３７６１     

 

１ 目  的 
  地域商業の担い手人材の育成、街バル等の集客イベントの実施の支援、商店

街街路灯のＬＥＤ化の促進などにより、地域商業の体制強化を図る。  

 

２ 事業内容 

（１）地域商業担い手人材育成事業 
地域商業の次代を担う人材として、指導的な役割を果たすトップリーダー

や地域商業活動の中心となる若手グループ、地域で商業者を支える商工団体
等職員を育成する。 
 

（２）○新地域みんなの商店街再生事業 

 商店街を再生するきっかけとして街バル等集客効果の高いイベントを実施するた

め、体制づくり、企画・立案等を支援する。 

 

（３）環境配慮型施設整備事業 

  ＬＥＤ街路灯など環境配慮型施設整備に対し助成する。 

・補 助 率  県 １／４、市町村 １／４、商店街等 １／２ 

・限 度 額  １，０００万円（設置の場合）、２５０万円（改修の場合） 

 

（４）商店街活動広報・周知事業 

商店街活動の広報・周知を図るとともに、大型店と共存を図っている商店
街等の事例研究会を開催する。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額 ３６，４９８千円 

地域商業の担い手を育成 

地
域
商
業
活
性
化 

トップリーダー 

若手グループ 

商業者 

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ 

○新トップリーダー 

育成事業 
○商店街再生の高度な知

識・スキルとリーダーシ

ップを養成 

実践型若手グループ 

育成事業 
○集合研修及び実践活動

への支援 

○大学との連携も支援 

○新商工団体等職員 

スキルアップ支援事業 
○地域の商業人材育成の

指導者を養成 

賑わいを創出 

○新地域みんなの商店街 

再生事業 

○地域ニーズに即した街バルな

どのイベントの普及 

 

環境配慮型施設整備事業 

○賑わい創出、安全・安心確保を

図るため街路灯ＬＥＤ化等を

補助 

○新商店街活動広報・周知事業 

○商店街活動の広報や大型店等

との共存共栄を促進するため

の勉強会の開催 



新  規 

― ２０ ― 

 

 

 

 
全県一斉商店街まつり促進事業  

 

商業・サービス産業支援課 商業担当 
内線 ３７６１     

 

１ 目  的 
  県民の日を中心に県内の商店街が一斉にイベント等を実施することにより、 

県下全域でより多くの県民が商店街の魅力に触れる機会を創出して地域商業
の活性化を図る。  

 

２ 事業内容 
（１）開催時期 

 県民の日（１１月１４日）及びその前後 
 

（２）主催 

  埼玉県商店街振興組合連合会 
 

（３）実施内容 

  県民の日を中心に統一テーマのもと、県下の商店街が、国の補助金等を活用しなが

ら様々なイベントを実施する。また、県民の日の県庁オープンデーにあわせて商店街

ブースも設置する。 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額 ３，５００千円 

主催：埼玉県商店街振興組合連合会 

（後援・事務局：埼玉県中小企業団体中央会） 
埼玉県 市町村 補助 協力 

○
○
○
○
商
店
街 

△
△
△
△
商
店
街 

 

□
□
□
□
商
店
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 ×
×
×
×

商
店
街 

 

●
●
●
●
商
店
街 

 

▲
▲
▲
▲
商
店
街 

 

… 

地域振興センター、商業・サービス産業支援課によるサポート 

【国の補助金等を活用したイベント経費の確保支援、企画・実施に向けた助言 等】 

■
■
■
■
商
店
街 

 

☆
☆
☆
☆
商
店
街 

県内各地で一斉にイベントを開催 

 

県
庁
内
会
場
（
県
民
の
日
） 



一部新規 

― ２１ ― 

企 業 誘 致 の 推 進 

 

担当  企業立地課  企業誘致担当・総務・立地窓口担当 

内線  ３７４８・３８００ 

１  目  的  

  充実した高速道路網など優れた産業インフラを活かしながら、企業誘致

活動を展開し、県内産業の振興や雇用の創出、税収の確保につなげる。  

 

２  事業内容 

（１）企業立地推進事業（予算額 ３７，６０４千円）  

① 戦略的産業立地推進事業           

     ・企業誘致活動の展開  

・企業立地情報・用地情報の収集・提供  

   ② 農大跡地活用準備費  

     ・農業大学校（鶴ヶ島市）移転後の産業系土地利用のための調査  

③ 立地企業フォローアップ推進事業        

・ビジネス懇談会の実施  

④ 関西地区企業誘致推進事業             

         大阪における企業交流会の開催など関西地区企業に対する誘致  

活動を展開 

  ⑤○新 県内再投資促進事業  

    県内立地企業の再投資ニーズを把握し、産業用地とのマッチングを 

行うことで県内への再投資を促進  

 

（２）産業立地促進助成費（予算額 １，６０９，０１８千円）  

   県内への企業立地を促進するため、県内に工場等を建設し、雇用の創

出等に貢献した企業に対し、工場等の建設に係る不動産取得税相当額の

補助金を交付する。  

 

 

 

 

 

 

                   ＜幸手中央地区産業団地＞  
 

３  予 算 額  １，６４６，６２２千円  



 

― ２２ ― 

西部地域振興ふれあい拠点施設整備事業費  

 

担当 産業拠点整備課 東部・西部ふれあい拠点担当 

   内線 ７６１８ 

 

１ 目  的 

  埼玉県と川越市の共同事業として、地域産業の振興と地域住民の活動・交流を促

進するための西部地域振興ふれあい拠点施設を川越市に整備する。 

 

２ 事業内容 

 ○県 市 施 設 建設工事の実施（継続）工期：H24.12.26～H27.1.30 

            指定管理者による管理運営：H27.3～ 

 床 面 積 施 設 内 容 

県 施 設 9,789㎡ 
交流支援施設、創業支援施設、商工団

体等施設、県地方庁舎 

市 施 設 13,430㎡ 市民活動・生涯学習施設、ホール 

共 用 部 16,992㎡ 駐車場等 

計 40,211㎡  
 

〈参考〉 

 ○民間にぎわい施設 建設工事の実施（民間にぎわい施設事業者） 

            工期：H26.2～H27.2 

 床 面 積 施 設 内 容 

民間にぎわい施設  17,677㎡ 商業施設（物販、クリニック、保育所等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ＜県市施設イメージ＞ 

 

３ 予 算 額   ６，３９９，７９５千円 



新 規 

― ２３ ― 

 

埼玉の酒めぐり推進事業  

 

担当 観光課 観光・物産振興担当 

内線 ３９５２ 

 

１ 目  的 

（１）酒蔵等を観光資源に育成し、新たな客層を県内に誘引する。 

（２）酒めぐりを通じて「酒どころ・埼玉」のイメージ醸成を図るとともに、地

酒消費量の拡大を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）「埼玉の酒めぐり推進協議会（仮称）」の設置 

   県、酒蔵、ビール工場、ウイスキー蒸留所、ワイナリー、関係市町村等で

酒蔵等を核とした観光を推進するための情報交換、協議等を行う。 

（２）酒蔵等見学のための受入環境整備（研修）の実施 

（３）モニターツアーの実施 

（４）蔵開き同時開催等イベントの実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  ４,４５０千円 

■酒めぐり観光の現状 

・観光振興策として注目 

・海外での日本酒の需要増加 

 

 

インバウンド振興策への活用 

■埼玉県の現状 

・清酒出荷量第４位 

・３５の酒蔵が点在 

・ビール工場、ウイスキー蒸

留所、ワイナリーが所在 

■誘客施策の実施 

①蔵開き同時開催等イベ 

ントの実施 

■酒めぐり観光の下地づ

くり 

①協議会の設置 

②受入環境整備(研修)の

実施 

③モニターツアーの実施 

＋ 

■効果 

①観光客受入体制の整備 

②新たな客層の開拓 

③ツアー造成の促進 

④地酒消費量の拡大 



新 規 

― ２４ ― 

 

「北陸新幹線・圏央道開通記念」 
ようこそ埼玉キャンペーン事業  

 

担当 観光課 観光・物産振興担当 

内線 ３９５２ 

 

１ 目  的 

（１）平成２６年度末に予定されている北陸新幹線の開業を機に、金沢や富山な

どの北陸新幹線沿線から東京方面への観光客を県内へ取り込む。 

（２）平成２６年度中に、圏央道により神奈川県と埼玉県が都心を経由せず、直

接結ばれることを機に、主に神奈川県方面からの観光客を誘致する。 

 

２ 事業内容 

（１）北陸での観光キャンペーン 

   ターミナル駅などでの観光ＰＲチラシの配布やイベントの開催などキャ

ンペーンの実施 

（２）圏央道など神奈川県内高速道路ＳＡでのキャンペーン 

    神奈川県内の高速道路のＳＡでのイベントの開催やパンフレットの設置 

（３）メディアと連携したプロモーション 

    旅行雑誌などメディアと連携し、雑誌やインターネット等を活用した効果的な情報

の発信を図るなどプロモーションの実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １４,６４０千円 

 
県内への観光客の取り込み 

北陸方面 

神奈川県方面 

圏央道 

 

北陸新幹線 

 
北陸での 

キャンペーン 

神奈川県ＳＡでの 

キャンペーン 

メディアと 
連携した 

プロモーション 

＋ 

＋ 

●観光客の増加 

●宿泊客の増加 

●埼玉観光の 

認知度の向上 



一部新規 

― ２５ ― 

 

「Welcome To SAITAMA」推進事業  

 

担当 観光課 企画・国際観光担当 

                    内線 ３９５０ 

 

１ 目  的 

  東京五輪開催決定を追い風として、埼玉県へ外国人観光客を誘致するため、

海外現地で埼玉観光をＰＲするとともに、県内の受入体制整備の強化を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）  姉妹州クイーンズランド州（オーストラリア）での観光物産展の開催 

 県産地酒の試飲会や物産展を開催するほか、地元スーパー等で県産品プ 

ロモーションを実施する。 

（２）上海ビジネスサポートセンターの活用 

 中国版ツイッター等を活用し効果的に観光情報を発信するとともに、国

際観光展への出展や、現地旅行会社への継続的な働きかけを行う。 

（３）  東京五輪開催に向けた外国人観光客の受入体制整備 

   県内事業者を対象に外国人観光客を受け入れるための心構え等に関す

る研修会を開催する。また、県に登録している通訳案内士のガイド能力の

スキルアップ支援を行う。 

   外国語を話せない日本人向けに、買い物や飲食の場面等で外国人と指差

しで会話することができる「指さし観光案内集」を作成する。 

（４）台湾教育旅行受け入れの促進 一部新規 

 県内観光事業者、教育関係者等による受入促進協議会を設立し、台湾か

らの教育旅行誘致をさらに推進する。 

（５）  ムスリム旅行者の受入体制整備 

 県内観光関連事業者に対し、ハラル食（豚肉やアルコールを使用しない

等）の情報などムスリム旅行者の受入れに関する研修会を開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額     １６，８６５千円 

埼玉県への外国人観光客数の増加 

海外での効果的なプロモーション 
※クイーンズランド州（オーストラリア）、中国での

観光・物産ＰＲ 

 

  県内での外国人観光客受入体制整備 
※東京五輪開催・台湾教育旅行の受入・ムスリム

旅行者への対応 ＋ 

相乗効果 

埼玉県の外国人観光客誘致の施策 

新 

新 

新 



新 規 

― ２６ ― 

 

県産品販売・拡大・ブランド化推進事業  

 

担当 観光課 観光・物産振興担当 

内線 ３９５４ 

 

１ 目  的 

  民間事業者と幅広いネットワークを持つ（一社）埼玉県物産観光協会を県産

品販売の中核的な組織として位置付け、販売・拡大・ブランド化を推進する。 

 

２ 事業内容 

（１）物産観光協会の会員拡大及び新商品の企画・開発・販売  

  ① 物産観光協会の会員をさらに拡大し、取扱商品を増やすことで、様々な

顧客ニーズに対応する。 

② 埼玉県の魅力をアピールできるような新しい商品を企画・開発・販売す

ることで、県産品のブランド化を推進する。 

（２）オンラインアンテナショップ・埼玉アンテナショップの販売強化 

① 県産品売上の多くを占めるオンラインアンテナショップの取扱品目を増

やし、様々な顧客ニーズに対応するとともに、より購買意欲をかき立てる

ような魅力ある店舗を構築する。 

② 東京都内にある埼玉アンテナショップを、物産販売や観光PRの拠点とし

て位置付け、積極的なPRを図るため、試食会の実施や最新の観光情報を発

信する。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １７，７４９千円 

■現 状 
・県産品の販売不足 
・観光物産の認知度不足 

■課 題 
 魅力ある商品や販売  

力が必要 

■アンテナショップの 
情報発信・販売強化 

■会員拡大及び新商品 
の企画・開発・販売 

＋ 

県産品 
 
・売上拡大 
・ブランド化 
・観光ＰＲ 
 



一部新規 

― ２７ ― 

 

ハローワーク特区等によるマッチングの強化  

 

担当  就業支援課  中高年者就業支援・ハローワーク特区担当  

内線  ４５３０ 

 

１ 目 的 

   ハローワーク特区を活用して設置した「ハローワーク浦和・就業支援サテライト」に

 おいて相談から職業紹介までワンストップ支援を実施するとともに、人材確保支援員に

 よる県内求人の拡大を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）ハローワーク浦和・就業支援サテライト運営費（予算額 １５６，９８０千円） 

  ・ハローワークの職業紹介と県のカウンセリング等の就業支援を一体的に 

     提供。 

  ・求職中の生活・住宅相談や福祉人材専門の相談窓口を併設し、求職者の様々  

     なニーズに対応。 

 

（２）  マッチング強化のための求人拡大事業（予算額 ２９，９８５千円） 

  ・人材確保支援員（８名）が県内企業を訪問し、求人を開拓。 

  ・求人企業の魅力等を情報発信し、人材の早期確保を図る。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   １８６，９６５千円  

 

県内求人の拡大    マッチング精度の向上    早期就職・人材確保の実現 

男女・世代別の丁寧な 

キャリアカウンセリング 

新 

①求人開拓 ②マッチング 

ハローワークで求人募集 

 
ハローワーク浦和・就業支援サテライト 

若者コーナー 

女性コーナー 

中高年コーナー 

豊富な求人による 

職業相談・紹介 

ﾊﾛｰﾜｰｸｺｰﾅｰ 

ﾏｻﾞｰｽﾞｺｰﾅｰ 

新卒ｺｰﾅｰ 

 

 

就 

 

職 

福祉人材ｺｰﾅｰ 

生活・住宅総合相談ｺｰﾅｰ 

生活・住宅の困りごとに対応 

③就職／人材確保 

 

・人材確保支援員が 

 県内企業を訪問し、 

 新規求人を開拓 

 

・求人企業の魅力等の情報を発信し、 

 人材確保を支援 
 

 

ハローワーク浦和・ 

就業支援サテライト 

県内ハローワークで 

マッチングを推進 



一部新規 

― ２８ ― 

学生や若年求職者に対する就業支援 
 

 

                                 担当 就業支援課 若年者就業支援担当 
                      内線 ４５３８ 
 

１ 目  的 

 学生・若年求職者一人ひとりの状況を踏まえたきめ細かい支援により、早期就職と正

規雇用化を図る。 

 

２ 事業内容 

 

（１）  若者正規雇用化拡大事業費（予算額 ３４１，６２１千円） 

 学生の目を県内中小企業に向けるマッチングイベントの連続開催、自力での正規就

労が困難な若者への重点支援など県内企業と学生のマッチングを集中実施する。 

 

（２）ハローワーク浦和・就業支援サテライト若者コーナーでの相談、セミナー開催等 

(予算額 ６１，１５１千円） 

 キャリアカウンセラーによる相談や臨床心理士による心理カウンセリング、就職支

援セミナー等を実施する。 

 

（３）キャリアセンターブランチ等運営費（予算額 ６１，０２７千円） 
  地域の求職者が身近な場所で就職支援を受けられるよう、市と連携して県内７か所
で就職相談やセミナーを実施する。 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

３ 予 算 額  ４６３，７９９千円 

新 

＜若者正規雇用化拡大事業費＞    

 正規就労が 

 困難な若者を 

 正規雇用に 

・学校卒業後未就職やフリーターの若者３００名を対象 

・ビジネス基礎研修と県内中小企業での現場実習による支援を行い、正規雇用を実現 

 

ビジネス基礎研修 
  （１か月） 

  現場を学ぶ 

  仕事発見ツアー、  

   体験雇用 

  企業での現場実習 

   （３か月） 
 
正規雇用 

 ② わかもの仕事チャレンジ事業 

  

 学生の目を 

 県内中小企業 

 に向ける 

・経済団体・私学団体と連携し、新卒学生と県内中小企業をマッチングする 

 大規模イベントの連続開催！ 

 

 ① 夢ある埼玉・就活プロジェクト 

  いざ就活！ 
 

  就活開始 

大集合 

(５月)1,000 人 

    

 

  

・必勝！サマー大面接会 
（７月）1,000 人 

 

・「ここで決める！」 
  一発逆転面接会 
（９月～）1,200 人 

・本番対策 

 セミナー 

 (企業研究、 

  面接特訓) 

 （５月～） 

就 職 

   

  

夢をかなえる面接会 



一部新規 

―２９― 

障害者就労支援の強化 
 

  担当 就業支援課 障害者就業支援担当 
   内線 ４５３６ 

 

１ 目  的 
 企業における障害者雇用の支援と障害者の離職防止の取組を進め、障害者の雇用機会
拡大と職場定着を図る。 

 
２ 事業内容 
（１）障害者雇用推進事業（予算額 １９，７２７千円） 
   障害者雇用開拓員を５人配置し、企業経営者への直接要請により雇用の受け皿づく

りを進める。 
 

（２）障害者雇用サポートセンターの運営（予算額 ３２，３５１千円） 
     障害者雇用に理解を示す企業に対し、具体的な雇用の提案や雇用管理のアドバイス 
  などを行い、障害者の就労の場の創出を図る。 
 

（３） 「働きたい」障害者の受け皿拡大事業（予算額 ３７，１１３千円） 
     精神保健福祉士、精神障害者雇用アドバイザーのチーム支援により、精神障害者の

受入企業の拡大と就業環境の整備を図るとともに、精神障害者に対する企業の理解を
深めるため、実践的訓練を受け入れる企業の開拓を行う。 

 

（４）障害者雇用拡大推進事業（予算額 ７２，５０５千円） 
   企業内における障害者の短期雇用体験の実施や職場適応援助者（ジョブコーチ）の

派遣により障害者の雇用拡大と職場定着を促進する。 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 ３ 予 算 額  １６１，６９６千円 

 

 

 

（１）障害者雇用推進事業 

障害者雇用開拓員５人が雇用率未達成の県内企業を訪問し、 

経営者に障害者雇用を直接働きかける（障害者雇用の受け皿拡大） 

企 
 
 
 
 
 
 
 

業 

障 
 
 

害 
 
 

者 

（２）障害者雇用サポートセンターの運営 

企業に対し障害者雇用の具体的提案や雇用管理などに関する 

アドバイスを行い、企業の障害者雇用を支援する 

 

① 障害者雇用開拓・チャレンジ体験事業 

    障害者の雇用経験がない企業などで障害者の雇用体験を実施 

    （企業経営者の雇用意欲の醸成と障害者の就労の場を拡大） 
② 障害者職場定着支援事業 

企業などへ職場適応援助者（ジョブコーチ）を派遣 

  （就労継続に困難を抱える障害者の職場定着を支援） 

（３） 「働きたい」障害者の受け皿拡大事業 

・精神保健福祉士と精神障害者雇用アドバイザーのチームで県内企

業を訪問し、雇用のノウハウを助言して雇用拡大と就業環境の整備

を図る 

・精神障害者の実践的訓練の受け入れ企業の開拓 

職
場
定
着 

（４）障害者雇用拡大推進事業 
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一部新規  

 ― ３０ ― 

職 業 訓 練 の 推 進 

 

             （１）高等技術専門校訓練等推進事業 

担当 産業人材育成課 総務・職業訓練推進担当 
内線 ４５９８ 

            （２）委託訓練事業 

担当 産業人材育成課 委託訓練・連携推進担当 
内線 ４６０７ 

１ 目  的 
新規学卒者・求職者を対象に職業訓練を実施するとともに、在職者のスキルアップを

支援し、ものづくり分野や環境・エネルギー、介護分野など時代のニーズに対応した人
材育成を図る。 

 
２ 事業内容 
（１）高等技術専門校訓練等推進事業（予算額 ３２６,６４３千円） 

 

①新規学卒者・求職者対象【８９５人】 

  高等技術専門校（６校１分校）において、ものづくり分野を中心に、２年コース・  

 １年コース・短期コース、計２２科目の職業訓練を実施する。   

 

②在職者対象【３，３００人】 

  中小企業の在職者を対象に、高等技術専門校で技能向上や資格取得の講座を実施  

 するほか、技能士を企業に派遣し技術指導や技能検定の受検指導などを行う。         

   
（２）委託訓練事業（予算額  １,９４８,３６５千円） 

 

①求職者対象【６，６１０人】 

  民間の教育訓練機関に委託して、介護、医療事務、経理などの短期間の講座や 

 ２年コースの介護福祉士・保育士の資格取得講座を実施する。 

 

②障害者対象【４００人】 

  企業やＮＰＯ法人に委託して、障害者を対象にした職業訓練を実施し、障害者の 

 就労を支援する。    

 

③○新就職未内定学生等対象【６０人】 

  企業やＮＰＯ法人に委託して、就職未内定学生等を対象にした短期間の職業訓練
の機会を在学中から提供し、就職活動を支援する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
３ 予 算 額  ２,２７５,００８千円 

求
職
者 

就 

職 

高等技術専門校（６校１分校） 

職業訓練〔１１,２６５人〕 

●機械科、金属加工科など「ものづくり分野」 

●労働力需要が高い「介護、環境エネルギー分野」 

●若年者、中高年者、女性、障害者向け職業訓練 

在
職
者 

業
務
改
善

技
能
向
上 



                               一部新規 

― ３１ ― 

ものづくり現場の後継者育成事業  

 

                               担当 産業人材育成課 技能振興担当 
                  内線 ４６０２ 
 

 

１ 目  的 

県内の優れた技能士を広くＰＲし、ものづくり体験教室等の講師として地元で活躍で

きる場を創出する。また、建設業界の若手在職者の技能向上を図るために講座を開催す

るとともに、若年求職者向けの企業実習等を実施して建設業界の人材育成を図る。 
 

 

２ 事業内容 

（１）○新ふるさと技能士活用事業（予算額 ３７８千円） 

・優れた技能士が地元の学校や地域のものづくり体験教室等の講師として活躍できる

よう、市町村別・職種別に検索可能な技能士サイトを県ホームページに新規開設し

て、講師を依頼しようとする県民や学校等での活用を図る。  

 

（２）○新技能士ビジネスチャンス拡大事業（予算額 １，８４３千円） 

・優れた技能士が様々な業種が集まるビジネスマッチングイベントに出展し、技能士

の優れた作品や技能の高さを企業に認識してもらい、受注拡大が図れるよう支援す

る。 

 

（３）ものづくり基礎講座の開催（予算額 ２，００２千円） 

・建設業界の若手技術者の技能向上を図るため、在職者を対象とした講座をものつく

り大学において開催する（定員４０人）。 

 

（４）○新建設業若年者入職促進・人材育成事業（予算額 ２７，９５２千円） 

・求人ニーズの高い建設業界への若年者の就職を促進するため、建設業団体と会員企

業等による共同体に委託して、若年者を期間雇用した上で集合訓練や企業実習を実

施し、その後の正規雇用に結びつける（定員３０人）。 

 

   

  

     
                                   

 

 

 

 

３ 予 算 額   ３２，１７５千円  

 

 

 
実習企業に 

正規雇用へ 
埼玉県 

【事業スキーム】 
共同体(コンソーシアム) 

建設業団体 

 

・対象者の募集  

・集合訓練の企画 

・企業実習の管理 

・正規雇用へ支援 

企業Ａ 

期間雇用実習 

企業Ｂ 

期間雇用実習 

企業Ｃ 

期間雇用実習 

訓練

修了 

 

 
委託 



 

― ３２ ― 

グローバル人材の育成 

 

（１）中小企業若手社員海外研修支援事業 

担当 産業労働政策課  内線 ３７２３ 

（２）海外インターンシップ促進事業 

担当 産業人材育成課  内線 ４６０７  

 

１ 目  的  

  県内中小企業の若手社員の海外研修や大学生の海外インターンシップを支援

し、グローバル人材の育成を促進する。 

 

２ 事業内容  

（１）中小企業若手社員海外研修支援事業（予算額 １０，４５０千円） 

  ・対象：県内に主たる事業所を有する中小企業  

  ・対象事業：海外の企業や大学等に若手社員を派遣して行う研修 

  ・対象経費：渡航費、滞在費、研修費 

  ・補助率（限度額）：１／２（研修期間に応じ２５０千円～１，０００千円） 

 

 

 

 

 

 

 

（２）海外インターンシップ促進事業（予算額 ５，９４５千円） 

  ①大学生への補助金 

  ・対象：県内在住・在学大学生等（２０人）  

  ・対象事業：県内企業の海外拠点におけるインターンシップ 

  ・対象経費：航空運賃、滞在費等 

  ・補助率（限度額）：１／２（２００千円） 

  ②企業への謝金 

  ・限度額１０５千円（受入学生１人あたり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額  １６，３９５千円 
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県内企業 
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県内企業 

海外拠点 

県内大学生 

若手社員 

県 


