
様式２ 高等技術専門校評価システム〈評価表〉 別添３

ａ   　ｂ   　ｃ

出席率　98.6％
【R６年度　修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

　　満足度88.9%
 【R6年度　修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

応募倍率1.00倍
　（23人/25人）

【R７年度入校生】

ａ   　ｂ   　ｃ

入校率　92.0%
(23人/25人)

【R７年度　入校生】

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率100%
　（１８人/１８人）
【就職率１００%】

ａ   　ｂ   　ｃ

修了時就職率が１００%
のため、項目対象外。

　【R6年度　修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

　関連就職率100%
　【R6年度　修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

【令和6年度修了生】
2級ガソリン・ジーゼル
自動車整備士　100.0%

３項目でｂ評価であるが、他の４項目で指標を達成しａ評価であったため、総合評価をAとした。

・訓練内容における訓練生満足度は、視聴覚機器を導入したことで訓練生が受講しやすい環境に整備したことや
より現場の作業に近い実践的な内容の訓練を行う事で、満足度向上につながったと考えている。
今後も業界の動向や訓練生のニーズを反映した内容の特別講習なども実施し、訓練効果を高めていく。

・就職状況については良好である。引き続き企業のニーズを捉えつつ、訓練生の希望する就職につなげるため、
質の高い訓練の提供と、ミスマッチのない就職支援に努める。

・資格取得状況についても良好である。訓練生の適性に合わせた試験対策などにより、全員合格の維持継続に努める。

評　　　価 コ  メ  ン  ト

オリジナルパワーポイント資料や実物を
Webカメラなどで投影し、構造・作動等を視
覚的に確認させる事で、訓練生の理解力向
上と満足度を得る事が出来た。

 (1) 生活指導
 あいさつができる、遅刻・欠席が
 少ないなど、生活指導が適切で
 ある

出席率
９０％以上

 (2) 訓練生満足度
 訓練内容に対し、訓練生の満足
 度が高い

満足度
９０％以上

 ２　応募・入校状況
 入校者が定員を充足している

 (1) 応募状況
 応募倍率が1.２５倍以上である

応募倍率
1.２５倍以上

 １　訓練内容
 必要な技能・知識を習得させるた
 めの訓練内容が設定され、実施
 さ れている

高等学校を中心とした募集広報活動を実施。オープ
ンキャンパスにて、当校の訓練内容の理解を深めて
もらう事を目的とし、以下の内容を実施。
①オープンキャンパス体験メニューの充実。（実践的
作業中心）
②在校生が体験者と積極的にコミュニケーションが
取れるよう設定。（体験者への作業説明、補助を在
校生が実施）
以上により、体験者の受験応募増に繋がってはいる

 (2) 入校状況
 入校者が定員を充足している

入校率
１００％

合格発表後に進路変更による辞退者がいたた
め、入校率が指標を下回る結果となった。

熊谷高等技術専門校　自動車整備科

 ３　就職状況
 公共職業安定所、企業、関係機
 関等と連携を図り、雇用情勢の情
 報収集や訓練生に対する相談、
 指導等の就職支援がなされてい
る

 (1) 就職状況（確定値）
 就職率が100％である

就職率
１００％

　埼玉県内外から求人が多く、売り手市場
が続いている。
また、訓練生への個別相談やインターン
シップ、企業説明会などを通じ、就職支援を
徹底したことで、ミスマッチなく、訓練生の希
望に沿った採用内定をいただくことができ、
指標を達成することができた。

 (2)就職状況（追指導最終値）
 就職率が１００％である
　

　　 　※　前年度修了者

就職率
１００％

 (3) 就職状況
 訓練関連率（訓練を活かした就
 労率）が８0％以上である

関連就職率
８0％以上

総　合　評　価

Ａ：優れている　　　Ｂ：良好である　　　Ｃ：一部改善を要する　　　Ｄ：総合的な見直しを要する

評　　価　　項　　目 指   標

　　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する

 ４　資格取得状況
 訓練科ごとに適切な資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている

 ・ 資格取得状況
 訓練科ごとに適正資格取得目標
 が掲げられ、資格が取得されて
 いる

合格率
全国平均以上

全国平均合格率
自動車整備技能登録学科試験
　２級ガソリン　　８６．２％
　２級ジーゼル 　９４．３％


