
様式２ 高等技術専門校評価システム〈評価表〉

ａ   　ｂ   　ｃ

出席率９５．０％
【R5年度修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

満足度７７．２％
【R5年度修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

応募倍率０.５５倍
（１１人/２０人）
【R6年度入校生】

ａ   　ｂ   　ｃ

入校率５５．０％
【Ｒ6年度入校生】

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率１００％
（13人/13人）
【Ｒ5年度修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

前年度修了者就職率100％

【Ｒ4年度修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

関連就職率１００％
【Ｒ5年度修了生】

ａ   　ｂ   　ｃ

　 　【Ｒ5年度修了生】
合格率
　３級技能検定　  100％
　２級技能検定　 76.9％

総　合　評　価

Ａ：優れている　　　Ｂ：良好である　　　Ｃ：一部改善を要する　　　Ｄ：総合的な見直しを要する

・建築科は、２項目でc評価、1項目でｂ評価であるが、他の５項目で指標を達成しa評価であったため、総合評価をBとした。

・訓練内容については、更なる満足度の向上に向け、訓練内容の充実やきめ細やかな指導に努めていく。

・応募状況および入校状況については、指標を大きく下回る結果となった。今後は、インスタグラムなどSNSを活用した若年層に効果的な広報活動を充
実させ、建築科の魅力や職種のやりがいを積極的に発信し、応募者および入校生の拡大に努めていく。

・就職状況については良好である。引き続き企業のニーズを捉えつつ、訓練生の希望する就職につながるよう、質の高い訓練の提供およびきめ細かい
就職支援に努める。

・資格取得状況については良好であり、県平均合格率を大幅に上回る結果となった。培ったノウハウを活かし、次年度以降も高い合格率の継続に努め
る。

 ４　資格取得状況
 訓練科ごとに適切な資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている

 ・ 資格取得状況
 訓練科ごとに適正資格取得目
標
 が掲げられ、資格が取得されて
 いる

合格率
埼玉県平均

以上

埼玉県平均合格率(令和5年度)
　３級技能検定（建築大工）67.8％
　２級技能検定（建築大工）47.4％

　　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する

 ３　就職状況
 公共職業安定所、企業、関係機
 関等と連携を図り、雇用情勢の
情
 報収集や訓練生に対する相談、
 指導等の就職支援がなされてい
る

 (1) 就職状況（確定値）
 就職率が100％である

就職率
１００％

　就職状況においては、多くの求人票をいただ
くことができ、訓練生への個別支援を充実させ
たことから、訓練生の希望に沿った企業との
マッチングができ、指標を達成することができ
た。

 (2)就職状況（追指導最終値）
 就職率が１００％である
　

　　 　※　前年度修了者

就職率
１００％

 (3) 就職状況
 訓練関連率（訓練を活かした就
 労率）が８0％以上である

関連就職率
８０％以上

満足度
９０％以上

 ２　応募・入校状況
 入校者が定員を充足している

 (1) 応募状況
 応募倍率が1.２５倍以上である

応募倍率
1.２５倍以上 　応募につながる効果の高いオープンキャンパ

スや入校相談会などを積極的に実施し、高等
学校を中心とした募集広報活動に努めたが、
応募率・入校率ともに指標を下回る結果となっ
た。 (2) 入校状況

 入校者が定員を充足している
入校率
１００％

 １　訓練内容
必要な技能・知識を習得させるた
めの訓練内容が設定され、実施
されている。

 (1) 生活指導
 あいさつができる、遅刻・欠席が
 少ないなど、生活指導が適切で
 ある

出席率
９０％以上

　出席率は指標を達成したが、満足度は指標
の８５．８％であったためｂ評価となった。
　木造建築施工技術を中心に、室内装飾、電
気工事、リフォーム技術、建築士受験に係る指
定科目など幅広く学べ、建築大工の他、関連
職種にも就職が望める内容を提供している。今
後、更なる満足度向上のため、訓練生のモチ
ベーションを高めながら、きめ細やかな指導に
努めていく。

 (2) 訓練生満足度
 訓練内容に対し、訓練生の満足
 度が高い

熊谷高等技術専門校　建築科   

評　　価　　項　　目 指   標 評　　　価 コ  メ  ン  ト


