
様式４
埼玉県立精神保健福祉センター（自立訓練施設）指定管理業務に係る事業計画書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提出年月日　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人等名　　　　　　　　　　　
１　自立訓練施設に対する現状認識と将来展望及びけやき荘の指定管理者に応募した　
　理由
	


２　県が設置する公の施設としての役割について
（１）指定管理業務を行うに当たっての基本方針について
	


（２）医療観察法対象者や長期入院患者など処遇が困難なケースの受入れ・支援について
	


（３）短期入所（空床型）の受入れについて
	


（４）短期集中的な自立訓練プログラムの提供など県立施設として望まれる取組につい
　　て　
	


（５）医療機関、障害福祉サービス事業所、行政等との連携・協力について

	


（６）地域住民・団体やボランティアとの連携・協力について

	


（７）施設の認知度向上のための広報計画について

	


３　利用者本位のサービスの提供について
（１）障害福祉サービスを提供する上での基本方針（支援の考え方、利用期間の考え方
　　等）
	


（２）自立訓練プログラム（個別・集団）の内容について
	


（３）体験利用、ならし入所など利用者の円滑な受入れのための配慮について
	


（４）利用者の環境調整及び家族に対する支援について（入所から退所まで）
	


（５）アフターケア（個別の相談、訪問支援等）の期間と内容について
	


（６）利用者のニーズの把握及び実現の方策について
	


（７）利用者の生活の充実のための工夫について
	


（８）利用者からの苦情・要望への対応について
	


４　管理執行体制
（１）人員配置

	職種
	配置予定職員数
	確保の方法

	
	常勤
	非常勤
	

	管理者
サービス管理責任者
生活支援員
訪問支援員
地域移行支援員
管理医（嘱託医師）
	
	
	

	
	
	
	


（２）職員の勤務体制について（日勤、遅出、夜勤等の勤務シフト、夜間の宿直体制等）
	


（３）業務の継続的・安定的な運営を図るための職員の確保について
	


（４）職員の研修計画について
	


５　安全に配慮した管理について
（１）危機管理に対する方針について（防災、防犯、感染予防その他緊急時の対応等）
	


（２）虐待防止のための方策と体制の整備について
	


６　個人に関する情報の取扱いについて（情報管理体制、職員に対する周知等）
	


７　サービスの自己評価の取組について
	


８　その他施設の設置目的を達成するための取組について
	　



　※　県としても協力医療機関の選定を予定していますが、申請者でも協力医療機関の
　　選定を予定している場合は、この欄に御記入ください。

９　けやき荘の管理運営に係る令和８年度収支予算案

　　（県から指定管理業務に係る委託料として支払う必要額を見込みで算出すること。）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	区　　分
	予算額
	積算根拠

	収　入
	県からの委託料（提案額）
その他収入
（　　　　　　　）
	
	

	
	収入計
	
	

	支　出
	人件費
　職員給料
　職員賞与
　非常勤職員給与

　退職給付
　法定福利費

事業費

　保健衛生費

　消耗器具備品費

　保険料

　車両費
　自動車用燃料費

　雑支出
事務費
　福利厚生費

　職員被服費

　旅費交通費

　研修研究費

　事務消耗品費

　印刷製本費

　修繕費

　通信運搬費

　会議費
　業務委託費

　手数料

　賃借料

　租税公課

　保守料
　諸会費

　雑支出
その他支出（　　　）
	
	

	
	支出計
	
	


※１　警備、清掃等の一部の業務及び水道光熱費・燃料費は県で負担します。
※２　必要に応じて、費目を変更してもかまいません。
※３　県からの委託料を除く収入が支出を上回る場合は、委託料を０円としてください。

10　５年間の中期収支計画
               　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	区　　分
	令和８年度
	令和９年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度

	収　入
	県からの委託料（提案額）
その他収入
	
	
	
	
	

	
	収入計
	
	
	
	
	

	支　出
	人件費

事業費

事務費
その他支出
	
	
	
	
	

	
	支出計
	
	
	
	
	


　　※１　消費税率は１０％として計算してください。
　　※２　必要に応じて、費目を変更してもかまいません。
　　※３　各年度の収入・支出において、特別な増減がある場合は、以下にその金額と理由を記入し
　　　　てください。
	【令和８年度】
【令和９年度】
【令和１０年度】
【令和１１年度】
【令和１２年度】




2

