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ａ   　ｂ   　ｃ

出席率９５％

ａ   　ｂ   　ｃ

満足度９５％

ａ   　ｂ   　ｃ

応募倍率０．９７倍

ａ   　ｂ   　ｃ

入校率７７％

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率１００％

ａ   　ｂ   　ｃ

就職率１００％

ａ   　ｂ   　ｃ

関連就職率８６％

ａ   　ｂ   　ｃ

合格率が全国平均以
上である。

　・　６つの項目で指標をクリアしている。就職状況は１００％となっている。
　・　応募・入校状況では、応募者数と入校者数が若干減っている。ハローワーク関係を中心に広報活動を強化していく。
　・　資格取得状況では、合格率が全国平均を大きく上回るなど、十分な成果が出す事ができた。
　・　訓練内容に関しては、訓練の満足度を維持するために、きめ細やかな指導を徹底していく。
　　　また、応募倍率を上げるため、訓練内容をオープンキャンパス等で積極的にアピールしていく。

合格率
全国平均以上

　　　　　　　　　　　　　　 当校　　　　全国平均
第二種電気工事士　　95.5％　　　　 42.2％
第一種電気工事士　　81.0％　　　　 37.3％

 (3) 就職状況
 訓練関連率（訓練を活かした就
 労率）が８0％以上である
　　　　　　　【令和５年度修了生】

関連就職率
８0％以上

総　合　評　価

Ａ：優れている　　　Ｂ：良好である　　　Ｃ：一部改善を要する　　　Ｄ：総合的な見直しを要する

評　　価　　項　　目 指   標

　　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する

 ４　資格取得状況
 訓練科ごとに適切な資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている

 ・ 資格取得状況
 訓練科ごとに適正資格取得目標
 が掲げられ、資格が取得されて
 いる　　　　【令和５年度修了生】

入校率
１００％

　オープンキャンパスや専門校説明会等で、充
実した説明を行い、当訓練科の入校希望者が増
加するように工夫していく。

 (1) 応募状況
 応募倍率が1.２５倍以上である

応募倍率
1.２５倍以上

春日部高等技術専門校　電気設備管理科

 ３　就職状況
 公共職業安定所、企業、関係機
 関等と連携を図り、雇用情勢の情
 報収集や訓練生に対する相談、
 指導等の就職支援がなされている

 (1) 就職状況（確定値）
 就職率が100％である
　　　　　　　【令和５年度修了生】

就職率
１００％

　年齢層に応じた適切な指導により年齢が高い
訓練生の就職も達成できた。

　親身な就職支援を行うことで、１００％の就職
率が達成できた。

 (2)就職状況（追指導最終値）
 就職率が１００％である
　　　　　　　【令和４年度修了生】
　　 　　　　　※　前年度修了者

就職率
１００％

満足度
９０％以上

 ２　応募・入校状況
 入校者が定員を充足している
　　　　　　　　【令和６年度入校生】

 １　訓練内容
 必要な技能・知識を習得させるた
 めの訓練内容が設定され、実施
 さ れている
　　　　　　　　【令和５年度修了生】

 (2) 入校状況
 入校者が定員を充足している

　計画に基づき適切な訓練が実施されている。
　また、修了３年後の修了生、企業訪問で得た
意見を踏まえ、より業界のニーズに即した訓練
を実施している。

　電気工事士(二種、一種)、消防設備士等の国
家資格の合格という具体的な目標を示すこと
で、習得しなければならない技能に対する目標
達成意欲を高めている。

 (1) 生活指導
 あいさつができる、遅刻・欠席が
 少ないなど、生活指導が適切で
 ある

出席率
９０％以上

 (2) 訓練生満足度
 訓練内容に対し、訓練生の満足
 度が高い

評　　　価 コ  メ  ン  ト


