
様式３（実践概要報告書） 
 

  

 

 

 

１ 所在地       埼玉県さいたま市中央区新都心 11－2 ランドアクシスタワー16 階 

２ 連絡先       048－600-6200 

３ ホームページ   https://jsite.mhlw.go.jp/saitama-roudoukyoku/home.html 

４ 業種、従業員数  官公庁、１，８７７人  

５ 事業内容      国家行政事務 

埼玉県内における労働条件の確保と安心して働ける職場づくりを促進し、雇用の場の確保と安定を図る

と共に、男女の均等な雇用機会を確保するため、総合的な労働行政を積極的に推進しています。 

 

１ イチオシの取組！ 

 ○適切な働き方の実現のための取り組み                   

   ・マンスリー休暇による有給休暇の確実な取得、節目休暇の取得 

   ・ノー残業デー（毎週水曜日）の実施                    

 

２ その他の取組 

  ○職員の心と体の健康づくり                                   

   ・職員の健康診断実施率１００％ 

   ・特定保健指導、ストレスチェックの実施 

・女性特有のがん検診、インフルエンザ予防接種の費用助成 

・メンタルヘルス相談窓口の設置、メンタルヘルス研修の実施 

 ○令和６年度の実績 

   ・マンスリー休暇取得率８５．９％（前年度８５．２％） 

   ・超過勤務対象者一人当たりの時間外勤務時間数１６．５１時間（前年度１７．７２時間） 

   ・特定保健指導の実施件数７２名（対象者１５８人中） 

・ストレスチェックの実施件数１，８１３名（職員数１，９３０名、受診率９３．９％） 

・婦人科検診（子宮頸がん、乳がん）受診者数４７３名 

・インフルエンザ予防接種実施、費用助成件数８６９名 

  ○ワークライフバランスを充実させ、心身ともに職員が生き生きと働ける環境づくりを行います。 

 健康経営の実践内容 

 事業所等の紹介 

厚生労働省 埼玉労働局 

 実践の効果 

コメント、PR 


