
様式３（実践概要報告書） 
 

 

 

１ 所在地         さいたま市北区奈良町 153-12 

２ 連絡先         TEL:048-651-3444  FAX:048-651-6776 

３ ホームページ    https://www.kk-k-i.com/ 

４ 業種、従業員数  設備工事業 24 名 

５ 事業内容 

               空気調和・給排水衛生設備の設計・施工・保守 

  

１ イチオシの取組！ 

〇コミュニケーション促進への取組みとして毎年社員旅行を実施 

〇有給休暇取得推進として年間 5日有給取得推進日を設定 

〇従業員の定期健康診断受診率１００％ 

２ その他の取組 

〇健康診断受診費用は会社が負担 

〇要再検査等への受診勧奨の実施 

〇対象者へ勤務時間内での保健指導の受診推奨 

〇埼玉県シニア活躍推進宣言企業の認定 

〇埼玉県多様な働き方実践企業の認定 

〇食生活改善に関する情報の提供 

〇健康をテーマとした情報の提供 

〇熱中症対策の徹底、熱中症計・空調服の支給 

〇社内に血圧計・常備薬の設置、現場事務所に常備薬を設置 

〇時間外労働時間縮小・業務効率化に対する意識の向上 

〇健康管理に対する意識の向上 

〇有給休暇の有効活用による精神的リフレッシュ 

〇今後も従業員が心身ともに健康で元気に働ける職場を目指し 

 快適な職場環境・労務環境の整備に取り組んで参ります。 

〇社員間のコミュニケーションを大切にし、長く働ける 

職場づくりに努めて参ります。 
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 事業所等の紹介 

 

 健康経営の実践内容 

コメント、PR 

 実践の効果 


