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11021-01705551 2025/6/30 一般土木建築工事業 内藤建設工業 株式会社 367-0216 埼玉県本庄市児玉町金屋１２２０ https://naitokk.co.jp 土木施工管理 工事現場での管理・監督  道路・河川・下水道工事等の公共工事を中心に施工している企業 です。 ★☆年間１〜２現場の管理★☆   工事価格 ３，０００万円〜９，０００万円   年間１人当たり施工高 ５，０００万円〜１０，０００万円  主に現場での管理監督ま
た、発注者への書類の整備を行います。 ※通勤・現場への移動は社有車を使用します。  変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0216 埼玉県本庄市児玉町金屋１２２０

11021-01661951 2025/6/30 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 家庭用蓄電池の修理分析業務 （本庄市） 製品（リチウムイオンバッテリー）の修理および故障原因の 解析業務を担当していだきます。 具体的には… ・不良バッテリーの分析（目視、機器） ・不良バッテリーの部品交換 ・検査データの作成・管理 ・文章等の作成 ・その他、電話、メール対応及びＰＣでのデータ
入力  ※製品によっては多少重たい物の持ち運びもあります。  業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0204 埼玉県本庄市児玉町蛭川１０６６番地２ 暁運送 株式会社 本庄倉庫

11070-01311251 2025/6/30 特別支援学校 特別支援学校 光の村秩父自然学園 369-1901 埼玉県秩父市大滝４７８３番地 https://chichibu.hikarinomura.ed.jp 特別支援学校教諭 ＊知的障害を持った生徒への指導。  ＊中学部、高等部、高等部専攻科の８年制の私立の特別支援学校  （全寮制）です。  ＊教員免許資格により担当クラスを決定します。  ＊教員未経験でも子供が好きならば問題ありません。先輩教員が丁寧に指導します。   変更範
囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 369-1901 埼玉県秩父市大滝４７８３番地

11021-01633551 2025/6/30 その他の設備工事業 温井住設株式会社 367-0055 埼玉県本庄市若泉１−１１−３０ http://www.nukui-j.net 現場管理者【埼玉県本庄市】 管工事現場管理者 ・現場管理 ・設備工事全般 ・パソコンにての作業（ＣＡＤ含む） ・営業  ※ＣＡＤ出来る方尚可、あるいは興味ある方も相談に  応じます。又設備経験者、営業経験者の方優遇 ※管工事施工管理技士２級があれば尚可ですが資格のない方でも  相談
に応じます。  業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0055 埼玉県本庄市若泉１−１１−３０

11070-01278851 2025/6/30 老人福祉・介護事業 シンシアホーム宮杜 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ https://www.sincerehomemiyamori.biz/ 調理補助 介護付き有料老人ホームにおける調理補助業務をお任せします！ ・材料の下処理、調理、盛り付け ・食器や器具の洗浄、整理整頓、清掃など その他、上記付帯業務をお願いします。  変更範囲：会社が指定する業務 正社員 雇用期間の定めなし 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４

11070-01281351 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 管理職候補 医療ソーシャルワーカー 入院相談、入院調整、退院支援、他病院等への広報活動など  ＊当院は医療療養病床６０床の病院です。  入院患者さまは、急性期病院からの継続治療目的、長期療養目的 、リハビリ目的、自宅や施設から体調不良による入院など、慢性期の患者さまを対象にお受入しておりま
す。  変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２

11070-01283551 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 言語聴覚士／療養病棟 療養病棟にて言語聴覚士業務 ・入院患者様へのリハビリテーション業務 ・プログラムの作成や管理等  業務の変更範囲：法人の定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２

11070-01284451 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 作業療法士／通所（デイケア）
・リハビリセンターアトム【通所（デイケア）】におけるリハ業務 ☆リハビリ対象者：要介護者、認知症高齢者、身体障がい者など ☆業務内容：個別リハビリ、集団リハビリ、作業プログラム、生活 アドバイスなど 高齢者や障がいを抱える方の、その人らしい生活や生きがい
を支援 するセラピストです。 私達の理念は「みんなの笑顔のために」みんなが笑顔になるために 最も大切にしていることは「職員とその家族の笑顔」です。 職員と家族が笑顔でいられるから良いリハビリを提供できると考え ています。   業務の変更範囲：法人の定める
業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９４−１ 清水病院附属 愛育院１階 リハビリセンターアトム

11021-01616251 2025/6/30 その他の設備工事業 温井住設株式会社 367-0055 埼玉県本庄市若泉１−１１−３０ http://www.nukui-j.net 積算・設計補助業務 ◇設備積算及び設計補助業務◇ 図面から設備とその必要数量をカウントする積算業務と 設計業務の補助をお任せします。  経験者、未経験者歓迎。 積算経験のある方・設備図面が読める方歓迎いたします。 ※パソコンにての作業（ＣＡＤ含む） ※ＣＡＤ出来る方尚可、あ
るいは興味ある方も相談に  応じます。又設備経験者の方優遇 ※管工事施工管理技士２級があれば尚可ですが資格のない方でも  相談に応じます。 ＜職業訓練修了者歓迎いたします＞  業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0055 埼玉県本庄市若泉１−１１−３０

11070-01253651 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 【就労継続支援Ｂ型×チョコレート専門店】管理者 ＼２０２５年３月オープン！／ 新しい・きれいなお店で一緒に働きませんか？ テレビで取り上げられるなど、今話題のチョコレートブランド 『久遠チョコレート』が秩父にオープンします！ 自分の成長が社会貢献に直接つながる！ ☆こんな方を求めています☆  事業所運
営全般 ・ご利用者への対応、スタッフへの指導・アドバイス ・関係機関への対応、連絡調整、個別支援計画作成 ・ご利用者に対するアセスメント、面接など ※本部スタッフの手厚いフォロー体制あり 変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野７９４−３

11070-01254951 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 菓子調理員 チョコレート製造を中心に焼き菓子の製造補助も行います （例：製品の仕上げ作業、包装、検品など） その他に、 ・店舗での接客販売、商品説明、レジ対応 ・製造スケジュールの管理および在庫管理 ・発注業務および納品確認 ・パソコンを使用した簡単なデータ入力
（在庫記録、発注データ入力など） ・利用者の送迎業務（社用車使用） 日々の業務において臨機応変に対応し、チームで協力しながら作業 を進めることが求められます。 変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野７９４−３

11070-01255151 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 店長（チョコレート専門店） ・チョコレート・焼き菓子の製造、販売 ・店舗での接客販売、商品説明、レジ対応 ・フロアコントロール、発注業務、在庫管理 など 日々の業務において臨機応変に対応し、チームで協力しながら作業を進めることが求められます  ☆こんな方を求めています☆ ・前向きで
勉強好きな方 ・お店を一緒に盛り上げてくれる方 ・チームを大切にし、周りを巻き込んでいける方  変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野７９４−３

11070-01258251 2025/6/30 老人福祉・介護事業 シンシアホーム宮杜 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ https://www.sincerehomemiyamori.biz/ 調理師 介護付き有料老人ホームにおける調理業務をお任せします！ ・食材発注、献立作成  （栄養士さんと一緒に献立作成のミーティングあり） ・材料の下処理、調理、盛付け ・食器や器具の洗浄、整理整頓、清掃など   変更範囲：会社が指定する業務 正社員 雇用期間の定めなし 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４

11070-01163451 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 理学療法士／通所（デイケア）・訪問・病棟リハビリ
清水病院は療養病棟・通所リハ・訪問リハ・地域リハを実施してい ます。希望により通所と訪問を兼務するなど多様な働き方が可能な ので、経験やキャリアを積むことができます。 〇療養病棟：病棟では施設や在宅生活のためのリハビリを行います 〇通所リハ：定員６０名の
大規模施設。平均年齢２６歳の１１〜  １２名のＰＴ・ＯＴが毎日楽しく働いています。 〇訪問リハ：月平均１，３００単位以上を実施する地域ＮＯ．１の  実績。街中から山間部まで広い範囲を訪問します。山間部に住む 心根の優しい患者さんのお役に立てる喜びを感じら
れます。 〇地域リハ：埼玉県の委託事業を受けており、地域のリハビリ拠点  病院と位置付けられています。「ちちぶＦＭ」からの出演依頼あ り    業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９４−１ 清水病院附属 愛育院１階 リハビリセンターアトム

11070-01170251 2025/6/30 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 生産・出荷管理 ＊生産・出荷に関する物流管理業務  ・生産・出荷計画に従い、専用パソコンより出荷伝票を発行し、   在庫との数量調整  ・フォークリフト（１ｔ以上）を使用して積込準備  ・トラックドライバーに積込指示 ＊その他、業務に付随する作業、雑務等があります。
★〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  モノ作りが好きな方、当社で技術を身につけませんか？  年間１２０日の休日があり、仕事もプライベートも充実させるこ  とができます！   業務の変更範囲：会社の定める範囲

正社員 雇用期間の定めなし 368-0065 埼玉県秩父市みどりが丘９番地

11060-04799451 2025/6/30 一般乗合旅客自動車運送業 丸大観光 株式会社 358-0022 埼玉県入間市扇町屋４−１−３５ http://bigcircle.jp/ バス運転士（送迎）／正社員（入間市・飯能市） ・送迎バス等の運転業務です。 ・大型２種免許取得支援あり！実費負担なしで免許取得可能な為、  未経験からでも始められます。  ・普通自動車二種免許で運転できる車種もあります。 ・学校送迎の場合、休み期間中のバスの運行はありません。   春休み（３月末〜４
月上旬）   夏休み（７月下旬〜８月下旬）   冬休み（１２月末〜１月上旬）  ※変更範囲：会社の定める業務  「働き方改革関連認定企業」

正社員 雇用期間の定めなし 358-0033  本社車庫：埼玉県入間市狭山台４−１７−６ 〒３５７−００４６  飯能車庫：埼玉県飯能市阿須８９１−８

11070-01097151 2025/6/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 介護士／デイケア 通所リハビリセンター利用者の支援 ・利用者の健康管理、身体機能の回復・維持、食事、トイレ介助等  ☆ポイント☆ シナプソロジー（脳トレ）のインストラクターの資格が取得できま ます※取得費用会社負担あり） また有酸素運動と無酸素運動を交互に行う、トレーニン
グのトレー ナーとしても活躍できます 利用者も活発に動き、とても活気のある通所リハビリ施設です  変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９４−１ 清水病院附属 愛育院１階 リハビリセンターアトム

11070-01057251 2025/6/30 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 総務 ＊総務業務（パソコン、エクセル、その他ソフト使用）  人事、勤怠管理、労務、給与、社会保険関連業務  社内規定整備、社内機器・設備・車両管理  社内・外イベント対応  その他業務に付随する雑務あり  ※未経験者については育成指導いたします。  業務の変更
範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３

11070-01069851 2025/6/30 老人福祉・介護事業 シンシアホーム宮杜 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ https://www.sincerehomemiyamori.biz/ 《急募》介護職員 介護付き有料老人ホームにおける介護業務です。 ・トイレ、食事、入浴、服薬介助 ・着替え ・体調管理 ・巡視、見守り、各介護業務サポート、通院介助、 居室清掃・買い物・通院付き添い など   変更範囲：会社が指定する業務  ※急募※ 正社員 雇用期間の定めなし 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４

11070-01072351 2025/6/30 一般貨物自動車運送業 株式会社 荒川瀧石 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野７８５−１ http://www.atc-chichibu.co.jp 測量設計【測量士補】【測量士】 測量全般、道路・河川・砂防等の設計  ＊測量、調査、点検の現場作業 ＊内業（ＣＡＤでの作図、事務、設計等） ＊ＵＡＶ（ドローン）による空撮、点検 ＊３Ｄレーザースキャナーによる計測    変更範囲：変更なし 正社員 雇用期間の定めなし 368-0034 埼玉県秩父市日野田町２丁目１８番２号 （株）荒川瀧石 測量設計事業部

11070-01014051 2025/5/31 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 営業職（海外支援） 海外支援業務（主に自動車部品メーカー）  ・海外関係会社への技術支援サポート  ・関係部門調整活動  ・その他得意先の対応業務（接待や送迎など）  ・アルミ鋳造品の営業に付随する業務あり  ＊業務の変更範囲：会社の定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３

11021-01215951 2025/5/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年  367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ http://www.mannen.jp 広報 【広報の主な仕事内容】 広報＝「伝える・つなぐ・育てる」仕事。 会社の顔として一体感と共通認識をつくる役割を期待してます。  【社外向け、社内向け業務例】 ◇プレスリリース、自社メディア（信頼性のある情報発信）の作成 ◇ＳＮＳ運用、ＣＳＲ活動でのターゲッ
ト層に直接情報発信 ◇コーポレートサイトの情報更新広報イベントの企画運営  ◆社内啓発、情報の可視化インナーブランディングの強化 ◆一体感づくり、社員モチベーション／エンゲージメント強化 ※変更の範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１

11021-01216151 2025/5/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年  367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ http://www.mannen.jp 総務職 【総務の主な仕事内容】 資産管理（設備、備品、オフィス環境）を最適化し、 災害・ＢＣＰ（事業継続計画）管理の徹底と共に、 会社全体の業務円滑化と環境整備の役割を期待しております。  ◇具体的には．．． ・オフィスの稼働率・コスト（賃貸料、光熱費、設備管理
費） ・資産管理コスト効率化の実施 ・各種書類管理 ・代表電話対応 ・郵便、配送管理など ※変更の範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１

11021-01226351 2025/5/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年  367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ http://www.mannen.jp 【ＢｔｏＢ】中古ＰＣ等の買取営業 ●電子機器の買取り営業 ＯＡ機器の廃棄に関してお困りの一般法人、病院、学校、官公庁などに対して、リユース／リサイクルのノウハウを活かして廃棄費用の削減を提案するお仕事です。 サービス説明や契約の締結だけでなく、不要物回収の立ち合い、査定見積の作成など、一
貫したサポートをしていだきます。 ●業務提携の提案 自社サービスとシナジーのある企業様に対して業務提携の提案をして頂きます。全ての関係者にとってメリットのある提携を進めていきます。 業務変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0243 埼玉県児玉郡神川町大字熊野堂１２６−３

11070-00862451 2025/5/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp サービス管理責任者 就労継続支援Ｂ型事業所のサービス管理責任者 新しい・きれいなお店で一緒に働きませんか？ テレビで取り上げられるなど、今話題のチョコレートブランド 『久遠チョコレート』が３月２２日に秩父にオープン！  ☆こんな方を求めています☆ 事業所運営全般 ・ご利用者
への対応、スタッフへの指導・アドバイス ・関係機関への対応、連絡調整、個別支援計画作成 ・ご利用者に対するアセスメント、面接など ※本部スタッフの手厚いフォロー体制あり 変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野７９４ー３

11070-00842351 2025/5/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 医療ソーシャルワーカー 入院相談、入院調整、退院支援、他病院等への広報活動など。  ＊当院は医療療養病床６０床の病院です。  入院患者さまは、急性期病院からの継続治療目的、長期療養目的 、リハビリ目的、自宅や施設から体調不良による入院など、慢性  期の患者さまを対象にお受入して
おります。  先輩相談員が業務の評価や必要な教育内容を検討し、段階に応じ  た教育体制をとっております。  変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２

11070-00844551 2025/5/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp ケアマネージャー（居宅介護支援事業所） 居宅介護支援事業所におけるケアマネ業務全般  利用者様の自宅を訪問し ・介護保険サービスの説明、ケアプラン計画作成（ＰＣ操作）、支援、認定調査など   変更範囲：法人の定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９４−１ 清水病院附属愛育院２階
11070-00847851 2025/5/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 【医療事務／経験者歓迎】 医事課の責任者（候補含む）として医療事務全般を主にお願いします。  ・医事課の円滑な運営業務 ・レセプト関連業務 ・外来受付業務 ・会計業務 ・患者様・来客者対応 ・電話受付、書類作成など  変更範囲：法人の定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２

11070-00763251 2025/5/31 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ http://www.sano-ykz.jp/ 大型ダンプトレーラー運転手 ＊大型ダンプトレーラーにて肥料・石灰石等の運搬、砂利・石膏（  せっこう）運搬 ＊その他原料の運搬 ＊行き先は主に関東一円です   ◎我社は安全第一をモットーに運転して頂き、健康で働いて頂きま  す。   変更範囲：変更なし 正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２

11070-00764551 2025/5/31 一般土木建築工事業 サンセイ磯田建設 株式会社 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野１４０２ https://sansei3132.co.jp/ 施工管理 〜働きやすい職場づくりに取り組んでいます！〜  ＊建設工事における現場の指揮・指導・管理。 ＊提出書類作成等。  ☆施工管理未経験者も歓迎！  先輩社員に教わりながら、徐々に技術を身につけて行くことが出  来ます。  ☆土木施工管理技士等の資格は、入社後
会社負担で取得出来ます。   変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野１４０２

11070-00765451 2025/5/31 一般土木建築工事業 サンセイ磯田建設 株式会社 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野１４０２ https://sansei3132.co.jp/ 普通作業員 〜働きやすい職場づくりに取り組んでいます！〜  ＊土木・舗装現場作業及び重機オペレーター  ☆土木未経験者歓迎！  先輩社員に教わりながら、徐々に技術を身につけて行くことが出  来ます。 ☆仕事に必要な関連資格は、入社後会社負担で取得できます。 ☆体を動
かす事が好きな方・機械操作に興味のある方、                  ご応募お待ちしております。  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野１４０２

11070-00800051 2025/5/31 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 http://www.fst-corp.co.jp フォトマスク用研磨ガラス製造プロセスエンジニア 半導体製造に不可欠なフォトマスク用研磨ガラスを製造しています。ガラスの研磨・洗浄・検査の製造技術を継承し発展させる技術職となっていただきます。 ※機械オペレーターでなく、品質の向上や維持、製造プロセスの改善・技術開発・顧客からの情報を製品へフィードバッ
ク・手順書のや帳票の整備や改善・等  【ガラスや研磨に詳しくない方でも丁寧に指導します】    業務の変更範囲：会社の指定する業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地

11070-00811451 2025/5/31 老人福祉・介護事業 シンシアホーム宮杜 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ https://www.sincerehomemiyamori.biz/ 管理業務アシスタント 勤務先施設を拠点とし、グループ各介護施設の施設長と連携しながら施設管理業務のサポートをおこなっていただきます。直接管理業務を任されるわけではありませんのでご安心ください。以下の業務のサポートをお任せします。 ・施設管理 ・業務改善、環境整備 ・人員配置、
人材教育 ・経営管理 ・現場業務のサポート、上記の付帯業務をサポート  ※特記事項参照 ※変更範囲：会社が指定する業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４

13150-05997551 2025/5/31 施術業 株式会社 てあて 190-0022 東京都立川市錦町２−６−２４ www.te-ate.com マッサージ師・鍼灸マッサージ師／飯能市（時短勤務応相談） ＊健康保険が適用になる主に寝たきり高齢者宅に訪問して、在宅  マッサージを適切に行っていただきます。 ＊未経験者歓迎、研修あり ＊訪問には軽自動車を使用します。ご希望により貸与します。 （自家用車持込みの場合は車両手当別途支給） ＊訪問エリア：（１）飯
能、日高その他周辺        （２）狭山、入間その他周辺 ＊必ずホームページをご覧になって応募してください。   業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 357-0035 埼玉県飯能市柳町９−１７ すみやビル２０４ てあて在宅マッサージ飯能

11021-00887951 2025/4/30 電気機械器具修理業 株式会社 萬年  367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ http://www.mannen.jp 工場作業員（中古ＯＡ機器のパーツ） 工場内の業務を一通りご経験いただき、臨機応変にご対応いただくポジションです。 ■分解作業 回収したパソコンやモニターなどを、主にインパクトを使用しての分解作業です。 ■パーツ仕分、検品 分解後のパーツの仕分や数量及び品質・不良品のチェック等を行います。ま
た、リユース向けＰＣの動作確認も行います。 ■出荷準備、梱包 検品後のパーツの梱包を行い、最終的な出荷数のチェックを行います。また、エクセルを用いて出荷時のリスト作成も行います。 業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１

11070-00712051 2025/4/30 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 http://www.fst-corp.co.jp 事務職（経理・総務・人事） 経理・総務・人事を兼ねた部署の事務職  会社は製造業で、半導体製造に不可欠なフォトマスク用研磨ガラスを製造しています。   業務の変更範囲：会社の指定する業務 正社員 雇用期間の定めなし 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地

11070-00653851 2025/4/30 特別支援学校 特別支援学校 光の村秩父自然学園 369-1901 埼玉県秩父市大滝４７８３番地 https://chichibu.hikarinomura.ed.jp 寄宿舎指導員 ＊知的障害を持った生徒（中学生から高校生）の寄宿舎における  日常生活指導全般 ＊寄宿舎の環境整備 ＊学校長が定めた学校活動についての支援    変更範囲：変更なし 正社員 雇用期間の定めなし 369-1901 埼玉県秩父市大滝４７８３番地

13040-27735551 2025/4/30 暖房・調理等装置，配管工事用附属品製造業 コスモ工機 株式会社 105-0003 東京都港区西新橋３−９−５ https://www.cosmo-koki.co.jp/recruit/ 工事機材の定期点検・測定／完全週休２日／年間休日１２６日 １．機材の整備・修繕 ２．機材の出荷準備・積込み ３．工事に使用する電気機器の保全業務 ４．現場で機材に不良があった場合の対応 ５．電気機器の取扱い手順書の作成等 （活かせるスキル） １．電線（２００Ｖ）相互の接続作業 ２．電気機器の端子への電線（２００
Ｖ）接続作業 ３．電気機器の電流及び電圧の測定作業 ４．電気機器の絶縁抵抗の測定作業 ５．上記電気機器の図面が読めて理解が出来る ６．制御盤の組立

正社員 雇用期間の定めなし 357-0069 埼玉県飯能市茜台２−２−１ コスモ工機株式会社 コスモテクニカルベースセンター

11070-00589451 2025/4/30 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 介護士／療養病棟 療養型病院（６０床）での介護業務 ・健康管理、食事、トイレ介助、入浴など 当院では患者６０人に対し２０名以上の介護士を配置しています。残業は月１〜２時間程度。夜勤は月２〜４回。週の勤務例は夜勤１回、日勤３回。家庭と仕事が両立できる環境です。 変更範囲：法
人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２

11061-00503551 2025/4/30 製材業，木製品製造業 株式会社 フォレスト西川 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ http://forest-nishikawa.com/ 工場作業員（木製加工品製造）  地元飯能の西川材、埼玉県産材、国産材を中心に様々な木製加工品の製造・販売・施工を行っています。  主な業務としては、主に木造建築用構造材プレカット事業において、加工ラインの加工機を操作して、各種構造材を加工するお仕事です。  また、その他木製加工品の製
作、材料となる集成材の製造や加工、防腐注入処理材の加工、などのお仕事もあります。   （変更範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１

11021-00684651 2025/4/30 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 本社所属での営業総合職 本庄市 当社は主に、運送業、物流加工事業、倉庫業等を展開しています。 上記事業の本社営業部門の業務を担当していただきます。 主な業務は以下の通りです。 ・既存取引先への営業活動および関係構築 ・新規顧客の開拓および市場調査 ・新規事業の企画・推進 ・その他営業に
関連する業務全般（顧客対応中心） 将来的には営業部門を統率できるような人材を求めています。 自ら考えて行動できる方、組織や会社に貢献し結果にこだわり 続けられる方を歓迎いたします。  変更の範囲：無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0041 埼玉県本庄市駅南２−２８−１２（２階）

11021-00690751 2025/4/30 電気工事業 日進電設工業株式会社 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ http://nissindensetu.com/ 電気工事見習業務 電気工事見習業務 ビルやマンション、工場、病院、ショッピングモール等 大物件の電気工事見習作業をして頂きます。 ・配管工事、配線工事、結線工事 ・照明器具取付（高所作業あり） 等  ※当社所在地に集合し２〜３人のグループで各地現場に向かいます エリアは埼
玉の他、都内、千葉、群馬などの関東圏。   ※未経験者大歓迎です。  業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４

11021-00671351 2025/4/30 電気工事業 日進電設工業株式会社 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ http://nissindensetu.com/ 電気工事士 電気工事士業務 ビルやマンション、工場、病院、ショッピングモール等 大物件の電気工事作業をして頂きます。 ・配管工事、配線工事、結線工事 ・照明器具取付（高所作業あり） 等  ※当社所在地に集合し２〜３人のグループで各地現場に向かいます エリアは埼玉の
他、都内、千葉、群馬などの関東圏。   業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４

11021-00672251 2025/4/30 電気工事業 日進電設工業株式会社 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ http://nissindensetu.com/ 電気工事士 電気工事士業務 ビルやマンション、工場、病院、ショッピングモール等 大物件の電気工事作業をして頂きます。 ・配管工事、配線工事、結線工事 ・照明器具取付（高所作業あり） 等  ※当社所在地に集合し２〜３人のグループで各地現場に向かいます エリアは埼玉の
他、都内、千葉、群馬などの関東圏。   業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４

11021-00673551 2025/4/30 電気工事業 日進電設工業株式会社 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ http://nissindensetu.com/ 電気工事現場監督 ビル、マンション、工場、病院、商業施設等の電気工事施工管理 業務 ・打合せや材料の手配、工程管理 ・ＣＡＤによる施工図作成 等  ※エリアは埼玉の他、都内、神奈川、群馬などの関東圏です。    ※ビル、マンション、病院やショッピングモール等、大型物件の
電気工事が主体です。  業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４

11060-01843151 2025/4/30 一般乗合旅客自動車運送業 丸大観光 株式会社 358-0022 埼玉県入間市扇町屋４−１−３５ http://bigcircle.jp/ １００年続くバス会社の運行管理職／未経験ＯＫ／資格取得
バスの運行の安全を守るため、運転士・車両・施設などを管理する職種です。具体的には、運転士の点呼、乗務記録の整理、施設の保守管理、ドライバーの指導監督等を行います。 ■仕事の特徴 ＊スクールバスを中心としているため、原則深夜勤務なし ＊ＤＸにより業務負荷が
軽減され、初心者でも取り組みやすい環境 ■当社で働く魅力 ＊創業百年を超える企業としての実績と、地域からの信頼を実感していただきながら働くことができます。 ＊資格取得支援制度により、費用負担なく、国家資格が取得可能。実際に当社で運行管理者資格を取得した実
績も多数あります。 ＊資格取得後は、運行管理手当の支給で、収入もアップします。

正社員 雇用期間の定めなし 358-0033  本社車庫：埼玉県入間市狭山台４−１７−６ 〒３５７−００４６  飯能車庫：埼玉県飯能市阿須８９１−８

11021-00585551 2025/4/30 製氷業 郡山冷蔵製氷株式会社 関東製氷工場 367-0212 埼玉県本庄市児玉町児玉７７７−１ http://www.gunrei.com 氷の製造／総合職 本庄市勤務 お仕事の内容  ・アイスメーカーのアイス原料氷の製造業務など ・クレーン運転業務 ・製造機械の保守・メンテナンス ・氷菓原料氷のトラックへの積み込み ・配送業務 など  この業界が初めての方でも先輩社員が丁寧に指導します。 総合職としてまずは氷の製造職員
スタッフとして活躍して頂きます   変更範囲：冷蔵倉庫内作業、燃料販売

正社員 雇用期間の定めなし 367-0212 埼玉県本庄市児玉町児玉７７７―１

11070-00396251 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 工事施工管理
＜未経験の方歓迎＞はじめは建設の基本的な事から覚えていただき、１０年程かけて下記内容の工事施工管理の仕事を覚えていただきます。先輩社員が１つ１つ丁寧に教えますので未経験の方でも安心してご応募下さい。ものづくりに興味がある方、自分が携わった建物が数十年残る
喜びがあります。 ＊建設工事の施工管理及び設計積算  １．建設工事現場における施工管理  ２．設計及び積算作業   ３．品質管理（ＩＳＯ）  ４．原価及び予算管理   ５．安全衛生管理  ６．メンテナンス、巡回  ７．技術的な営業  ８．事務所での事務処
理、書類整理など ＊業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３

11070-00397551 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 工事施工管理 ＊建設工事の施工管理及び設計積算  １．建設工事現場における施工管理  ２．設計及び積算作業   ３．品質管理（ＩＳＯ）  ４．原価及び予算管理   ５．安全衛生管理  ６．メンテナンス、巡回  ７．技術的な営業  ８．事務所での事務処理、書類整理など
業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３

11070-00400751 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 営業 ＊建設工事に関する営業です。  ・官公庁の入札、契約等の営業手続き業務  ・民間、設計会社等の訪問、打ち合わせ業務  ・既存顧客の訪問、対応業務  ・その他建設工事に関わる営業業務  ・事務処理、書類作成・整理    自分が携わった建物が数十年残る喜びが
あります。  先輩社員が指導しますので安心して働いていただけます！  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３

11070-00401851 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 営業 ＊建設工事に関する営業です。  ・官公庁の入札、契約等の営業手続き業務  ・民間、設計会社等の訪問、打ち合わせ業務  ・既存顧客の訪問、対応業務  ・その他建設工事に関わる営業業務  ・事務処理、書類作成・整理   自分が携わった建物が数十年残る喜びがあ
ります。  先輩社員が指導しますので安心して働いていただけます！  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３

11070-00404151 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 配管設備の施工管理 ・一般住宅、工場、官公庁等の対応や給排水衛生設備等の  現場管理 ・作業・人員管理、進捗・安全・品質管理 ・顧客との打ち合わせ、施工図、見積書の作成など ・事務所での事務処理、書類作成・整理など    【電工・配管工経験者には優遇いたします】  業務の変
更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３

11070-00405051 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 配管設備 ・一般住宅、工場、官公庁等の対応や給排水衛生設備等の現場管理 ・顧客との打ち合わせ、施工図、見積書の作成など ・事務所での事務処理、書類作成・整理など  業務の変更範囲：会社の定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３

11070-00406351 2025/4/30 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 土木現場代理人（現場監督）アシスタント
仕事内容 スキルと経験を兼ね備えた先輩社員のアシスタントとして着工から計画通り完成するまでのサポート業務です。 具体的には書類作成、工事記録の管理（撮影をしてどんな工事をしたかを記録）。当社の現場での施工管理業務は多岐にわたりますが、ＩＴ化にも着手し効率
化を進めています。不明点などは先輩社員に積極的に聞くことができる環境です。  ※資格支援制度有り、無資格の方もイチからチャレンジ出来る   環境です。                         チャレンジ精神旺盛な方 ぜひご応募ください！！ 変更範
囲：会社の定める範囲で変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１

11070-00431251 2025/4/30 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 http://www.fst-corp.co.jp 機械オペレーター ■扱う機械は「ガラス基板研磨機」と「洗浄装置」と  「検査装置」です。  主な仕事内容は次の通りです。  ＊ガラス基板、治具の機械へのセッティング・取り外し。 ＊機械の動作中の確認。 ＊研磨後の生産物の確認・洗浄・検査。 ＊ロット毎の機械の設定変更。 ＊
生産状況記録。  【初めての方でも丁寧に指導するので心配ありません】 業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地

11070-00433451 2025/4/30 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 鋳造作業
◆ダイカストマシンを操作し、アルミ鋳造品を製造する作業を  行います。  ＊付属機械装置の清掃・整備及びリサイクル材の再溶解作業   も行います。また、ダイカスト製品の切断作業も行います。  ＊その他、業務に付随する作業・雑務等あります。  ＊業務の変更
範囲：会社の定める業務  ★〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  モノ作りが好きな方、当社で技術を身につけませんか？  年間１２０日の休日があり、仕事もプライベートも充実させる  ことができます！  仕事と家庭の両立を応援いたします！！育児休業取得
率１００％業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0065 埼玉県秩父市みどりが丘９番地  株式会社リテラ 秩父工場

11070-00434751 2025/4/30 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 金型保全 ＊製造用金型のメンテナンス作業  （金型用部品の交換、清掃、仕上、チェック、運搬など）  ＊未経験者応募可能。未経験者には教育いたします。 ＊業務の変更範囲：会社の定める業務   ★〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  モノ作りが好きな方、当社で技
術を身につけませんか？  年間１２０日の休日があり、仕事もプライベートも充実させるこ  とができます！  仕事と家庭の両立を応援いたします！！育児休業取得率１００％業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0065 埼玉県秩父市みどりが丘９番地  株式会社リテラ 秩父工場

11070-00440251 2025/4/30 老人福祉・介護事業 シンシアホーム宮杜 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ https://www.sincerehomemiyamori.biz/ 《急募》看護職員 介護施設における看護業務全般をお任せいたします。 ・利用者の健康管理、バイタルサインチェック ・服薬管理 ・インシュリン注射や胃ろう管理などの一部医療業務 ・通院介助 ・看護記録 ・緊急搬送時対応 ・介護スタッフのサポート など ※土日祝勤務できる方歓
迎。 ※当直できる方歓迎。  変更範囲：会社が指定する業務 ※急募※

正社員 雇用期間の定めなし 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４

11070-00444851 2025/4/30 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ http://www.sano-ykz.jp/ 大型トラック運転手 ＊大手宅配会社の夜勤の仕事（秩父から関東一円の運転業務） ・ベース→ベース  ・ベース→店舗→ベース ・ロールパレットボックス（荷物を載せる大型のカゴ）の輸送   ＊翌日の配車も決まってます。高速道路を推奨しています。安定した収入が可能です！  【フォー
クリフト免許は入社後取得可】 変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２

11070-00447151 2025/4/30 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ http://www.sano-ykz.jp/ 大型ダンプ運転手 肥料、石灰石、砂利等の運搬 石膏の運搬 その他原料等の運搬  （埼玉県秩父〜東京都・神奈川県川崎方面）その他、他県への運搬  もあります。      変更範囲：変更なし 正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２

11070-00449351 2025/4/30 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 建築現場代理人（現場監督） ■当社はお客様から比較的大きな建物、例えば福祉施設・病院・学  校・工場・店舗を請負、お客様と納得のいくまで打合せをし、要  望を受け入れてさらにより良い物を造るだけでなく建物を通して  「お客様の笑顔のために」をモットーに、何社にもなる協力業者  さん
との打ち合わせ、品質・工程・安全・原価等の管理を行い現  場のとりまとめや作業の段取りを行っていただく、いわゆる現場  監督【社長の代理人＝現場代理人】という仕事です。     変更範囲：会社の定める範囲で変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１

11070-00452851 2025/4/30 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 現場作業員 ■土木部に所属し、現場代理人（現場監督）の指示のもと、  土木工事現場又は建築工事現場において作業を担当して  頂きます。  ＊主な仕事は、測量の補助員、ブロック積み、機械（転圧   機など）の操作、免許がある方は重機（ショベルカーなど）   の運転等非
常に幅広い仕事内容です。  ＊建設業界は、資格がものを言う世界です。経験を積むこ   とによって多くの資格を取得していただきます。    業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１

11070-00454951 2025/4/30 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 土木現場代理人（現場監督） ■当社はお客様から比較的大きな建物、例えば福祉施設・病院・学  校・工場・店舗を請負、お客様と納得のいくまで打合せをし、要  望を受け入れてさらにより良い物を造るだけでなく建物を通して  「お客様の笑顔のために」をモットーに、何社にもなる協力業者  さん
との打ち合わせ、品質・工程・安全・原価等の管理を行い現  場のとりまとめや作業の段取りを行っていただく、いわゆる現場  監督【社長の代理人＝現場代理人】という仕事です。  変更範囲：会社の定める範囲で変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１

11070-00455151 2025/4/30 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 建築現場代理人（現場監督）アシスタント
仕事内容 スキルと経験を兼ね備えた先輩社員のアシスタントとして着工から計画通り完成するまでのサポート業務です。 具体的には書類作成、工事記録の管理（撮影をしてどんな工事をしたかを記録）。当社の現場での施工管理業務は多岐にわたりますが、ＩＴ化にも着手し効率
化を進めています。不明点などは先輩社員に積極的に聞くことができる環境です。  ※資格取得支援制度あり、無資格の方もイチからチャレンジできる  環境です。チャレンジ精神旺盛な方ぜひ応募ください。 ※工事の作業員ではありません  変更範囲：会社の定める範囲で
変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１

11070-00462951 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 斎藤組 369-1871 埼玉県秩父市下影森１６３ http://www.saito-g.co.jp 現場代理人（土木工事・建築工事）【経験者】  【即戦力募集！】  人員増員の為、即戦力を求めています。  仕事内容は公共工事（土木・建築）の現場代理人として、発注者  との打合せや協力業者との調整、現場管理（予算管理や測量、書  類作成）。  先輩社員がフォローをしっかり行いますので安心して働けま
す。  昇格・昇給は公正公平に行いますので将来設計を立てやすいで  す。    変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 369-1871 埼玉県秩父市下影森１６３

11070-00463151 2025/4/30 一般土木建築工事業 株式会社 斎藤組 369-1871 埼玉県秩父市下影森１６３ http://www.saito-g.co.jp 現場代理人（土木工事・建築工事）【未経験者】  【未経験の方歓迎！】  仕事内容は公共工事（土木・建築）の現場代理人として、発注者  との打合せや協力業者との調整、現場管理（予算管理や測量、書  類作成）。  先輩社員がフォローをしっかり行いますので安心して働けます。  昇格・昇給は公正公平に行いま
すので将来設計を立てやすいです ※将来資格取得を目指す方を歓迎します！   ★〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  研修制度も充実、資格取得費用は会社で負担！  若年者も活躍中です♪ 業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 369-1871 埼玉県秩父市下影森１６３

11061-00993751 2025/5/31 建物等維持管理業 ＥＬ Ｗｏｒｋｓ 株式会社 357-0037 埼玉県飯能市稲荷町１２−１６ ホームズＫ１０２ https://www.el-w.jp/ 建設作業員 賃貸物件の原状回復工事やリノベーション工事を行っています。用途は主に住宅です。主な工事内容は、クロスやクッションフロアの張替え、住宅設備機器の交換、小規模な大工工事、木部の塗装、細かな雑工事、仕上げのルームクリーニングなどです。   （変更範囲：会社の定
める業務）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0037 埼玉県飯能市稲荷町 １２−１６ホームズＫ１０２号室
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求人番号 求人有効年月日 産業分類（名称）

11021-01705551 2025/6/30 一般土木建築工事業

11021-01661951 2025/6/30 一般貨物自動車運送業

11070-01311251 2025/6/30 特別支援学校

11021-01633551 2025/6/30 その他の設備工事業

11070-01278851 2025/6/30 老人福祉・介護事業

11070-01281351 2025/6/30 病院

11070-01283551 2025/6/30 病院

11070-01284451 2025/6/30 病院

11021-01616251 2025/6/30 その他の設備工事業

11070-01253651 2025/6/30 病院

11070-01254951 2025/6/30 病院

11070-01255151 2025/6/30 病院

11070-01258251 2025/6/30 老人福祉・介護事業

11070-01163451 2025/6/30 病院

11070-01170251 2025/6/30 非鉄金属素形材製造業

11060-04799451 2025/6/30 一般乗合旅客自動車運送業

11070-01097151 2025/6/30 病院

11070-01057251 2025/6/30 非鉄金属素形材製造業

11070-01069851 2025/6/30 老人福祉・介護事業

11070-01072351 2025/6/30 一般貨物自動車運送業

11070-01014051 2025/5/31 非鉄金属素形材製造業

11021-01215951 2025/5/31 電気機械器具修理業

11021-01216151 2025/5/31 電気機械器具修理業

11021-01226351 2025/5/31 電気機械器具修理業

11070-00862451 2025/5/31 病院

11070-00842351 2025/5/31 病院

11070-00844551 2025/5/31 病院
11070-00847851 2025/5/31 病院

11070-00763251 2025/5/31 一般貨物自動車運送業

11070-00764551 2025/5/31 一般土木建築工事業

11070-00765451 2025/5/31 一般土木建築工事業

11070-00800051 2025/5/31 ガラス・同製品製造業

11070-00811451 2025/5/31 老人福祉・介護事業

13150-05997551 2025/5/31 施術業

11021-00887951 2025/4/30 電気機械器具修理業

11070-00712051 2025/4/30 ガラス・同製品製造業

11070-00653851 2025/4/30 特別支援学校

13040-27735551 2025/4/30 暖房・調理等装置，配管工事用附属品製造業

11070-00589451 2025/4/30 病院

11061-00503551 2025/4/30 製材業，木製品製造業

11021-00684651 2025/4/30 一般貨物自動車運送業

11021-00690751 2025/4/30 電気工事業

11021-00671351 2025/4/30 電気工事業

11021-00672251 2025/4/30 電気工事業

11021-00673551 2025/4/30 電気工事業

11060-01843151 2025/4/30 一般乗合旅客自動車運送業

11021-00585551 2025/4/30 製氷業

11070-00396251 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00397551 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00400751 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00401851 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00404151 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00405051 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00406351 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00431251 2025/4/30 ガラス・同製品製造業

11070-00433451 2025/4/30 非鉄金属素形材製造業

11070-00434751 2025/4/30 非鉄金属素形材製造業

11070-00440251 2025/4/30 老人福祉・介護事業

11070-00444851 2025/4/30 一般貨物自動車運送業

11070-00447151 2025/4/30 一般貨物自動車運送業

11070-00449351 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00452851 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00454951 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00455151 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00462951 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00463151 2025/4/30 一般土木建築工事業

11061-00993751 2025/5/31 建物等維持管理業

就業場所／最寄り駅 就業場所／就業場所に関する特記事項 基本給 その他の手当等付記事項 通勤手当区分 通勤手当 就業時間区分 就業時間１始業、終業 時間外労働有無 36協定における特別条項有無 特別な事情・期間等 年間休日数 週休二日制

ＪＲ八高線児玉駅 から 車5分 165,000円〜380,000円 なし (1)8時00分〜17時00分 あり あり 災害復旧・復興の作業 114日 毎 週

ＪＲ八高線 児玉駅 から 車10分 237,500円〜378,674円 技能手当２０００〜２００００円 役職手当１５０００〜３５０００円  想定年収４２０万〜６５０万 実費支給（上限あり） 月額 12,000円 (1)8時00分〜17時00分 あり なし 125日 毎 週

秩父鉄道 三峰口駅 から 車5分 現在働いている教職員はマイカー通勤をしています。 マイカーを持っていない方は通勤方
法についてご相談ください。

179,564円〜195,252円 賃貸住居手当・扶養手当 実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時30分〜17時15分 あり あり 学校行事（宿泊を伴う学校行事あり） 107日 その他

ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩13分 230,000円〜400,000円 家族手当 配偶者：１２，０００円      子１人： ５，０００円 役職手当     ８０，０００円まで 資格手当     ５０，０００円まで 技術手当     ２０，００
０円まで

実費支給（上限あり） 月額 15,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 101日 その他

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩5分 260,000円〜350,000円 実費支給（上限あり） 月額 10,000円 交替制（シフト制） (1)6時00分〜15時00分 なし なし 120日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 180,000円〜180,000円 皆勤手当 ５，０００円／月  ※役職手当は別途支給 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 105日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 180,000円〜190,000円 休日手当３，０００円／回、皆勤手当５，０００円、給食手当３，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 105日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩3分 180,000円〜210,000円 休日手当３，０００円／回 皆勤手当５，０００円 給食手当３，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 その他

ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩13分 230,000円〜360,000円 家族手当 配偶者：１２，０００円      子１人： ５，０００円  資格手当 １，０００円〜１５，０００円 ポスト給１０，０００円〜８０，０００円 実費支給（上限あり） 月額 15,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 101日 その他

197,000円〜248,000円 皆勤手当：５，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 145,000円〜166,000円 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 その他

187,000円〜195,600円 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 その他

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩5分 260,000円〜350,000円 実費支給（上限あり） 月額 10,000円 交替制（シフト制） (1)6時00分〜15時00分 なし なし 120日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩7分 180,000円〜190,000円 休日手当３，０００円／回、皆勤手当５，０００円、給食手当３，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 その他

西武鉄道 西武秩父駅 から 車30分 180,000円〜300,000円 家族手当 実費支給（上限あり） 月額 50,000円 (1)8時00分〜16時50分 あり なし 120日 毎 週

居住地、担当コースを考慮の上、当社運営のいずれかの営業所に配属となります。 180,000円〜180,000円 ・乗務手当 ・ダブル運行手当 ・コース別手当 ・無事故手当 １０，０００円 なし 変形労働時間制（1か月単位） (1)6時00分〜18時00分 なし あり 突発的な事情（渋滞や事故）等 110日 毎 週

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 150,000円〜254,500円 実務者研修修了５，０００円／月 ヘルパー２級・初任者研修修了３，０００円／月 休日手当２，０００円／回 皆勤手当５，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 交替制（シフト制） (1)8時15分〜17時15分 あり なし 105日 その他

西武鉄道 西武秩父駅 から 車30分 200,000円〜350,000円 実費支給（上限あり） 月額 50,000円 (1)8時00分〜16時50分 なし なし 120日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩5分 170,000円〜210,000円 （別途手当） ・夜勤手当 ：５，０００円／回 ・日祝出勤手当 ２，０００円／日 実費支給（上限あり） 月額 10,000円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 なし あり 利用者の急な容態悪化やクレーム対応等が発生した場合 （年６回、１ヶ月７５時間まで ※求人に関する特記事項参
照）

120日 その他

西武秩父線 西武秩父駅 から 徒歩15分 225,000円〜300,000円 ＊役職手当 ５，０００円〜３５，０００円 ＊資格手当 ５，０００円〜２０，０００円 ＊現場手当 回数に応じて支給 ＊残業手当 残業時間に応じて支給 ※年収見込 ４００万〜６
５０万円 （保有資格、業務経験による）

実費支給（上限あり） 月額 15,000円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 期末等の繁忙期に業務が集中する事があります。 110日 毎 週

西武鉄道 西武秩父駅 から 車30分 220,000円〜345,000円 実費支給（上限あり） 月額 50,000円 フレックスタイム制 (1)9時00分〜18時00分 あり あり 繁忙期 年６回 月７５時間 年７２０時間まで 120日 毎 週

ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩15分 200,000円〜280,000円 実費支給（上限なし） フレックスタイム制 (1)8時00分〜17時00分 あり あり 納期のひっ迫を事由に、１箇月８０時間を６回まで、年７２０時間以内。 119日 その他

ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩15分 200,000円〜250,000円 実費支給（上限なし） フレックスタイム制 (1)8時00分〜17時00分 あり あり 納期のひっ迫を事由に、１箇月８０時間を６回まで、年７２０時間以内。 119日 その他

ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩35分 250,000円〜350,000円 実費支給（上限なし） フレックスタイム制 (1)8時00分〜17時00分 あり あり 納期のひっ迫を事由に、１箇月８０時間を６回まで、年７２０時間以内。 119日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 242,000円〜244,000円 皆勤手当：５，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 174,000円〜180,000円 皆勤手当    ５，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 105日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 170,000円〜180,000円 皆勤手当    ５，０００円／月 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 交替制（シフト制） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 105日 その他
秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 300,000円〜386,000円 給食手当１４０円／日  月額換算式  年俸÷１２＝月額 実費支給（上限あり） 月額 20,900円 (1)9時00分〜18時00分 あり なし 105日 毎 週

西武秩父鉄道 横瀬駅 から 車5分 180,000円〜180,000円 家族手当  基本給＋稼ぎ高手当＋その他手当を含めると、 月額で約３５〜５０万円程度になります。  ※最低保障あり 一定額 月額 3,000円 (1)3時00分〜16時00分 あり あり ・需要の季節的な増大及び突発的な発注の変更に対処するため ・一時的な道路事情の変化等によって到着時間に遅延
発生

89日 その他

秩父鉄道 武州中川駅 から 徒歩5分 230,000円〜350,000円 ・資格手当 ５，０００〜２０，０００円 ・役職手当 ・家族手当 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 通常の業務量を大幅に超える受注が集中し、特に納期が逼迫した時 110日 毎 週

秩父鉄道 武州中川駅 から 徒歩5分 220,000円〜300,000円 ・資格手当 ５，０００〜２０，０００円 ・役職手当 ・家族手当 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 通常の業務量を大幅に超える受注が集中し、特に納期が逼迫した時 110日 毎 週

202,000円〜238,000円 残業手当は法定割増より優遇 食事補助あり 扶養手当 実費支給（上限なし） (1)8時30分〜17時00分 あり あり 年６回、１ヶ月７７時間まで納期逼迫等を理由として延長可能 125日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩5分 業務を覚えるまで（又は試用期間）は深谷市岡２２２−１「ゆりの郷」に出勤。また新施設
立ち上げ期間は当該施設に出向の場合あり

210,000円〜255,000円 実費支給（上限あり） 月額 10,000円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 なし なし 120日 その他

西武池袋線 飯能駅 から 徒歩5分 214,000円〜214,000円 ＊鍼・灸資格手当 ４，０００円 ＊業績手当    ５，０００円〜５０，０００円 ＊役付手当   ２０，０００円         ３０，０００円         ５０，０００
円        １００，０００円

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 (1)9時00分〜18時00分 なし なし 115日 毎 週

ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩15分 神川町内の別住所地で業務を行っていただく場合もあります。 200,000円〜300,000円 実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 納期のひっ迫を事由に １箇月８０時間を６回まで、年７２０時間以内 118日 その他

251,000円〜322,000円 食事補助あり 扶養手当制度あり 実費支給（上限なし） (1)8時30分〜17時00分 あり あり 年６回、１ヶ月７７時間まで納期逼迫等を理由として延長可能 125日 毎 週

秩父鉄道 三峰口駅 から 車5分 学校寄宿舎は山間部にあるため、バス・電車等の本数が少ないので、教職員はマイカー通勤
をしています。

192,972円〜192,972円 １勤務あたり：１７，４１１円（深夜勤務手当１，３４８円含む） 実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1か月単位） (1)17時00分〜9時00分 なし あり 緊急時の対応等により、１日３時間まで、６回を限度として１ヶ月５７時間、１年７２０時間までできる。 115日 その他

西武バス 茜台バス亭（飯能駅南口より乗車１０分）駅 から 徒歩1分 230,000円〜330,000円 実費支給（上限あり） 月額 50,000円 (1)8時30分〜17時30分 あり なし 126日 毎 週

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 150,000円〜254,500円 介護福祉士２０，０００円／月 実務者研修修了５，０００円／月 ヘルパー２級・初任者研修修了３，０００円／月 夜勤手当８，０００円／回 休日手当２，０００円／回 皆勤手当５，
０００円／月

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)7時10分〜16時10分 あり なし 105日 その他

西武池袋線 飯能駅 から 車15分 200,000円〜300,000円 ＊賃金は経験等を考慮します 実費支給（上限あり） 月額 10,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 臨時の受注増、事故等が発生した場合、年６回を限度として、 月９２時間２０分、年７２０時間まで延長できる 105日 その他

ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩5分 200,000円〜380,000円 実費支給（上限あり） 月額 12,000円 (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 毎 週

ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩15分 ※当社所在地に集合し２〜３人のグループで各地現場に向かいます 231,000円〜277,200円 出張、遠距離通勤手当あり 実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 87日 その他

ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩15分 300,300円〜369,600円 出張手当、遠距離通勤手当あり。 実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 87日 その他

ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩15分 300,300円〜369,600円 出張手当、遠距離通勤手当あり。 実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 87日 その他

ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩15分 ※エリアは埼玉の他、都内、神奈川、群馬などの関東圏です。  稀に仙台を始め東北方面
も有り

350,000円〜450,000円 出張、長距離通勤手当あり。 実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 87日 その他

居住地を考慮の上、当社運営のいずれかの営業所に配属となります。 180,000円〜220,000円 ・家族手当（配偶者・子供） ・役付手当 ・早番手当（５〜８時従事） 等各種手当あり なし 交替制（シフト制） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 突発的な事情等 105日 毎 週

ＪＲ八高線 児玉駅 から 車5分 220,000円〜220,000円 基本給の他に以下の手当があります。 役職手当、資格所持手当、資格選任手当、 資格活用手当、外務手当、提案採用手当、調整手当など ※資格所持手当は、フォークリフト、玉掛け技能
講習、  クレーン運転業務保持で、月額各１０００円の手当が  支給となります。

実費支給（上限あり） 月額 10,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時20分 あり あり 業務繁忙期は６回を限度として１か月８０時間、１年７２０時間まで延長できる 100日 その他

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 182,280円〜270,740円 資格手当・時間外手当・その他手当 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 126日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 182,280円〜310,650円 時間外手当・その他手当 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 126日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 189,440円〜270,740円 資格手当・時間外手当・その他手当 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 126日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 189,440円〜310,650円 資格手当・時間外手当・その他手当 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 126日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 182,280円〜310,650円 時間外手当・その他手当など 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 126日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 182,280円〜310,650円 時間外手当・その他手当 実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 126日 毎 週

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 182,070円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が限度） 実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 毎 週

202,000円〜238,000円 交替勤務手当、残業手当、食事補助あり 扶養手当 実費支給（上限なし） 交替制（シフト制） (1)7時00分〜15時30分 あり あり 年６回、１ヶ月７７時間まで納期逼迫等を理由として延長可能 125日 毎 週

175,680円〜220,000円 夜勤手当 １５００円／回 家族手当  《賃金モデルケース》  基本給＋夜勤手当（平均１０回）＋時間外３０Ｈ程度  ＝２３１，０００円〜２８６，０００円＋通勤手当 実費支給（上限なし） 交替制（シフト制） (1)8時00分〜16時50分 あり あり 突発トラブルや納期遅れ、仕様変更対応、年間６回を限度として １ヶ月７５時間まで１年間で７２０時間まで 120日 毎 週

西武鉄道 西武秩父駅 から 車30分 175,680円〜220,000円 夜勤手当 １５００円／回 家族手当  《賃金モデルケース》  基本給＋夜勤手当（平均１０回）＋時間外３０Ｈ程度   ＝２３１，０００円〜２８６，０００円＋通勤手当 実費支給（上限あり） 月額 50,000円 交替制（シフト制） (1)8時00分〜16時50分 あり なし 120日 毎 週

秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩5分 200,000円〜240,000円 ・夜勤手当 ：５，０００円／回 ・日祝出勤手当 ２，０００円／日  ＊処遇改善手当は変動給です。 ＊給与例：正看護師２９〜３２万円      准看護師２５〜２８万円 実費支給（上限あり） 月額 10,000円 交替制（シフト制） (1)8時30分〜17時30分 なし あり 利用者の急な容態悪化やクレーム対応等が発生した場合 （年６回、１ヶ月７５時間まで ※求人に関する特記事項参
照）

120日 その他

西武秩父鉄道 横瀬駅 から 車5分 180,000円〜180,000円 家族手当  基本給＋稼ぎ高手当＋その他手当を含めると、月額で約３２〜４０万円程度になります。  ※最低保障あり 一定額 月額 3,000円 (1)18時30分〜6時00分 あり あり ・需要の季節的な増大及び突発的な発注の変更に対処するため ・一時的な道路事情の変化等によって到着時間に遅延
が生ずる為

89日 その他

西武秩父鉄道 横瀬駅 から 車5分 180,000円〜180,000円 家族手当  基本給＋稼ぎ高手当＋その他手当を含めると、 月額で約２８〜４０万円程度になります。  ※最低保障あり 一定額 月額 3,000円 (1)3時00分〜16時00分 あり あり ・需要の季節的な増大及び突発的な発注の変更に対処するため ・一時的な道路事情の変化等によって到着時間に遅延
が生ずるため

89日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 190,000円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が上限） 実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 201,000円〜377,000円 なし 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 113日 毎 週

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 190,000円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が上限） 実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 その他

秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 182,070円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が限度） 実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況、災害時等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 毎 週

秩父鉄道 影森駅 から 徒歩2分 250,000円〜500,000円 ＊賃金は経験により相談 実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 特別な場合、年６回を限度として１か月７０時間、１年４２０時間まで延長できる。 121日 その他

秩父鉄道 影森駅 から 徒歩2分 250,000円〜350,000円 実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 特別な場合、年６回を限度として１か月７０時間、１年４２０時間まで延長できる。 121日 その他

西武池袋線 飯能駅 から 徒歩5分 工事対応エリア（飯能市、狭山市、入間市、所沢市等） （変更範囲：会社の定める場所） 193,600円〜366,300円 実費支給（上限あり） 月額 10,000円 (1)9時00分〜18時00分 なし なし 120日 毎 週
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求人番号 求人有効年月日 産業分類（名称）

11021-01705551 2025/6/30 一般土木建築工事業

11021-01661951 2025/6/30 一般貨物自動車運送業

11070-01311251 2025/6/30 特別支援学校

11021-01633551 2025/6/30 その他の設備工事業

11070-01278851 2025/6/30 老人福祉・介護事業

11070-01281351 2025/6/30 病院

11070-01283551 2025/6/30 病院

11070-01284451 2025/6/30 病院

11021-01616251 2025/6/30 その他の設備工事業

11070-01253651 2025/6/30 病院

11070-01254951 2025/6/30 病院

11070-01255151 2025/6/30 病院

11070-01258251 2025/6/30 老人福祉・介護事業

11070-01163451 2025/6/30 病院

11070-01170251 2025/6/30 非鉄金属素形材製造業

11060-04799451 2025/6/30 一般乗合旅客自動車運送業

11070-01097151 2025/6/30 病院

11070-01057251 2025/6/30 非鉄金属素形材製造業

11070-01069851 2025/6/30 老人福祉・介護事業

11070-01072351 2025/6/30 一般貨物自動車運送業

11070-01014051 2025/5/31 非鉄金属素形材製造業

11021-01215951 2025/5/31 電気機械器具修理業

11021-01216151 2025/5/31 電気機械器具修理業

11021-01226351 2025/5/31 電気機械器具修理業

11070-00862451 2025/5/31 病院

11070-00842351 2025/5/31 病院

11070-00844551 2025/5/31 病院
11070-00847851 2025/5/31 病院

11070-00763251 2025/5/31 一般貨物自動車運送業

11070-00764551 2025/5/31 一般土木建築工事業

11070-00765451 2025/5/31 一般土木建築工事業

11070-00800051 2025/5/31 ガラス・同製品製造業

11070-00811451 2025/5/31 老人福祉・介護事業

13150-05997551 2025/5/31 施術業

11021-00887951 2025/4/30 電気機械器具修理業

11070-00712051 2025/4/30 ガラス・同製品製造業

11070-00653851 2025/4/30 特別支援学校

13040-27735551 2025/4/30 暖房・調理等装置，配管工事用附属品製造業

11070-00589451 2025/4/30 病院

11061-00503551 2025/4/30 製材業，木製品製造業

11021-00684651 2025/4/30 一般貨物自動車運送業

11021-00690751 2025/4/30 電気工事業

11021-00671351 2025/4/30 電気工事業

11021-00672251 2025/4/30 電気工事業

11021-00673551 2025/4/30 電気工事業

11060-01843151 2025/4/30 一般乗合旅客自動車運送業

11021-00585551 2025/4/30 製氷業

11070-00396251 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00397551 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00400751 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00401851 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00404151 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00405051 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00406351 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00431251 2025/4/30 ガラス・同製品製造業

11070-00433451 2025/4/30 非鉄金属素形材製造業

11070-00434751 2025/4/30 非鉄金属素形材製造業

11070-00440251 2025/4/30 老人福祉・介護事業

11070-00444851 2025/4/30 一般貨物自動車運送業

11070-00447151 2025/4/30 一般貨物自動車運送業

11070-00449351 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00452851 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00454951 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00455151 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00462951 2025/4/30 一般土木建築工事業

11070-00463151 2025/4/30 一般土木建築工事業

11061-00993751 2025/5/31 建物等維持管理業

休日・週休２日制その他の場合 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 加入保険等 選考方法 応募書類送付方法 送付方法その他 郵送の送付場所郵便番号 郵送の送付場所住所 選考担当者課係名／役職名 選考担当者氏名漢字 選考担当者ＴＥＬ 選考担当者内線 選考担当者ＦＡＸ 選考担当者Ｅメール

完全週休二日制（土日）その他（夏季休暇・年末年始休暇） 会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 367-0216 埼玉県本庄市児玉町金屋１２２０ 総務部 部長 澁澤 哲也 0495-72-4381 0495-72-6078 saiyo@naitokk.co.jp

夏季・年末年始休暇 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 経営管理本部 0120-72-7778 0495-27-5500

学校の年間計画による 特別休暇（令和７年度：年末年始１２日・お盆休み１４日） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 15日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 面接時に持参 校長 鈴木幸太 0494-26-5617 0494-53-1003 hikari1@smile.ocn.ne.jp

第１、３、５土曜日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0055 埼玉県本庄市若泉１−１１−３０ 人事広報部 係長 新井 勇 0495-23-3377 0495-24-5491

シフト制の月１０日休みです 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ 採用担当 新垣 080-4147-9440 0274-50-6102 sincerehome.saiyo@gmail.com

月８〜９日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

シフト制：月８〜９日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日に持参 事務長 齋藤・事務局 野口 0494-62-0067 0494-62-4393

シフト制：月８〜９日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日に持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

第１、３、５土曜日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0055 埼玉県本庄市若泉１−１１−３０ 人事広報部 係長 新井 勇 0495-23-3377 0495-24-5491

シフト制：月８〜９日 （２、４、６月は月８日、それ以外は月９日） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 齋藤 0494-62-0067 0494-62-4393

シフト制：月８〜９日（２、４、６月は月８日、それ以外は月９日） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

シフト制：月８〜９日 （２、４、６月は月８日、それ以外は月９日） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

シフト制の月１０日休みです 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ 採用担当 新垣 080-4147-9440 0274-50-6102 sincerehome.saiyo@gmail.com

シフト制：月８〜９日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日に持参 事務長 齋藤・事務局 野口 0494-62-0067 0494-62-4393

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

シフト制 当社規定の年間カレンダーによって定める 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 郵送 求職者マイページ 358-0022 埼玉県入間市扇町屋４−１−３５ 人事 笛木 翼 04-2962-8211 04-2962-8212 t-fueki@kanko.bigcircle.jp

シフト制：月８〜９日（２、４、６月は月８日、それ以外は月９日） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 筆記試験 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課 課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

シフト制の月１０日休みです 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ 採用担当 新垣 080-4147-9440 0274-50-6102 sincerehome.saiyo@gmail.com

※週休２日制（土日または祝日＋日曜日）※その他休日 年間カレンダーによる ※休日は年間１１０日＋計画年休５日＝１１５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野７８５−１ ハローワーク以外の職業紹介・求人媒体業者からの ご連絡はお断りしております。 総務部 中山 0494-54-0005 0494-54-0089

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課 課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

・年末年始 ・４月、６月、１２月の一部に土曜日出勤有 ※会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 筆記試験 Eメール 郵送 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ 採用担当者 採用担当者 0495-77-4459 0495-77-0978 hr@mannen.jp

・年末年始 ・４月、６月、１２月の一部に土曜日出勤有 ※会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 筆記試験 Eメール 郵送 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ 採用担当者 採用担当者 0495-77-4459 0495-77-0978 hr@mannen.jp

・夏季休暇 ・年末年始 ・４月、６月、１２月の一部に土曜日出勤有 ※会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ 採用担当者 0495-77-4459 0495-77-0978 hr@mannen.jp

シフト制：月８〜９日 （２・４・６月は月８日、それ以外は９日） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

月８〜９日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

シフト制：月８〜９日※日曜日や祝日は基本休みですが、 利用者様の状況で勤務する場合もあります。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393
月８〜９日のシフト制 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 医事課課長もしくは医事課係長 齋藤 0494-62-0067 0494-62-4393 saito@simizubyouin.or.jp

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 当日持参 代表 佐野 0494-24-6360 0494-24-6387

その他休日：年間カレンダーによる 休日は年間１１０日＋計画年休５日で、合わせて１１５日です。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野１４０２ 総務部 神林 0494-54-0003 0494-54-2761

その他休日：年間カレンダーによる 休日は年間１１０日＋計画年休５日で、合わせて１１５日です。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野１４０２ 総務部 神林 0494-54-0003 0494-54-2761

会社カレンダー及び勤務シフト表による 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 当日持参 管理部 採用担当 0494-24-6590 0494-27-7435

シフト制の月１０日休み 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ 採用担当 新垣 080-4147-9440 0274-50-6102 sincerehome.saiyo@gmail.com

日曜日の他は月〜土のうち１日休日 夏季休暇・冬季休暇 祝日：会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 〒１９６−０００３ 東京都昭島市松原町１−３−１ 株式会社てあて 人事部 採用担当 藤田 042-541-5899 042-500-6674

・夏季休暇 ・年末年始 ・４月、１２月は土曜出勤あり ※会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ 採用担当係 0495-77-4459 0495-77-0978

会社カレンダー及び勤務シフト表による 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 筆記試験 当日持参 管理部 採用担当 0494-24-6590 0494-27-7435

ローテーションによる（月１０〜１３回程度の勤務） 夏休み（８／１〜２９）冬休み（２週間程度）年間１２５回勤務 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 面接時に持参 校長 鈴木幸太 0494-26-5617 0494-53-1003 hikari1@smile.ocn.ne.jp

夏季４日、年末年始６日、有給取得平均１２．２日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 総務部 採用育成課 芦澤 茉優 03-3435-8804 03-3435-8831 mashizawa@cosmo-koki.co.jp

シフト制：月８〜９日（２、４、６月は月８日、それ以外は月９日） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

＊会社カレンダーによります（１年単位変形労働時間制） ＊年間休日数１０５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 求職者マイページ 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ 採用担当 高木 敦 042-971-2622 042-973-3395 forestn@beige.ocn.ne.jp

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 経営管理本部 採用担当者 0120-72-7778 0495-27-5500

夏季休暇 ５日 冬季休暇 ５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 求職者マイページ 面接時に持参ください 代表取締役 立花 広一 0495-21-2828 0495-21-3155

夏季休暇 ５日 冬季休暇 ５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参 代表取締役 立花 広一 0495-21-2828 0495-21-3155

夏季休暇 ５日 冬季休暇 ５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参 代表取締役 立花 広一 0495-21-2828 0495-21-3155

お盆休み ５日間 年末年始 ５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参 代表取締役 立花 広一 0495-21-2828 0495-21-3155

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 358-0022 埼玉県入間市扇町屋４−１−３５ 人事 笛木 翼 04-2962-8211 04-2962-8212 t-fueki@kanko.bigcircle.jp

シフト制 当事業所は現時点で日曜・祝日はお休みとなっています。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 筆記試験 郵送 〒９６３−８０７１ 福島県郡山市富久山町久保田字太郎殿前２−６ 本社 総務部 024-944-1655 024-944-1655

夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365

夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365

夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長   中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

会社カレンダー及び勤務シフト表による 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 当日持参 管理部 採用担当 0494-24-6590 0494-27-7435

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課 課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課 課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

シフト制の月１０日休み 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0041 埼玉県秩父市番場町６−４ 採用担当 新垣 080-4147-9440 0274-50-6102 sincerehome.saiyo@gmail.com

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 当日持参 代表 佐野 0494-24-6360 0494-24-6387

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 当日持参 代表 佐野 0494-24-6360 0494-24-6387

会社カレンダーによる。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

土、日、その他 〔会社カレンダーによる〕 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木 克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木 克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 当日持参 採用担当 採用担当者 0494-22-5505 0494-22-3134

会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 当日持参 採用担当 採用担当者 0494-22-5505 0494-22-3134

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 357-0037 埼玉県飯能市稲荷町１２−１６ ホームズＫ１０２ 代表取締役 石田 042-980-7361 042-980-7362 info@el-w.jp
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