
令和７年４月１日付け 人事異動

２，４７２名 (前年度比 ▲２５名)

（教育局、警察本部を除く）異動者数

①未来を切り拓く、歴史的課題へ挑戦できる人財の登用
人口減少、超少子高齢社会や頻発化・激甚化する自然災害と新たな危機への強固な備えなど、時代の転換期における歴

史的課題に対して、想像力を働かせ、柔軟に、所管に囚われずに行動し、本県の未来に向けた課題を的確に捉えた中長期
的な施策を展開することができる人財を登用する。

② 困難な課題にチャレンジしている人財の登用
日本一暮らしやすい埼玉の実現に向けて、ＤＸ・ＴＸを前提とした行財政改革の推進をはじめ、社会・経済・産業・自然・人材

などあらゆる分野において本県の困難な課題にチャレンジしている職員を積極的に登用する。

③ マネジメント力ある人財の登用
社会構造や取り巻く環境が刻々と変化する時代に必要な若い職員の感性やアイデアを引き出し、スキルアップを推奨する

など、個々の職員の意欲、能力を高め、県庁一丸となって業務を遂行するマネジメントができる職員を積極的に登用する。

人事異動の基本方針

埼玉県知事記者会見 令和７年３月２８日 ①
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女性活躍の推進

○女性職員の登用状況 女性管理職 令和６年度 令和７年度

人 数 １２３名 １２７名

割 合 １４．６％ １５．１％

• 大野県政の施策を牽引する各部の部長に４名の女性を登用（過去最多）
• 女性管理職の人数・割合は過去最高を更新

埼玉県知事記者会見 令和７年３月２８日 ②

・令和７年度も本庁のすべての部局に女性課長を配置

・女性職員の職域拡大や人材育成を意識した人事配置

を実施

○技術系職員の専門知識・経験を全庁に関わるポストで活用

統括参事 山田 暁子 (56) 住宅課長から（昇任）

地域経営局長 今西 典子 (56) 生産振興課長から（昇任）

将来を見据えた女性配置も併せて実施

○議会答弁を行う部長職に４名の女性職員を登用（過去最多）

県民生活部長 横内 ゆり (56) 環境未来局長から

環境部長 堀口 幸生 (58) 行政・デジタル改革局長から

保健医療部長 縄田 敬子 (56) こども政策局長から

会計管理者 岩﨑 寿美子 (58) 留任
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知事室長 島田 繁 (58) 県民生活部長から

企画財政部長 都丸 久 (57) 政策・財務局長から（昇任）

総務部長 表 久仁和 (59) 保健医療部長から

県民生活部長 横内 ゆり (56) 環境未来局長から

危機管理防災部長 武澤 安彦 (56) 県土整備部 副部長から（昇任）

環境部長 堀口 幸生 (58) 行政・デジタル改革局長から

福祉部長 岸田 正寿 (58) 福祉部 副部長から（昇任）

保健医療部長 縄田 敬子 (56) こども政策局長から

産業労働部長 野尻 一敏 (58) 東京事務所長から

農林部長 竹詰 一 (58) 農林部 副部長から（昇任）

部 長
への登用

時代の転換期における歴史的課題に対処するため、課題解決力を重視して配置

埼玉県知事記者会見 令和７年３月２８日 ③
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「歴史的課題」への挑戦 ①

埼玉県知事記者会見 令和７年３月２８日 ④

人口減少・超少子高齢社会への対応

○こどもまんなか社会の実現

○持続可能なまちづくりと経済成長の実現

環境未来局長 山井 毅 (56) 温暖化対策課長から（昇任）

エネルギー環境課長 尾崎 範子 (53) 資源循環推進課長から

資源循環推進課長 今川 知浩 (51) 人権・男女共同参画課長から

産業政策局長 神野 真邦 (57) 産業支援課長から（昇任）

産業創造課長 村井 秀成 (55) 計画調整課長から

雇用労働局長 萩原 啓 (42) 総務省大臣官房政策評価広報課 企画官から

雇用・人材戦略課長 関根 昌浩 (54) 議会事務局秘書課長から

就業支援課長 伊藤 佳子 (57) 人材活躍支援課長から

こども政策局長 尾崎 彰哉 (56) 企画総務課長から（昇任）

こども政策課長 瀧澤 幸子 (55) 人事委員会事務局任用審査課長から

こども安全課長 多久島 康寿 (51) こども安全課 児童虐待対策幹から

新 設

新 設
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埼玉県知事記者会見 令和７年３月２８日 ⑤

激甚化・頻発化する自然災害と新たな危機への強固な備え

「歴史的課題」への挑戦 ②

埼玉版FEMA推進幹 鈴木 健志 (44) 消防庁国民保護・防災部防災課広域応援室 理事官から

防災ＤＸ政策幹 関根 雄一 (54) 統計課 副課長から（昇任）

県土整備部 副部長 加来 卓三 (56) 県土整備政策課長から（昇任）

県土整備部 副部長 飯塚 雅彦 (56) 道路街路課長から（昇任）

県土整備部参事兼河川砂防課長 伊藤 太一 (49) 国土交通省大臣官房技術調査課 情報技術企画官から

下水道局 副参事 西村 憲一 (57） 人事委員会事務局 副事務局長から

管路対策幹 藤原 直樹 (51) 下水道局 副参事（2/1付増員）から

○更なるＤＸの推進による県民サービスと生産性の向上

行政・デジタル改革局長 高窪 剛輔 (54) 総務参事兼人事課長から

デジタル政策幹 上田 真臣 (51) 行政・デジタル改革課 副課長から（昇任）

情報システム戦略課長 横溝 隆夫 (53) デジタル政策幹から

新 設

新 設

新 設

新 設
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埼玉県知事記者会見 令和７年３月２８日 ⑥

安心・安全の追究

「日本一暮らしやすい埼玉」の着実な実現①

食品衛生安全局長 坂梨 栄二 (58) 食品安全課長から（昇任）

食品安全課長 加藤 知子 (56) 保健医療部副参事から

地域包括ケア局長 山口 達也 (53) 医療整備課長から（昇任）

保健医療政策課長 千野 正弘 (55) 医療人材課長から

医療整備課長 中村 寛 (54) 農業ビジネス支援課長から

医療人材課長 飯澤 真人 (50） 保健医療部部付 小児医療センター事務局長から

誰もが輝く社会

県民共生局長 島村 克己 (57) (株)テレビ埼玉常務取締役から

人権・男女共同参画課長 鵜澤 浩美 (51) 共生推進幹から

共生推進幹 堀 達也 (49) 計画調整課副課長から（昇任）

スポーツ施設整備推進幹 柳沢 伸明 (51) スポーツ振興課副課長から（昇任）

ねんりんピック推進課長 小松 素明 (50) ねんりんピック推進幹から
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埼玉県知事記者会見 令和７年３月２８日 ⑦

持続可能な成長

「日本一暮らしやすい埼玉」の着実な実現②

まちづくり局長 中村 克 (57) 地域経営局長から

市街地整備課長 荒井 正之 (54) 杉戸県土整備事務所長から

地域経営局長 今西 典子 (56) 生産振興課長から（昇任）

交通政策課長 吉井 洋紀 (46) （公財）鉄道総合技術研究所上席研究員から

土地水政策課長 赤沼 知真 (56) 用地課長から

再掲

地域経済・観光局長 浪江 美穂 (57） エネルギー環境課長から（昇任）

観光課長 関根 良和 (53) 広報課長から

産業支援課長 島田 徹 (51) 産業振興公社 総務企画部長から

農林部 副部長 松澤 純一 (56) 観光課長から（昇任）

農業ビジネス支援課長 川嶋 正樹 (51) 防災航空センター所長から

○未来を見据えた社会基盤の創造・豊かな自然と共生する社会の実現

○稼げる力の向上・儲かる農林業の推進
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