
医療人材課

医師の時間外労働の上限規制に向けた特定労務管理対象機関の指定予定について

1. 概要
・社会医療法人社団 埼玉巨樹の会 所沢美原総合病院（西部医療圏）から、特定労務管理対象機関の指定について相談有。
・地域医療構想推進会議において、同内容を報告済。
・申請された場合は、年度内に実施予定の医療審議会にお諮りし、特定労務管理対象機関として指定する見込み。

2. 申請内容
・8診療科13名（B水準）

3. 今後のスケジュール（想定）
・１月下旬：地域医療対策協議会
・年度内：医療審議会
・3月中旬：結果通知
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3. 参考
（1）特定労務管理対象機関数の見込み（令和6年11月1日時点）
・B水準の医療機関数が1増（計2５医療機関）となる見込み

（2）二次医療圏ごとの特定労務管理対象機関数の見込み（令和6年11月1日時点）
・西部医療圏の医療機関数が1増（計４医療機関）となる見込み

主な指定事由医療機関数特例水準

救急医療提供に係る業務２5医療機関B水準

医師派遣による地域医療体制の確保5医療機関連携B水準

臨床研修医、専門研修医の技術習得6医療機関C-1水準

特定の高度技能の習得0医療機関C-2水準

秩父北部利根西部川越比企県央さいたま東部南西部南部二次医療圏
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3. 参考
（3）特定労務管理対象機関リスト（令和6年４月1日時点）

水準圏域医療機関名

B水準
連携B水準

南部川口市立医療センター

B水準南部
社会福祉法人恩賜財団済生会支部
埼玉県済生会川口総合病院

B水準南部埼玉協同病院

B水準南西部独立行政法人国立病院機構埼玉病院

B水準南西部医療法人社団武蔵野会TMGあさか医療センター

B水準
連携B水準
C-1水準（専門）
C-1水準（臨床）

東部獨協医科大学埼玉医療センター

B水準
連携B水準

東部順天堂大学医学部附属越谷病院

B水準
C-1水準（臨床）

さいたまさいたま赤十字病院

B水準
C-1水準（専門）

さいたまさいたま市立病院

B水準さいたま自治医科大学附属さいたま医療センター

B水準さいたまさいたま市民医療センター

B水準さいたま
地方独立行政法人埼玉県立病院機構
埼玉県立小児医療センター

水準圏域医療機関名

B水準さいたま医療法人社団松弘会三愛病院

B水準さいたま丸山記念総合病院

B水準
C-1水準（専門）

県央医療法人社団愛友会上尾中央総合病院

B水準県央北里大学メディカルセンター

B水準川越比企埼玉医科大学総合医療センター

連携B水準川越比企埼玉医科大学病院

B水準西部埼玉医科大学国際医療センター

B水準
C-1水準（専門）
C-1水準（臨床）

西部社会医療法人財団石心会埼玉石心会病院

B水準西部医療法人社団和風会所沢中央病院

B水準
連携B水準
C-1水準（専門）
C-1水準（臨床）

利根新久喜総合病院

B水準利根
社会福祉法人恩賜財団済生会支部
埼玉県済生会加須病院

B水準北部
地方独立行政法人埼玉県立病院機構
埼玉県循環器・呼吸器病センター

B水準北部深谷赤十字病院
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