
埼玉県男女共同参画基本計画における一部指標に係る目標値の変更について 

 

 埼玉県５か年計画（令和４年度～令和８年度）において計画の検証・見直し（ローリング）により指標の目標値を変更

することに伴い、県５か年計画の指標の一部を目標値として設定している「埼玉県男女共同参画基本計画」の該当指標の

変更を同時に行うもの。 

 

 

変更となる指標 

 

指標名 計画策定時 最新値 
目標値 

変更前 変更後 

女性（３０～３９歳、 

４０～４９歳）の就業率 

３０～３９歳 
７１．６％ 

 
４０～４９歳 
７６．３％ 
（令和２年） 

３０～３９歳 
７５．７％ 

 
４０～４９歳  
７８．５％ 
（令和５年） 

３０～３９歳  
７５．１％ 

 
４０～４９歳  
７９．２％ 
（令和８年） 

３０～３９歳 
７７．２％ 

 
４０～４９歳  
７９．７％ 
（令和８年） 

 

 

変更時期 

 令和７年２月県議会定例会での審査後 

資料４ 


