[CTEANICKDEEFEHEETE

ZEEANENE SER




e EE

PBEDER
EMELDLUTH T T5N DR
REREEEETN DM

IS DERRF CERRICIEZ SN SRl

FR{EHD BERERAREPEEFHETEEF2031-1
SRRER SFRMRER @ 150Kk (@—fREMEHAGOR @EEEIORR)
EICEELTVD | ey 104 Py
N A AR EMEHAER | 10X EREEREERAER ¢ 203t
— 89% (HATEIR BRI
= EERSR. HEERMIG. EEEBE13R. EEEMEHRIL
EEBOBRR SHIERE : FERE16.5%
2 gy SHEE
- NREBEEOT, 5642 ABTBEHO8E (FEANABREEHGS, 6378) .
EEDDER BULRYDILEKEET, 285 - FIEEROWOLOER ELZBHIEL-EE T —EX%E
(BEANDTTH  BHUED,
&)
BERHAR F—LFT— T
BESHEAN SOAP - — BB RFECERE
FEEUTUS s oRF A, F—RI—I - BYT—, AR A
BiEES  0494-62-6300
BLahHtk X—)L7 LR minano@fureaihosp. or. jp




AEZE(CHEUZE= BB

A=
H

HEY

 HUE ORI ATUREEAURY A DR
SEBADIEZ  BEBDERRENIER
CTHEBREIER 1=726D

« AOBDHSBEZEID AT ENRAEN
S BRI S HEEMZERALTVDDT,
AMBBRDMERSEWVRA TH DTz

- BERBDOEBFEIEEFERUEIS 0T LB
GREBEF > TV I2OICE. BEXEKICH
[T 2REZRRIEL. ICTREDTo./O
J—ENRIITIERT D=6

-HEFFOMR BIEERENDSCETEE
SO L. BET —EADEZRLTE
&

EBEIREEDERA DI T MO — LR
SUBE., BRICE D TRV ZERIRIRER
ft9d

« BEREDIZAZTHT—I3ORYRYA
KT 7 DR ZRESCICHERL. BE & BEK
WADMEEZLUALEIED



Hnb) f AT E BARE &3

HAE] IEHYU HHANE

SH6E

EEGREDME (TR ZIER T SN DER : FESEEETE

' %l@“%)ICT%%EODﬁnT BENEEERR
- FIHXEDRATOED AICEAT 2EEEHK | EEATR

- BAICTHEGDFRE EDEE | RIEtHY

FMTE 1H~4H

* lgleL/T ICT*E%%E@ZEFA fﬁnﬁa

- FRICKBDERAEDOL 7 F v — | 1&BE - HEEEEMZE
- BERE CTOENESERK,

- AER U 7ZBNEODER © 4H B TR

SHI8E

- BEARDICTHEZDRIRAIE
-1~ 2FEHDOERY A DIRY &Y . AFBLETHIRYUBEOANEZREDENEL

S FLIRE

- 3FEBRISHEVESNZEREADHY fHH




3FEATRIC ST DB ERR AT BERFE] (5

=[5]) - B

g S HAE

Vil

FE ORI A gERFEIEH6, 71 485E (1 B 88fE) . BFERR/ZIT Truifa rlBE/REFE N5, 89 5K

E(2AEDHB8%) ExY ., Lz 55HTWVS
3BEFSIRIC 515 AT KA AL (4R

RIS ECFEE T S iiE

/A—-|- |

16,714

(B¥fED)
E=Em

(" INA5 A JRIEERDAS
BERCEELROESE
B
SERTT
EH#R

1 1,916

1 913
] 722
1455
1426

\_

_— :
FAE ZLL MR R

ESEE O

BERTY
FENSREZTETODEESE
BERYIDZ(TERY) & HESR
ABTECERDVERK
ABRE8E DY) mEEfR - KFE
ABEBEADERA
BERBEADER

SEFTER ARIRZEY Y DS ARIVIERK
EaREOR RIS
EEHADELE

BnAR RFREE YU DAERL [ 49
EEIDEEZRAADERE | 26

*1: 153650, 52 BEUTH T, HIR AT BER B TRRDESEEEEN. AHBIETIEEMEHRERL CHEER

1365
1365
1304
1266
1217
1217
1195
178
176

165

159

*2 ZEFEBAD T ER AR F DB OEFHES NIVOERIZEF DS 2027 (FRETEERIR A sER & 3 085 ) (L DERR-REIEYV Y DSNIVERI EXFRBNER I DLHETEITD




K| BT SIREHIRR] BelFE (FH)
B = COERODIE A PTRER I 1,3 748 (1 BARE) . 710 SRER DS - 1 EE
IR, SEFNBSADHLY. BFNLTADANBBEAS AEBERE A LS

(6T SR8 REHIIRK AT AERRF A (FE ) *

(FFfE)

4= 11,374

DETEZADONR | 455

BFIVTAD NRFFREEZZRODAS | 325

RE5REA (LERR(EERNRER) | 200
AfrgEEAOHHA [ ]189
MEHE(KBRRE) [ 1120
MRESERBA (RREL. PRIREIR) [ 33

BRERA(RFERHE) | ] 30

REEA(FHCT/MRI) [] 22

*1:1F365H. 52 BE UTEL, MERIB AT RER B ISAR T O7 DM EEEEE, SERIEEEEENC R TR
*2  [FREMRHR | EOVEADRRINAEIRE T SO DA T, RRESATTIRERZREL. %@ﬁﬂ%?hﬂybfﬂ?—u’éﬁffﬁ@“%;tfﬁixhﬂﬁﬂﬁfﬁié



RETDHER

1N\ ZIVAEGREBAADITTHARLEN D7
2)PHMTE4R LY RBENSIELNBEZD

!

RN ETICAFREFDERAAZEIZICARIEZ AU TS

[CTASZR L /= BN tm




aRRBfRIRA[E] I T=HYH A D EHrY- B 1R

BEEGOVRE - BIEERENS _E CHRERSDRMBINL. §
T —ERDEZRLIES

BEITTPORE BEEASEOREEZEYL. BEMDE<EER::
YR\ EEHD

EERZEDRE 1V T IO —LZERFS U RETLTEBIRIE
RIS

N TPUIADCETDRER . BEICIRHIIFENDEZSSH. BE
DmEEZEZHD




GakkenXsF1HILoW)w T
ABRERAVIRE., MR E DEBE - Rik0 T ERRBERS - BEV AT L. MHEICK 2 BEFRAREOBIRIC KLY
[ERBAZEFEDZHZERAL] [FEEREOBINEHIICENS

HEOEE RECHFINS SR
. GakkenXF A ILIw T E L. ABRRADIRE. FREMRE DEE - KR T8 smag

EEE BT ER L. LINEEFRL TRE - RRICESICRETE 5. SHhAIC

BIR U T BhERE - BHE R T L
. BHERMEEUTWI-FIBENNUE . BEVCRHEICARBEORNE, SHALATNERSBVEENSTE
- ABEEROREL S BIETLLENNB6DDHT I —CSF TRV EBET ®

- \\ - o [ [ E \\ w = “ j—_ - .
TL—t DB 210, HERICADE TRET 3 & CHISIC BfEEOBEER D A . sl A BB TR, AT

8
o ZATMRYI—DEIICIR=I T DOHEDIEENAIEE. ATIRZEBELENS. T
FAMNATAMN FTL—Y3 0 ERETED

. ZERFERE
> EEEI—THEETRERESD. FEEENTE_Y—CIFERE HFINDIHR

> BIBURLZQRI—FEETEL CRADRRI- CRER « 2RO TVWVEARBICREICRIT SHBIE 1 £ TTE L5143
> FEMFTYIURNEOEREPDFELINER BREDMEBHEIBIIFINS
> BRROPCRIILY RS CORR C ARSI OREICEIT 3HIIL S EBEICL. BE- CREICITLY R
ETEEL CVLRE<CET BIIBONRL) [SoEE0EMmE
AIICEND
_—

H%659,800M(717,600M/%F) 1FBDEH
BRLBRHADETUD T - HEERN ZEICPWCICTYER



MYUMARAR (EHFREFZTIER)

RO ERS REERLRAIE
RIEET SIS RIBICT:208 (5 71/ 2) e EHLIEIEDS
TR (B5ES,/4E) £/2(%)
1T | ABRRFOZEHNICDOLT AT HILO)Y T 189 73 38.6%
2 | FHNICDOLWT O E &R & FrE: AF4 IV )T 33 28 84.8%
3 | PREREDERMICOVNT XFAHIIY YT 120 20 16.7%

10




ICTEAICKYURAENSTR

BAENZ R
| mE SIS (il i atica:t
Z<0n M orE S salzE 7= L \EhER IETAE BiZ(E | ERFEA
ifﬁ%ﬁﬁﬁﬁ (b\%gﬁ Eg‘agﬁ BItA BRI~ 14 B
B RE R SHBEICHT BEEn | PR DERER
Elh\j%k_tb\-(:féo BE77—hAR SEo 7= F &
T8
. e FEENS - =t — 3 s I?*ﬁyE\]i@FEﬂ?%w]b_g
e " PORENL mErvr—tR EHEOIREET, B
XTF4HhIVD
Ty EEEEEY S TEE, ol
2 FESENBHORRN BEAOTY g | §PPITHOR a1
o I B
et BB CEEN A THY S
- REFTFLINEBRUEE | BEADTIT—RE | L<OH >N | B TER%~178
ENEND, = t B

11



AEXEFRZAELTEONNR-2E

Alinl

1.NEBRAD CETHEEFEBDRENAFRIL TS BEARDH CelEA]
BEGFEHDEIGNZVWC EELEE CETHEDT OMNIN TS

2IRZDEIFEE. EENET VDT ZERIFTIECET, BRREEDMEETHS
DERBCLENTE . BRICHRYBHO CEMTTER

3. ICTEAIIANTENDY TIFR<. BEAZDOERIFILCIRIZAD T4
— 7Y ITHEE HORICES VW OFICT#ZSIN G 2 =R Lk
TR T D ENTEL

mm




LT TOEYHBHNRA

-BRTE5TEEIEKT 2 E TFHIBEDODREUICEESD

-FE BIEENEHTECETRY YT EDEED PTG LN

-FIEfERDRERERERENZM THhE L

13



BDODRE

AEHETE T ROMELU CIR(E TET SRFHNRVDERRETU, ICTHE
2z iU AN TLID - B2 HFEDIREICSEH D

FracE CICTEAICEIT T IRZOERECIREE DR ZHFL.
BEEEOICETSOPITVREDOWZBTIET

YD

i e OYE S G ICT’E%)\E@“‘K%E&%EJ%‘E@EUDl:E%I%ﬁb’CHY>




ZEEHYMEDT cLVELT




	スライド 1: ICT導入による看護業務改善計画
	スライド 2: 施設概要
	スライド 3: 本事業に参画した背景・目的
	スライド 4: 取り組み予定期間と主な内容
	スライド 5: 3階病棟における想定削減可能時間（年間）-関連する職種別 年間の想定削減可能時間は約6,714時間（1日約18時間）。看護部だけで完結可能な業務が5,895時間（全体の約88%）となり、上位を占めている
	スライド 6: 外来における想定削減可能時間（年間） 現時点での年間の想定削減可能時間は1,374時間（1日約4時間）。当初から課題感のあった患者説明だけでなく、診療予約電話への対応や、電子カルテへの入力時間も大きな業務負荷となっている
	スライド 7: 検討の結果
	スライド 8: 課題解決へ向けた取り組みの目的・目標
	スライド 9: Gakkenメディカルクリップ 入院案内や検査、麻酔などの患者・家族向け説明動画編集・配信システム。対面による患者説明時間の削減により、　「説明業務の効率化」　「待ち時間の有効活用」に繋がる
	スライド 10: 取り組み内容（業務改善を行う業務）
	スライド 11: ICT導入により見込まれる効果
	スライド 12: 本事業全体を通して得られた効果・影響
	スライド 13: 当院での取り組みポイント
	スライド 14: 今後の展望
	スライド 15

