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埼玉県女性キャリアセンター運営事業等 

業務委託に係る企画提案競技 実施要項 

 

 埼玉県女性キャリアセンター運営事業等業務委託に係る企画提案競技の実施については、この

実施要項に定めるとおりとする。 

 

１ 委託する業務内容 

  委託する業務の内容は、埼玉県女性キャリアセンターにおける女性の就業並びに在職者の支

援に関する業務（以下「本業務」という。）とする。 

  本業務は、「埼玉県女性キャリアセンター運営事業等業務委託仕様書」（以下「仕様書」とい

う。）に基づき実施する。 

  

２ 委託期間 

  令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで 

 

３ 委託料 

  １２８，３０７千円（消費税及び地方消費税を含む）を上限金額とする。 

【内訳】 

（１）女性のデジタル人材育成推進事業（仕様書２（７）） 

   ４４，６７８千円（消費税及び地方消費税を含む） 

（２）上記（１）以外の女性キャリアセンター運営事業 

   ８３，６２９千円（消費税及び地方消費税を含む） 

 

４ 参加資格 

  企画提案競技に参加することができる者は、次に掲げる事項全てに該当する者とする。 

（１）物品の買入れ等に係る入札参加資格に関する告示（埼玉県告示第７４７号（令和４年７月

１９日））及び同要綱に基づき、業種区分「催物、映画及び広告の企画・製作並びにその他役

務」の「その他の業務」のうち「職業紹介業務」を含み、Ａ等級に格付けされた者であるこ

と。 

（２）本件企画提案競技の公告日から本契約の成立までの期間に、職業紹介事業において職業安

定法に基づく行政処分を受けていない者であること。 

（３）地方自治法施行令第１６７条の４の規定に該当しない者であること。 

（４）埼玉県財務規則（昭和３９年埼玉県規則第１８号）第９１条の規定により埼玉県の一般競

争入札に参加させないこととされた者でないこと。 

（５）会社更生法（平成１４年法律第１５４号）に基づき更生手続開始の申立てがなされている

者でないこと、又は民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づき再生手続開始の申立

てがなされている者でないこと。ただし、手続開始決定後に埼玉県知事が別に定める競争入

札参加資格の再審査を受けている者はこの限りではない。 

（６）本件企画提案競技の公告日から本契約の成立までの期間に、埼玉県の契約に係る入札参加

停止等の措置要綱に基づく入札参加停止の措置を受けていない者であること。 
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（７）本件企画提案競技の公告日から本契約の成立までの期間に、埼玉県の契約に係る暴力団排

除措置要綱に基づく入札参加除外等の措置を受けていない者であること。 

 

５ スケジュール  

  令和７年２月１７日（月） 企画提案競技説明会の参加申込期限 

  令和７年２月１８日（火） 企画提案競技説明会の実施 

               質問事項の受付開始 

  令和７年２月２１日（金） 質問事項の受付締切 

  令和７年２月２５日（火） 質問事項の回答 

  令和７年３月４日（火）  企画提案競技参加希望書の提出期限 

  令和７年３月５日（水）  企画提案書等の提出締切 

  令和７年３月１４日（金） 選定委員会の実施 

  令和７年３月中旬     委託先選定結果の通知 

   

 

６ 企画提案競技説明会の日時、場所 

  企画提案競技説明会を次のとおり実施する。 

（１）日時 

   令和７年２月１８日（火） １３時５０分～１４時０５分 

（２）実施方法 

   Microsoft Teamsによる説明 

（３）参加申込 

    企画提案競技説明会への参加を希望する場合は、令和７年２月１７日（月）１５時までに、

次の事項を電子メールで送信すること。なお、企画提案競技に参加を希望する場合には、必

ず出席すること。 

  [電子メール送付先]a4540-10@pref.saitama.lg.jp 

   埼玉県産業労働部人材活躍支援課 女性活躍支援担当（女性キャリアセンター）あて 

ア 法人の名称  

  イ 連絡先（電話番号・メールアドレス）と担当者氏名 

  ウ 参考資料の送付希望の有無 

    仕様書：２（７）女性のデジタル人材育成推進事業 ウ（イ）ａ基礎レベル(a)データ分析

スタンダードコースのコンテンツテキスト送付希望の有無 

  ※都合がつかない場合には、開催日前日までに連絡すること。 

  ※件名は「説明会申込・女性キャリアセンター企画提案競技」とする。 

   メール送信後、電話により着信を確認すること。電話：０４８－６０１－５８１２ 

  ※上記ウで送付したテキストは令和７年度埼玉県女性キャリアセンター運営事業等業務委託

に係る企画提案競技の企画提案書作成の参考とする目的にのみ利用し、その他の利用は禁止

する。 

 

file://///w-fsv-int04-1.saitama.local/産業労働部/ウーマノミクス課/H31年度/03女性チャレンジ・女性就業相談担当/Ｈ31/06%20個別事業/02%20在宅ワーク/03%20Ｒ2%20業者選定委員会・契約・支払/03執行伺/01在宅ワーク実施要項/a4530-12@pref.saitama.lg.jp
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７ 質問事項の受付 

  この要項の内容等に関する質問を次のとおり受け付ける。 

（１）質問方法 

   「埼玉県女性キャリアセンター運営事業等業務委託に係る企画提案競技実施要項の内容等

に関する質問書」（様式１）に記入の上、電子メールで提出すること。 

  [電子メール送付先]a4540-10@pref.saitama.lg.jp 

   埼玉県産業労働部人材活躍支援課 女性活躍支援担当（女性キャリアセンター）あて 

※件名は「質問・女性キャリアセンター企画提案競技」とする。 

    電話により着信を確認すること。電話：０４８－６０１－５８１２ 

（２）回答方法 

   質問に対する回答は、質問を行った法人名等を伏せた上で、質問者のほか企画提案競技説

明会参加者全てに電子メールで回答する。なお、電話等による質問には簡易なものを除き応

じない。 

（３）受付期限等 

   受 付 期 限：令和７年２月２１日（金）正午まで 

   県からの回答：令和７年２月２５日（火）１７時まで 

 

８ 企画提案競技参加希望書の提出 

  企画提案競技への参加を希望する場合は、「埼玉県女性キャリアセンター運営事業等業務委

託に係る企画提案競技参加希望書」（様式２）を記入の上、電子メールで提出すること。 

（１）提出先 

   [電子メール送付先] a4540-10@pref.saitama.lg.jp 

   埼玉県産業労働部人材活躍支援課 女性活躍支援担当（女性キャリアセンター） 

※件名は「参加希望書・女性キャリアセンター企画提案競技」とする。 

    電話により着信を確認すること。電話：０４８－６０１－５８１２ 

（２）提出期限 

   令和７年３月４日（火）正午必着 

 

９ 企画提案書等の提出 

（１）提出書類 

   企画提案に当たっては、以下の書類を提出する。 

  ア 企画提案書 

    仕様書に基づき作成する。なお、提案書の体裁は任意とするが、Ａ４判横（両面）とし

て提出すること。 

  イ 委託料の見積書 

  （ア）「３ 委託料」に掲げる上限金額（消費税及び地方消費税を含んだ額）の範囲内で作成

し、その合計額（委託料総額）を「埼玉県女性キャリアセンター運営事業等業務委託に

係る企画提案内容を反映した委託料」（別紙様式１）に明記する。 

  （イ）上記（ア）の経費内訳表の作成に当たっては、人件費、広告宣伝費、事務経費等の経

費区分がわかるようにするとともに、業務運営にかかる経費についてもできるだけ積算
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すること。その性質上「一式」以外で計上できないものを除き、全て単価を計上したも

のを「委託料経費内訳」（別紙様式２）に明記する。 

    ※仕様書に記載のある女性のデジタル人材育成推進事業（仕様書：２（７））とそれ以外

の事業を分けて作成すること。 

  ウ 法人等の概要が分かるもの（設立趣旨、事業内容のパンフレット等） 

  エ 国又は地方公共団体での本事業と同種・同規模程度の実施実績 

   オ 定款の写し若しくは寄付行為及び登記事項証明書（提案日前３か月以内に発行されたも

の）又はこれに準ずる書類 

  カ 決算関係書類（過去１年分の貸借対照表及び資金収支計算書又はこれに準ずる書類） 

  キ 職業紹介事業許可証の写し 

  ク 「４ 参加資格」（１）から（７）のいずれにも該当する旨の誓約書（様式３） 

 

（２）企画提案書等の提出部数及び提出方法等 

  ア 提出部数 

    正本１部、副本８部を提出する。 

    ただし、副本には上記「９（１）オ～ク」の書類の添付を要しない。 

  イ 提出方法 

    持参又は郵送（書留による）とする。 

  ウ 提出先 

    埼玉県産業労働部人材活躍支援課 女性活躍支援担当（女性キャリアセンター）あて 

    住所：〒３３０－００８１ 

       さいたま市中央区新都心２－２ 男女共同参画推進センター内 

    電話：０４８－６０１－５８１２ 

  エ 提出期限 

    令和７年３月５日（水）正午必着 

    持参の場合は、土曜日、日曜日及び祝日を除く午前９時３０分から１７時３０分まで 

  オ その他 

  （ア）企画提案書等の提出は１者につき１提案に限る。 

  （イ）企画提案書等の提出後は原則としてその内容を変更することはできない。また、提出

された企画提案書等は返却しない。 

  （ウ）提出された企画提案書等は、提案者に無断で使用しない。ただし、埼玉県情報公開条

例（平成１２年埼玉県条例第７７号）に基づき公文書開示請求がなされた場合はこの限

りでない。 

  （エ）企画提案書等の作成に係る経費は提案者の負担とする。 

 

（３）企画提案書の記載事項（企画提案の内容） 

   仕様書に記載した事項を踏まえ、次の項目について提案を行う。 

   なお、提案書の作成に当たっては、仕様書の内容に加え、独自に提案した部分が分かるよ

うに記述する。 
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  ア 基本方針  

女性に特化した就業支援施設を運営するに当たり、どのような特色を出すことによって

他の就業支援施設との差別化を図るのか、基本的な考えを記載すること。 

  イ 目標値（仕様書：２（１）） 

仕様書に記載した目標を達成するために必要と考える具体的指標を設定し、項目と数値

を記載すること。また、仕様書の内容を上回る目標を提案する場合は、目標達成するため

の具体的な手法などを記載すること。 

  ウ 運営体制（仕様書：２（２））・危機管理体制（仕様書：４（６）） 

    仕様書に沿って本業務を運営管理するために必要なポストごとの職務内容や人数など具

体的な実施体制を記載する。 

    また、仕様書の内容を上回る体制（ポスト、職務内容、人数等）を提案する場合は、そ

のことが容易に識別できるように記載すること。 

    併せて本業務実施にあたっての危機管理体制について、緊急時対応、情報セキュリティ

の対策方法等を具体的に記載する（担当者名は匿名可）。 

  エ 業務実施方法 

    仕様書に沿って、次の項目について実施方法等を提案すること。各項目について、仕様

書にない内容又は上回る提案をする場合は、そのことが容易に識別できるように記載する

こと。 

    なお、在宅ワーカー育成・支援に関すること（就職支援セミナーを除く）及び、企業向

けセミナーは提案に入れないこと。 

（ア）個別相談（仕様書：２（３）） 

   利用者の満足度を高め、就業やステップアップにつなげるための方法を具体     

的に記載すること。 

（イ）個別対応による支援プログラム（仕様書：２（４）） 

   各支援プログラムについて、効果的に就業につなげるための方法を具体的に記載する

こと。 

（ウ）セミナー、説明会等、女性のデジタル人材育成推進事業、在職者向け研修（仕様書：

２（５）～（８）） 

仕様書に記載する分類に従って、内容及び実施回数等を記載すること。 

 なお、仕様書：２（７）ウ（イ）ｂ応用レベル(d)オフィス総合コースのコンテンツは、

仕様書：２（７）ウ（イ）ａ基礎レベル(a)データ分析スタンダードコース修了者に対し、

習得させるものであることに留意すること。 

（エ）求人マッチング・職業紹介（仕様書：２（９）） 

利用者個別の希望に沿った求人のマッチングを行うため、求人情報の受付の手法や、

就業へ結びつける工夫について、具体的な方法を記載すること。 

（オ）事業広報（仕様書：２（11）） 

  就業支援に向けた取り組みとして、利用者の状況に応じて適切な支援メニューへ誘導

する具体的方法を記載すること。利用する広報媒体についても具体的提案をすること。 

（カ）上記以外の独自の取り組み 

独自の取り組みを提案する場合は、その具体的内容を記載すること。 
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１０ 委託先候補者の選定 

   委託先の選定に当たっては、「埼玉県女性キャリアセンター運営事業等業務委託に係る委

託先選定委員会（以下、「選定委員会」という。）」が提案内容を総合的に審査し、最も評価が

高かった提案者を委託先候補者として選定する。 

   ただし、その者が著しく社会的信用を損なう等により、本業務を委託するにふさわしくな

いと認められるときは、次順位の者を委託先候補者として選定する。 

   なお、企画提案書を提出した者が１者のときは、選定委員会が提案内容を総合的に審査し、

本業務の委託先として適当であると認めた場合に、当該企画提案書等を提出した者を委託先

候補者として選定する。 

 

１１ 選定委員会の開催 

（１）日程等 

   令和７年３月１４日（金） 

   詳細については、企画提案書等を提出した者に文書で連絡する。 

（２）内容 

   「９ 企画提案書等の提出」で示した（１）アからウまでの書類に基づく企画提案内容の

プレゼンテーション及び質疑応答。 

（３）プレゼンテーション時間 

   １者当たり２５分以内（プレゼンテーション１５分・質疑応答１０分）とする。 

（４）審査項目 

   審査項目はおおむね次のとおりとする。 

  ≪提案内容及び実現可能性≫ 

   ア 事業方針実現のための具体的な取組となっているか 

   イ 目標の達成に向けた具体的な提案となっているか 

   ウ 適正な運営が図られる実施体制になっているか 

  ≪事実確認等≫ 

   エ 経営状況 

   オ 同種事業での実績 

   カ 提案する事業内容に対して、見積額が適正か 

（５）選定結果 

   文書で通知する。 

（６）その他 

   感染症拡大等の状況により、実施方法等を変更することがある。その場合には、速やかに

連絡する。 

 

１２ 契約の相手方の決定方法 

（１）業務内容に関する細目事項について、提案された内容を加えるなど委託先候補者と県の間

で協議の上、業務委託契約書を締結する。 
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（２）委託先候補者と協議が整わない場合や、契約締結までの間に委託先候補者に事故のある等

委託先候補者としての資格要件を失った時は、委託先候補者に対してその資格を取り消す旨

の通知をした後、委託先選定委員会において評価点が２番目に高い者を新たに委託先候補者

として協議を行う。 

（３）企画提案競技において、不正が行われた事実が明らかになった時は、県は企画提案競技の

決定を取り消す。 

（４）令和７年度歳入歳出予算案が議決されなかったとき又は歳入歳出予算の当該事業費にかか

る減額があったときは、調達手続きを延長し、又は停止することがある。 

（５）協議が整った場合は、委託候補者から改めて見積書を徴収し、見積書を精査の上、随意契

約による委託契約を締結する。 

 

１３ その他留意事項 

   以下の場合は契約締結ができない可能性がある。 

（１）予算議決時に附帯決議が付された場合 

（２）予算執行について、何らかの条件が付された場合 

 


