
採用時期 随時

【企業情報記載に当たってのお願い】を読み、下記入力をお願いいたします。

埼玉〇〇フード株式会社
（Saitama 〇〇 Food Co.Ltd）

あなたのアイディアで新商品を開発しませんか?! 作成日 2024/9/2

【基礎情報】

本社
所在地

熊谷市 業種
製造業 1973年創業

その他（　　　　　　　　　　　　　　）

従業員
（男女別）

120　名 外国人従業員
の有無

（国籍、人数）

有
企業HP https://www.〇〇〇.saitama.lg.jp/

（男性　58　名、女性　62　名） （インドネシア人2名、中国人１名、
ベトナム人１人）

創業・設立

具体的な
仕事内容

営業・商品管理部
・商品仕入れや在庫管理
・メーカーと小売りをつなぐビジネスの交渉、海外小売事業者との交渉

事業内容

当社は、多くの国内有名メーカーを仕入先とし、県内や隣県のスーパー、ドラッグストア、官公庁、病院などの各売店、飲食店等、様々な業
態へ食品の流通を行っています。また、全従業員から新商品のアイディアを募り、新商品の企画や開発、そして海外への輸出事業にも力を
入れています。海外の輸出はインドネシア、ベトナムを中心にアジア圏に行っています。

【採用希望情報】

想定する
在留資格 技術・人文知識・国際業務

想定する
在留資格が
その他の
場合記入

求める
日本語能力 N2以上

勤務地 熊谷市 アクセス 熊谷駅から徒歩5分

給与等
月給22万円以上（※経験・能力を考慮の上決定）
残業手当は別途支給
昇給年1回（4月）、賞与年2回（7月・12月）

勤務時間
休日等

原則として8:30から17:30まで（休憩時間1時間）
　※時差通勤・テレワークを実施しています。
週休２日制
平均有給休暇取得日数（前年度実績）１５日

会社PR

・先輩職員が仕事や社会生活のサポートをするブラザー・シスター制度を取り入れています。
・キャリア形成に必要とされる知識を身に付けるための各種研修あります。
・ノー残業デー、住宅補助あります。
・レクリエーション（ボーリング、バトミントン、暑気払いなど）を実施し、従業員同士の交流を深めています。

業務中も業務以外でも従業員同士の交流を大事にしています。外国人の母国の文化や母国語を日本人従業員が積極的に理解する研
修も開催しています。お互いを理解し、みんなが気持ちよく働ける会社です。私たちと一緒に働いてみませんか!

先輩からの
メッセージ

（入社４年目、技人国、インドネシアの先輩社員）
私は、日本の大学に留学後、この会社に就職しました。はじめは人間関係や仕事内容、言語の壁などたくさん不安はありましたが、社
⾧をはじめ、従業員のみなさんがとても親切にしてくれたため、今はとても楽しく仕事をしています。研修も充実していて、いろいろなことに
チャレンジでき、スキルアップやキャリアアップができる会社です!

問合せ
採用担当:人事担当〇〇
TEL:048－987-6543
メールアドレス:saiyo_01@saitama.〇〇food.co.jp

GGSへの
登録 ■ GGSの就職マッチング＆フォローアップシステム

に登録している
※GGS（グローバル人材育成センター埼玉）について　https://ggs-jobmatch.jp/

会社外観・オフィスの様子 仕事をしている様子 社員が写っている写真


