
52横瀬町-1

地域の高齢者の会食と交流。
認知症高齢者にも調理などの役割を持って、チームの一員として活躍の場を作る。

地域の高齢者が気軽に集い、交流でき、気持ちが和むような場所を作りたいと思い、開催することにした。

一人一人が役割を持ち、活躍する場となるよう配慮している。

(2) 後継者の育成
(3)

【設立の経緯・プロセス】

【本人・家族の関わりの状況】

【今後の展望・課題】
(1) 事業の継続

(5)

【活動場所】
［オレンジカフェなごみ］（西武線横瀬駅下車徒歩20分）
〒368－0072　埼玉県横瀬町

(2)
(3)
(4)

【目的・コンセプト】

【活動内容】
活動日時・活動頻度 不定期（週１～５日）11時～17時頃まで
(1) オレンジカフェ(ランチカフェ）の企画・運営

担 当 部 署 0494-25-0116 houktu@town.yokoze.saitama.jp

横瀬町（チームオレンジ）

チームオレンジなごみ

【基本情報】
市 町 村 名 横瀬町 人 口 0.7万人
担 当 部 署 福祉介護課



52横瀬町-2

地域の人との関わりを失わないように、気軽に集まれる場所づくりを目的とする。

知人、友人と定期的に会食を実施していたが、参加者の年齢を考慮してオレンジカフェを開催することとした。

誰もが気軽に仲良く楽しく過ごせることに配慮

(2) 交通弱者への配慮。（山間地域のため移動手段を考える）
(3) 参加人数を制限なしで開催することを目標とする。

【設立の経緯・プロセス】

【本人・家族の関わりの状況】

【今後の展望・課題】
(1) 人と集まることが苦手な方への勧誘方法。

(5)

【活動場所】
［おしゃべりカフェアシマル］（西武線芦ヶ久保駅下車徒歩10分）
〒３６８－００７１　埼玉県横瀬町芦ヶ久保

(2)
(3)
(4)

【目的・コンセプト】

【活動内容】
活動日時・活動頻度 毎月1回第4月曜日10時～(変更の場合あり）
(1) オレンジカフェ（ランチカフェ）の企画運営

担 当 部 署 0494-25-0116 houkatu@town.yokoze.saitama.jp

横瀬町（2）（チームオレンジ）

チームオレンジアシマル

【基本情報】
市 町 村 名 横瀬町 人 口 0.7万人
担 当 部 署 福祉介護課



52横瀬町-3

住み慣れた地域で自分らしく安心して生活できるよう、仲間づくりをテーマに人々がふれあいのできる場を提供し、地
域の人々の繋がりを持ち続けることを目的に活動する。

ご近所でのお茶のみの機会が少なくなり、高齢者の活動の場が失われつつあるため、地域住民の交流の場をつくる
こととした。

気軽に誰でも立ち寄り、おしゃべりしたり、お茶を飲んだり、楽しく過ごせる場所

(2) 事業の継続
(3)

【設立の経緯・プロセス】

【本人・家族の関わりの状況】

【今後の展望・課題】
(1) 担い手・後継者の育成

(5)

【活動場所】
［オレンジカフェほほえみ］（西武線横瀬駅下車徒歩15分）
〒３６８－００７２　埼玉県横瀬町

(2) 地域住民が集まる拠点への声かけ見守りパトロール（毎日）
(3)
(4)

【目的・コンセプト】

【活動内容】
活動日時・活動頻度 不定期
(1) オレンジカフェ（お茶会）の企画運営

担 当 部 署 0494-25-0116 houkatu@town.yokoze.saitama.jp

横瀬町（3）（チームオレンジ）

チームオレンジほほえみ

【基本情報】
市 町 村 名 横瀬町 人 口 0.7万人
担 当 部 署 福祉介護課



52横瀬町-4

誰もが安心して過ごせる場所

包括支援センター主催のオレンジカフェ
地域の誰もが集い、息抜きの出来る場所づくり

安心して過ごせる場所となるよう配慮

(2)
(3)

【設立の経緯・プロセス】

【本人・家族の関わりの状況】

【今後の展望・課題】
(1) 担い手づくり

(5)

【活動場所】
［横瀬町オレンジカフェ］（西武線横瀬駅下車徒歩20分）
〒368－0072　埼玉県秩父郡横瀬町横瀬１２４０（横瀬町総合福祉センター）

(2)
(3)
(4)

【目的・コンセプト】

【活動内容】
活動日時・活動頻度 毎月1回第4木曜（祝日の場合は前日の水曜日）13時～14時半
(1) オレンジカフェの企画・運営

担 当 部 署 0494-25-0116 houkatu@town.yokoze.saitama.jp

横瀬町（4）（チームオレンジ）

横瀬町チームオレンジ(仮）

【基本情報】
市 町 村 名 横瀬町 人 口 0.7万人
担 当 部 署 福祉介護課



【活動場所】
［⾧生荘内会議室］（町営バス停留所）
〒369-1492　埼玉県秩父郡皆野町大字皆野1420-1

福祉課
0494-63-1122 hokatsu@towan.minano.saitama.jp

活動日時・活動頻度 第２、第４木曜日・午前１０時～１１時３０分

【目的・コンセプト】
認知症当事者、支援者などのように区別せず、みんなで認知症予防などに取り組んでいく。

【基本情報】
市 町 村 名

(4)

【活動内容】

編み物、折り紙、縫物、ビーズ小物など、参加者自身が先生となるなどして、みんなで作成をしている。

皆野町 人 口 0.9万人

53皆野町-1

担 当 部 署

皆野町（1）（チームオレンジ）

(5)

つむぐ会

(1)
(2)
(3)

担 当 部 署

(3)

上記のような状況で実施しているため、家族の参加は特にない。サポーター養成講座を受講した方と認知症当事
者が一緒に活動をしている。

【今後の展望・課題】
(1) 参加者が高齢化し、自主グループとして活動していくのが難しい。

作成物の販売

認知症予防の会として平成29年度発足。認知症当事者やボランティア等自由に参加し、編み物や折り紙、縫い
物、ビーズ小物など参加者自身が先生役となり得意な作品の披露の場ともなっている。作品を⾧生荘の一角で販
売し、参加者の意欲の向上につながっている。

(2)

【設立の経緯・プロセス】

【本人・家族の関わりの状況】



【設立の経緯・プロセス】

【本人・家族の関わりの状況】

【今後の展望・課題】
(1) 本人の活動へのさらなる参加

(5)

54⾧瀞町-1

認知症であってもなくても、住み慣れた地域でその人らしく生活できる町づくり

生活支援体制整備協議体の活動の中で、あったか声かけ活動やサロンでの認知症の方への声かけや運営配慮を
してきた。広く地域のニーズの話し合いも行っており、その中の認知症に関する内容はチームオレンジの活動としてよい
のではないかということになった。新規メンバーのサポーター養成講座、さらに全体でステップアップ講座を行った上で、
チームオレンジとして活動することになった。

本人の声はサロン活動等の中で把握し、サロン運営につなげている。認知症の方の家族もメンバーにおり、家族の声
も踏まえながら活動している。子どもから高齢者まで広く認知症に関する正しい知識の普及活動をすることで、認知
症であってもなくても支え合い生活できる町づくりを目指し、メンバーの主体性を大切に活動している。

(2)
(3)

(1) あったか声かけ運動（認知症サポーター養成講座・徘徊模擬訓練等での認知症に関する寸劇・紙芝居の実施）

【活動場所】
［社会福祉協議会］（秩父線野上駅より徒歩１０分）
〒３６９－１３０４　埼玉県秩父郡⾧瀞町大字本野上１０２１番地

(2) 会議での情報交換・地域の認知症の方のニーズの話し合い
(3) 地域のサロンで認知症の方への声かけや運営の配慮
(4)

0.6万人
担 当 部 署 福祉介護課

【目的・コンセプト】

【活動内容】
活動日時・活動頻度 不定期(必要に応じて）

担 当 部 署 0494-66-3111 kaigo@town.nagatoro.saitama.jp

⾧瀞町（チームオレンジ）

ささえ愛ながとろ（チーム名変更の可能性あり）

【基本情報】
市 町 村 名 ⾧瀞町 人 口


