
経営革新のテーマと概要
テ ー マ 子育て世代に優しい汚れや名前書きのある廃棄中古子供靴の再利用

計画期間 平成２８年１月～平成３０年１２月（３年計画） 【平成２８年８月承認】

会社概要

社 名 ウォッシューズ【上尾市】

代 表 者 遠藤 聡 事 業 内 容 靴のクリーニング

・記名や汚れがある子供靴に、クリーニングと名前消しを施し販売。

・中古子供靴の「名前を消す」ことで、リサイクルショップや個人

取引との差別化を実現。

・子育て世代に安価できれいな子供靴を提供するとともに、環境に

も貢献。

「クリーニング」のプロの技術で実現

①漬込み ②手洗い ③復元 ④除菌乾燥 ⑤ワックス掛け

世間の声 すぐにサイズが
合わなくなる…

名前が入っていると、
リサイクルショップで
買い取ってもらえない

経営者の思い 子育て世代の
役に立ちたい

記名があったり、汚れて
いると子供靴がゴミにな
ってしまうのはもったい
ない

売上拡大 社会貢献

感動



経営革新のテーマと概要
テ ー マ 子供連れ女性客向けのメニュー導入と店舗リニューアル

計画期間 平成２８年１月～平成３０年１２月（３年計画） 【平成２８年１２月承認】

会社概要

社 名 ヘアーサロンタキモト【日高市】

代 表 者 瀧本 博隆 事 業 内 容 理容業

・お顔そり等女性向けメニューを導入、キッズカーチェア等子供

向け設備を整え、女性・子供の新規顧客を獲得。

・夫婦で積極的に活動し、業績が大幅に向上。

・女性のお顔そりで月間100人以上の施術を行うサクセスサロン

となった。

〈新規事業〉〈既存事業〉

夫婦がそれぞれ活躍 やりがい

ダブルブランド
広報の対象を明確に区別

確かなカット技術夫 お顔そり美容法妻

相乗効果

女性の新規顧客獲得

男性 98% 男性 65%

女性 35%

女性 2%

遊休時間の削減 平日昼間も大忙し

売上1.5倍！



経営革新のテーマと概要
テ ー マ デジタル歯科技工の導入および少人数歯科技工所の組織化

計画期間 平成２６年２月～平成３１年１月（５年計画） 【平成２７年２月承認】

会社概要

社 名 有限会社ペップワン【所沢市】

代 表 者 高橋 元一 事 業 内 容 歯科技工業

・義歯（差し歯等）作製のデジタル化により、生産性が向上。

・残業削減、テレワークの導入、子連れ出勤可等労働環境の改善

を実現。

・小規模事業所の組織化に成功し、自社だけでなく業界全体の

付加価値向上に貢献。

当社

切削所

連
携

歯科医院

納
品

加盟店

納
品

発
注

発
注

歯科医院

発注

当 社：デジタル加工技術の
プラットフォームを
有効活用

加盟店：デジタル要望への
対応が可能に

win-win(機会喪失の排除)

＜組織のロゴ＞

納品



経営革新のテーマと概要
テ ー マ 自社ブランド米を中心とした「kawaiine」（カワイイネ）運送サービスの展開

計画期間 平成２６年４月～平成３１年３月（５年計画） 【平成２７年３月承認】

会社概要

社 名 丸越運輸倉庫株式会社【越谷市】

代 表 者 上野 広美 事 業 内 容 運送業及び倉庫業

・自社ブランド米を、企業の販売促進用ノベルティとして

提案・販売。

・物流サービスの付加価値を高め、他社との差別化に成功。

・地域の雇用創出に貢献。従業員の満足度が高く、

3年以内の離職率０を達成。

当社 顧客
（企業）

個人客

満足度ＵＰ

ノベルティにより
訴求力ＵＰ

「kawaiine」米
の提案

kawaiine米の注文
配送・商品管理の依頼

＜魚沼コシヒカリ農家＞

おいしかったよ

想いを載せて運びます

⇒既存事業への相乗効果

⇒従業員の
モチベーションに！



経営革新のテーマと概要
テ ー マ 既存市場の縮小に対応するための森林整備事業の立ち上げ

計画期間 平成２８年５月～平成３１年４月（３年計画） 【平成２８年１０月承認】

会社概要

社 名 有限会社ヨコイチ・ガーデン【秩父市】

代 表 者 横田 一郎 事 業 内 容 林業および造園サービス業

＜既存：造園業＞

林業に新規参入

・既存事業の縮小見込
・林業作業員不足
・森林整備の需要

＜新規：森林整備業＞

他社 当社

顧客

受注受注

施工協力

安定した受注
ノウハウの共有

・林業に新規参入し、地元の林業作業員不足に貢献。

・秩父地域の林業事業者と連携することで、新規事業のノウハウ

や安定した受注を獲得。

・新規事業が基幹事業となるまで成長した。

外部環境の分析

他社と連携しwin-winの関係に


