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【訪問先詳細】 

 

１ 社会福祉法人清心会（アーティストテラス 634 、さやかワークセンター 

  事業所） 

（１）所 在 地  アーティストテラス 634：秩父郡横瀬町横瀬 4348-1 

         さやかワークセンター事業所：秩父郡横瀬町横瀬 4299-1 

（２）訪問時間  午後 1 時から午後 2 時 15 分まで 

（３）特徴など 

  ～障がいのある方が地域の中で機嫌よく暮らし、働くことができる 

  居場所づくり～ 
 施設を運営する社会福祉法人清心会は、秩父地域の障がい福祉を担う中核

的な社会福祉法人です。 

 「地域とつながり、地域につなげる」をキーワードに、地域に根差したグ

ループホームや日中活動の場（通所事業所等）を整備し、入所者の地域移

行を積極的に推進したことで、最大 65 人だった入所施設の定員を 30 人ま

で減らしています。 

 Ｒ６年４月には、アールブリュット＊創作活動の拠点及び医療的ケアを必要

とした方の通所事業所として、アーティストテラス 634 を開設しました。 

 さやかワークセンター事業所併設の「のぞみ工房ぽっぽ」では、パンやラ

スク、秩父在来大豆「借金なし」を使用した味噌を製造・販売。「ぽっ

ぽ」は地元密着型のブランドとしての地位を確立しています。 

 訪問先では、アート制作やラスク製造など施設の見学と代表者及び職員等

との意見交換を行います。 
＊「生（き）の芸術」を意味するフランス語で、芸術に関する専門教育を受けていない 

 作家による作品を指す意味で使われており、日本では特に障害者による芸術作品を指す 

 ことが多い。 

 

２ 長若集学校 

（１）所 在 地  秩父郡小鹿野町般若 902 

（２）訪問時間  午後 2 時 40 分から午後 3 時 40 分まで 

（３）特徴など 

  ～廃校を活用した官民連携による人々が「集い」「学び」「働く」 

  地域の交流拠点～ 
 「おかえり集学校」は、廃校になった学校を IT と地域の力で再生し、様々

な「おかえり＝Rebirth や Recycle」体験を提供。地元のシンボルであった

学校を起点に、地域をもう一度元気にするプロジェクトです。 

 長若集学校は「みんなで心躍る若葉の芽吹き」をコンセプトに県内初、全

国では 13 校目の「おかえり集学校」として開校。新しい事がいつもここか

ら始まるような場所、機会づくりを目指しています。 

 スマートフォンやパソコンの使い方など、IT 機器のわからないことについ
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て無料で相談に応じる、地域の「IT 何でも相談所」を設置。中古パソコン

などの IT 機器も販売しています。 

 「朝の会（地場産品の販売を行うマルシェ）」などのイベントや子供向け

プログラミング教室（有料）を実施しているほか、キッズフェスタなどの

地域イベントの会場として場所の提供を行っています。 

 町、（株）LIFULL、（一社）おかえり集学校が連携し、子育て世代向けの

テレワーカー育成セミナーを開催。子育て世帯の方がライティングや SNS

のスポット支援業務などを受託するオフィスを設置する予定です。 

 訪問先では、施設の見学と代表者及び利用者等との意見交換を行います。 

 

３ 株式会社新井精密 

 （１）所 在 地  秩父市小柱 670 

 （２）訪問時間  午後 4 時から午後 5 時 10 分まで 

  （３）特徴など 

  ～経営者のリーダーシップのもと、ＤＸによる業務改善と 

  健康経営を実践する企業～ 
 創業以来、自動車や産業機器などの金属精密部品加工一筋、切削加工のリ

ーディングカンパニー。女性が少ない製造業において、多くの女性社員が

活躍しています。 

 現社長は 2013 年に 35 歳で就任。電気自動車や医療分野など成長市場に進

出する成長戦略を策定し、若手登用や業務改革を推進しています。 

 IoT を駆使した独自の「生産管理システム」を導入し、生産設備と加工品

の「見える化」を推進し、業務の属人化を排除しています。 

 「技術、製品、サービスは、すべては人で決まる」と考え、人材育成や働

きやすい環境整備に注力。新卒採用者定着率は 100%（過去 8 年）です。 

 2023 年度「はばたく中小企業・小規模事業者 300 社」や第 41 回日刊工業

新聞「優秀経営者顕彰」など数多くの賞を受賞しています。 

 訪問先では、製造ラインなど工場の見学と代表者及び従業員との意見交換

を行います。 


