
                                                                                               
  

 

変 更 後 変 更 前 

第７期埼玉県地域福祉支援計画 

 

第１章 計画の概要 （略）  

第２章 本県の福祉を取り巻く状況  

 １福祉を取り巻く状況 

１－１～１－３（略） 

１－４ 担い手の状況 

①介護人材の状況 

本県では、令和 7 年（2025 年）に向けて、75 歳以上の後期高齢者が急増すること 

が見込まれています。  

県内の介護職員数は平成 25 年度から令和 5 年度にかけて約 7.1 万人から約 9.9 万人に 

増加しています（図 23）。  

 一方、第 9 期介護保険事業支援計画の策定にあたり厚生労働省が作成した「介護 

人材需給推計ワークシート」での推計によると、本県は令和 8 年度（2026 年）には 

約 12.2 万人の介護職員が必要になると見込まれます（表 3）。  

また、令和 4 年度介護労働実態調査によると、「訪問介護職員が不足している」 

と回答した本県の事業所は 86.1％となっています（表 4）。  

介護現場において介護従事者の処遇改善や働きやすい環境の整備を進め、人材の 

確保・定着を図ることが重要です。 
 

 図 23 埼玉県の介護職員数の推移             （単位：人） 

 
資料：厚生労働省「介護サービス施設・事業所調査」＊調査回収率による補正が行われている。 

 

 

第７期埼玉県地域福祉支援計画 

 

第１章 計画の概要 （略）  

第２章 本県の福祉を取り巻く状況  

 １福祉を取り巻く状況 

１－１～１－３（略） 

１－４ 担い手の状況 

①介護人材の状況 

本県では、令和 7 年（2025 年）に向けて、75 歳以上の後期高齢者が急増すること 

が見込まれています。  

県内の介護職員数は平成 25 年度から令和 3 年度にかけて約 7.1 万人から約 9.9 万人に 

増加しています（図 23）。  

 一方、第 8 期介護保険事業支援計画の策定にあたり厚生労働省が作成した「介護 

人材需給推計ワークシート」での推計によると、本県は令和 7 年度（2025 年）には 

約 11.5 万人の介護職員が必要になると見込まれます（表 3）。  

また、令和 4 年度介護労働実態調査によると、「訪問介護職員が不足している」 

と回答した本県の事業所は 86.1％となっています（表 4）。  

介護現場において介護従事者の処遇改善や働きやすい環境の整備を進め、人材の 

確保・定着を図ることが重要です。 
 

図 23 埼玉県の介護職員数の推移             （単位：人） 

 
資料：厚生労働省「介護サービス施設・事業所調査」＊調査回収率による補正が行われている。 

 

 



                                                                                               
  

 

表 3 介護人材の需給推計（埼玉県）              （単位：人） 

 
令和４年度

（2022年度） 

令和８年度（2026年度） 

需要見込み 供給見込み 充足率 需給ｷﾞｬｯﾌﾟ 

埼 玉 98,862 121,799 104,724 86.0％ 17,075 

全 国 2,154,477 2,402,433 2,180,120 90.7％ 222,313 

資料：令和 4 年度実績値：「都道府県別介護職員数の情報提供について」（令和 6 年 3 月厚生労働省事務連絡） 

令和 8 年度推計値：令和 6 年 7 月厚生労働省公表  

 

表４（以下略） 

 

②③（略） 

 
１－５ （略） 

 

第３章 計画の理念と基本方針（略） 

第４章 施策の体系と施策の展開（略） 

 

参考資料 

1 埼玉県地域福祉支援計画数値目標一覧 

柱１～柱２ （略） 

柱３ 

担い手づくり（専門職から住民一人ひとりまで地域福祉を支える担い手づくり）  

介護職員数 
97,852人

（R5.10.1） 

121,800人 

（R8.10.1） 

介護人材の確保・定着対策
の推進するため 

柱４ （略） 

２～６ （略） 

コラム （略） 

 

表 3 介護人材の需給推計（埼玉県）              （単位：人） 

 
令和3年度

（2021年度） 

令和7年度（2025年度） 

需要見込み 供給見込み 充足率 需給ｷﾞｬｯﾌﾟ 

埼 玉 98,781 114,644 102,408 89.3％ 12,236 

全 国 2,148,650 2,426,079 2,205,248 90.9％ 220,831 

資料：令和 3 年度実績値：「都道府県別介護職員数の情報提供について」（令和 5 年 3 月厚生労働省事務連絡） 

令和 7 年度推計値：令和 3 年 7 月厚生労働省公表  

 

表４（以下略） 

 

②③（略） 

 
１－５ （略） 

 

第３章 計画の理念と基本方針（略） 

第４章 施策の体系と施策の展開（略） 

 

参考資料 

1 埼玉県地域福祉支援計画数値目標一覧 

柱１～柱２ （略） 

柱３ 

担い手づくり（専門職から住民一人ひとりまで地域福祉を支える担い手づくり）  

介護職員数 
98,781人

（R3.10.1） 

117,500人 

（R8.10.1） 

介護人材の確保・定着対策
の推進するため 

柱４ （略） 

２～６ （略） 

コラム （略） 

 


