
 

 

令和５年度彩の国経営革新モデル企業の概要 
～「経営革新計画」の実践により成果を収めた３企業を他の中小企業の模範として県が指定～ 

■株式会社ウルトラセキュリティ（熊谷市／警備業） 

【承認テーマ】信号機システムの導入により現場負担、人件費コスト減を 

       目指す 

 

 

 
信号機システムを 

導入した現場の様子 

 

・工事による片側交互通行規制の現場に、手持ちのスイッチャーで信号の切替が可

能な信号機システムを導入したことで、複数の人員が必要だった現場でも、１名

と信号機システムで対応できるようになり、従業員の休憩時間確保につなげるな

ど、現場環境の改善・作業効率化を行った。 

・人手不足が課題となっているなかで、人を大事にする経営を心掛け、給与体系の

見直しや年次有給休暇の取得促進を行い、雇用人数を大幅に伸ばした。 

・管理スタッフが日々現場巡察を行い、従業員一人一人の適性を把握し、適材適所

に人員配置をすることで、身体的負担のある警備業でありながらも離職率を低く

保っている。 

■green optical（東松山市／眼鏡小売業） 

【承認テーマ】完全個別予約制の眼鏡検査・販売 

 
 

 
完全個別予約制で 

満足いく眼鏡検査・販売 

 

・代表が持つ高度な技術を用いて、一般的な眼鏡店では行わない両眼視機能検査    

 を行うなど、個人事業の強みを生かした経営を行っている。 

・一般的な検査よりも時間がかかるため、経営革新計画の取組前は、顧客がバッテ

ィングした際に機会損失が生まれていたが、完全個別予約制を導入したことで損

失を回避し、丁寧な検眼と満足いくフレーム選びの時間の提供につなげた。 

・東松山市商工会の経営革新活用セミナーにおいて、経営革新計画の好事例として

パネリストとなり、発表を行った。 

■有限会社つけしん（鴻巣市／その他の飲食店） 

【承認テーマ】地元の生鮮食品や物産を紹介するアンテナショップの 

       オープン 

 
 

 
地元鴻巣の 

アンテナショップ 
「こうのすマルシェ」 

・「地元のお米や野菜などの生鮮食品をもっと多くの人に知ってもらいたい」との

思いを形にすべく、「地元鴻巣の食材の魅力発信」をコンセプトとしたアンテナ

ショップを開き、和菓子やそう菜などの食品を集め、鴻巣の味をＰＲした。 

・地域の事業者の繁栄など、地域貢献を第一に取り組んでいるため、店舗で販売す

る商品は、同じ鴻巣市商工会に所属する事業者の商品を中心に構成している。 

・鴻巣の地元米を使ったおにぎりの製造・販売では、従業員のノウハウを積極的に

活用しており、社員・従業員が一丸となって経営革新計画に取り組んでいる。 

 

別紙 

※５０音順 


