
 
 

第 １ 章  委 員 会 関 係 

 

 人事委員会は、地方公務員法第７条第１項の規定に基づく条例により設置された中

立的かつ専門的な人事機関であり、３人の委員で構成される合議体の執行機関である。 

 人事委員会の権限は、職員の採用及び昇任に係る競争試験及び選考の実施、給与等

に関する調査・研究及び報告・勧告、勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関

する審査請求についての審査、労働基準監督業務としての職権行使など、人事行政全

般にわたるものである。 

 人事委員会は、人事委員会会議規則に基づき、定例会及び臨時会を開催している。

令和４年度は、定例会を２４回、臨時会を７回開催した。 

                                               

１ 人事委員会の構成及び運営 

 (1) 人事委員会委員 

   委員は、知事が議会の同意を得て選任し、任期は４年である。 
 

職 名 氏  名 在任期間 前職等 

委員長  池 本 誠 司 
令和4.3.31～ 

［委員長在任 令和4.3.31～］ 
(現)弁護士 

委 員  森 谷 弘 史  平成30.12.27～令和4.12.26 
(現)マレリ㈱会長 

 

委 員  中 込 秀 明  令和4.12.27～ 
(現)富士電子㈱ 

  代表取締役会長 

委 員  関 口 和 代  令和1.12.27～ (現)東京経済大学経営学部教授 

 

 (2) 委員会の開催状況 

      委員会の開催状況は、次のとおりである。 

    年月 

区分 

 

4 年 
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 

 

5 年 
１月 ２月 ３月 計 

回 

数 

定例会 ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２４

臨時会      １ ２  １  ２   １ ７

計 ２ ２ ２ ２ ３ ４ ３ ２ ４ ２ ２ ３ ３１

付 

議 

事 

項 

議 決 ５ ２ ３ ５ １０ ７ ３ ７ ３ ２ ４ １７ ６８

協 議   １  ４ ６ ３ ２ ５  ４ ５ ３０

報 告 ７ ４ ３ ３ ５ ２ ３ ５ ５ ３  ２ ４２

その他            

計 １２ ６ ７ ８ １９ １５ ９ １４ １３ ５ ８ ２４ １４０
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２ 事務局の組織及び事務分掌 

（令和５年４月１日現在） 

 

(1) 組織図 

                          <総務担当> 

                              主査１*、主事１*、会計年度任用職員１ 

             総務給与課長  副課長      ＊労働委員会事務局の総務担当を併任 

                

 

 

                          <給与制度担当> 

                          主幹１ 主査１、主任２、主事３ 

 

事務局長  副事務局長           

 

 

 

                       <審査相談担当> 

                          主幹１ 主査２*、主任１、主事１ 

                              ＊ボイラー等担当主査１名（本務設備課） 

 

 

                       <採用試験担当> 

             任用審査課長   副課長 主幹１ 主査３、主事５、会計年度任用職員１ 

 

 

 

                      <昇任試験担当> 

                          主幹１ 主査１ 

                                                    

(総務給与課長兼務) 

 (任用審査課採用試 

  験担当副課長兼務) 
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 (2) 事務分掌 
 

 《総務給与課》 

  〈総務担当〉 

  １ 人事委員会（以下「委員会」という。）の会議に関すること。 

  ２ 委員会の広聴及び広報に関すること。 

  ３ 事務局の組織、人事、給与及び服務等に関すること。 

  ４ 委員会の委員等の位勲、褒賞及び表彰に関すること。 

  ５ 委員会の予算、決算、会計及び物品の管理に関すること。 

  ６ 委員会の公印の管理に関すること。 

  ７ 委員会の文書の収受、発送及び編さん保存に関すること。 

  ８ 人事行政の運営の状況及び業務の状況の報告に関すること。 

  ９ その他、他の担当の所掌に属しない事務に関すること。 

 

 

  〈給与制度担当〉 

  １ 職員給与実態調査に関すること。 

  ２ 民間給与実態調査に関すること。 

  ３ 給料表及び給与に関する報告及び勧告その他給与に関すること。 

  ４ 職員の給与に関する条例の制定又は改廃に関する意見の申出に関すること。 

  ５ 給与の支払の監理に関すること。 

  ６ 人事評価に係る給与制度に関すること。 
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 《任用審査課》 

  〈審査相談担当〉 

  １ 勤務時間、休暇その他の勤務条件（他の担当の所掌するものを除く。）に関す 

   ること。 

  ２ 分限、懲戒、服務及び退職管理に関すること。 

  ３ 職員に関する条例の制定又は改廃に関する意見の申出（他の担当の所掌するも 

   のを除く。）に関すること。 

  ４ 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求の審査に関すること。 

  ５ 不利益処分に関する審査請求の審査に関すること。 

  ６ 職員からの苦情相談の総括に関すること。 

  ７ 職員団体に関すること。 

  ８ 地方公務員法第５８条第５項の規定に基づく労働基準監督機関の職権の行使に 

   関すること。 

  ９ 公立学校の学校医、学校歯科医及び学校薬剤師の公務災害補償に関する法律第 

   ５条第２項の規定に基づく審査に関すること。 

  10 職員の退職手当に関する条例第２１条第１項の規定に基づく調査審議に関する 

   こと。 

 

 

  〈採用試験担当〉 

  １ 人事記録の管理及び人事に関する統計の作成に関すること。 

  ２ 競争試験、選考その他の任用（他の担当の所掌するものを除く。）に関するこ 

   と。 

  ３ 任用候補者名簿（他の担当の所掌するものを除く。）に関すること。 

  ４ 試験制度等の調査研究に関すること。 

  ５ 人物試験委員に関すること。 

 

 

  〈昇任試験担当〉 

  １ 主査級昇任試験及び研修に関すること。 

  ２ 昇任選考等に関すること。 
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３　委員会の議決事項

　令和４年度人事委員会の議決事項は、次のとおりである。

開催期日・回数

　４．４．５ 1 令和３年（不）第３号事案について

（第１回定例会） 2 措置要求について

3 審査請求について

4 職員の懲戒処分について

　４．４．１９ 1 昇任候補者の選考について

（第２回定例会）

　４．５．１０ 1 令和３年（不）第３号事案について

（第３回定例会） 2 退職手当の返納命令処分に係る諮問について

　４．６．２１ 1 埼玉県議会からの意見照会について

（第６回定例会） 2 退職手当の返納命令処分に係る諮問について

3 新規の審査請求について

　４．７．５ 1 昇任候補者の選考について

（第７回定例会） 2 令和４年（不）第１号事案について

3 労働基準監督機関の職権行使について

　４．７．１９ 1 人事行政の運営等の状況に関する報告について

（第８回定例会） 2 令和３年（不）第３号事案について

　４．８．４ 1 令和３年（不）第３号事案について

（第９回定例会） 2 令和４年（不）第２号事案について

3 採用候補者の選考について

　４．８．２４ 1 昇任候補者の選考について

（第10回定例会） 2 採用候補者の選考について

3 管理職手当に関する規則の一部を改正する規則について

4 職員の育児休業等に関する規則等の一部を改正する規則等について

5 令和４年（不）第１号事案について

　４．８．２９ 1
令和４年度埼玉県職員採用上級試験等の最終合格者の決定及び採用候補者
名簿の作成について

（第１回臨時会） 2 令和４年（不）第１号事案について

　４．９．８ 1 職員の勤務時間、規則等に関する規則の一部を改正する規則について

（第11回定例会） 2 令和４年（不）第１号事案について

　４．９．１５ 1 労働基準監督機関の職権行使について

（第２回臨時会） 2 令和３年（不）第３号事案について

3 令和４年（不）第２号事案について

　４．９．２２ 1
職務に専念する義務の特例に関する規則第２条第１３号の規定に基づく承
認について

（第12回定例会） 2 初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則に基づく承認について

議　　決　　事　　項
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開催期日・回数 議　　決　　事　　項

　４．１０．６ 1 令和３年（不）第３号事案について

（第13回定例会）

　４．１０．１３ 1 令和４年（不）第１号事案について

（第４回臨時会）

　４．１０．２０ 1 職員の給与等に関する報告（意見）及び勧告について

（第14回定例会）

　４．１１．２ 1 職員団体の新規登録について

（第15回定例会） 2 令和４年（措）第１号事案について

　４．１１．１７ 1 令和３年（不）第３号事案について

（第16回定例会） 2 令和４年（不）第１号事案について

3 令和４年（不）第２号事案について

4 労働基準監督機関の職権行使について

5
令和４年度埼玉県職員採用初級試験等の最終合格者の決定及び採用候補者
名簿の作成について

　４．１２．８ 1
令和４年度埼玉県経験者職員採用試験の最終合格者の決定及び採用候補者
名簿の作成について

（第５回臨時会） 2 令和４年（不）第１号事案について

　４．１２．２２ 1 令和３年（不）第３号事案について

（第６回臨時会）

　５．１．５ 1 令和４年（不）第２号事案について

（第19回定例会）

　５．１．１９ 1
令和５年度埼玉県警察官（巡査）採用試験事務の警察本部長への委任につ
いて

（第20回定例会）

　５．２．２ 1 令和５年度埼玉県警察官（巡査）採用試験実施計画の承認について

（第21回定例会）

　５．２．１６ 1 昇任候補者の選考について

（第22回定例会） 2 採用候補者の選考について

3 特定任期付職員の任期の更新について

　５．３．２ 1 昇任候補者の選考について

（第23回定例会） 2 転任の承認について

3 令和５年度埼玉県職員採用試験の実施について

4 労働基準監督機関の職権行使について

　５．３．１６ 1
職務に専念する義務の特例に関する規則第２条第１３号の規定に基づく承
認について

（第７回臨時会） 2 定年引上げに伴う人事委員会規則（改正・制定）の付議について

3 定年引上げに伴う教育委員会規則（改正・制定）の協議について
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開催期日・回数 議　　決　　事　　項

　５．３．２２ 1 給与制度に係る人事委員会規則の改正について

（第24回定例会） 2 人事異動等に伴う給与決定に関する承認について

3 昇任候補者の選考について

4 採用候補者の選考について

5 転任の承認について

6 任期付職員の採用について

7 埼玉県人事委員会の保有する個人情報の保護等に関する規則の制定ついて

8 埼玉県人事委員会事務決裁規程の一部を改正する訓令について

9 管理職員等の範囲を定める規則の一部を改正する規則について

10 労働基準監督機関の職権行使について
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４　条例案に対する意見

意見提出日 議案番号 件名 条例の概要 意見

令和4年6月
定例会

第94号議案

職員の定年等に関する条例
等の一部を改正する等の条
例

地方公務員法等の一部改正に伴
い、及び令和3年9月9日付けの埼
玉県人事委員会の意見等を踏ま
え、職員の定年の引上げ等に関
し必要な事項を定める等するもの
である。

適当であると認める。

令和4年6月
定例会

第95号議案

職員の高齢者部分休業に関
する条例

高齢期の職員の多様な働き方の
推進に資するため、高齢者部分
休業制度を設けるものである。

適当であると認める。

令和4年6月
定例会

第100号議案

学校職員の給与に関する条
例等の一部を改正する条例

令和3年9月9日付けの埼玉県人
事委員会の意見を踏まえ、 学校
職員の給料等に関し必要な事項
を定める等するものである。

適当であると認める。

令和4年12月
定例会

第169号議案

職員の給与に関する条例等
の一部を改正する条例

令和4年１0月20日付けの埼玉県
人事委員会の職員の給与につい
ての勧告に基づき、職員の給与を
改定するものである。

令和4年12月
定例会

第170号議案

学校職員の給与に関する条
例の一部を改正する条例

令和4年10月20日付けの埼玉県
人事委員会の職員の給与につい
ての勧告に基づき、学校職員の
給与を改定するものである。

R4.12.8
いずれも適当であると
認める。

地方公務員法第５条第２項の規定に基づき、職員に適用される基準の実施その他職員に関する事項を定める条例案
に対し、次のとおり意見を提出した。

R4.6.21
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５　人事委員会規則の制定・改廃状況

規則番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

１－７６
R５．３．２８

（R5.4.1施行）
埼玉県人事委員会の保有する個人
情報の保護等に関する規則

個人情報の保護に関する法律の一部改正及び埼
玉県個人情報保護条例の廃止、個人情報の保護
に関する法律施行条例の制定に伴い、既存規則
を廃止し、関係規則の制定を行う。

６－９７
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
職員の任用に関する規則の一部を
改正する規則

　定年の引上げに合わせて、経験者職員採用試
験の受験資格について、「５９歳未満（試験年度４
月１日時点）」から「６４歳未満」に改正する。
　ただし、経過措置として、定年の段階的引上げ
に合わせて、令和５年４月１日から令和１３年４月
１日まで、２年に１歳ずつ引き上げるものとする。

７－１０５８
R４．８．３０

（R4.10.1施行）
期末手当及び勤勉手当に関する規
則の一部を改正する規則

地方公務員の育児休業等に関する法律の改正に
伴い、所要の改正を行う。

７－１０５９
R４．８．３０

（R4.8.30施行
・R4.7.16適用）

管理職手当に関する規則の一部を
改正する規則

職の見直しに伴い、所要の改正を行う。

７－１０６０
R４．１２．２３

（R4.12.23施行
・R4.4.1適用）

初任給、昇格、昇給等の基準に関
する規則の一部を改正する規則

給料表水準の引上げ改定に伴い、昇格時の号給
対応に変更が生じるため、昇格時号給対応表の
改正を行う。

７－１０６１
R４．１２．２３

（R4.12.23施行
・R4.12.1適用）

期末手当及び勤勉手当に関する規
則の一部を改正する規則

勤勉手当の支給月数の引上げに伴う改正を行う。

７－１０６２
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
管理職手当に関する規則の一部を
改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０６３
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
通勤手当に関する規則の一部を改
正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０６４
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
初任給調整手当に関する規則の一
部を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

　人事委員会が制定した人事委員会規則は、次のとおりである。
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規則番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

７－１０６５
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
期末手当及び勤勉手当に関する規
則の一部を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０６６
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
農林業普及指導手当に関する規則
の一部を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０６７
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
給料等の支給に関する規則の一部
を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０６８
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
特地勤務手当等に関する規則の一
部を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０６９
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
初任給、昇格、昇給等の基準に関
する規則の一部を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０７０
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
住居手当に関する規則の一部を改
正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０７１
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
給料の調整額に関する規則の一部
を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０７２
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
単身赴任手当に関する規則の一部
を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０７３
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
管理職員特別勤務手当に関する規
則の一部を改正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０７４
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
地域手当に関する規則の一部を改
正する規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。
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規則番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

７－１０７５
R５．３．２４

（R5.4.1施行）

退職手当の調整額に係る職員の区
分に関する規則の一部を改正する
規則

定年引上げに伴い、所要の改正を行う。

７－１０７６
R５．３．２４

（R5.4.1施行）

職員の給与に関する条例附則
第１５項、第１７項、第１９項又は
第２０項の規定による給料に関する
規則

職員の給与に関する条例の一部改正に伴い、定
年引上げに関する必要な事項を定める。

７－１０７７
R５．３．３１

（R5.4.1施行）
初任給、昇格、昇給等の基準に関
する規則の一部を改正する規則

組織改正等に伴い、所要の改正を行う。

７－１０７８
R５．３．３１

（R5.4.1施行）
管理職手当に関する規則の一部を
改正する規則

組織改正等に伴い、所要の改正を行う。

７－１０７９
R５．３．３１

（R5.4.1施行）
給料表の適用範囲に関する規則の
一部を改正する規則

組織改正等に伴い、所要の改正を行う。

７－１０８０
R５．３．３１

（R5.4.1施行）
給料の調整額に関する規則の一部
を改正する規則

組織改正等に伴い、所要の改正を行う。

７－１０８１
R５．３．３１

（R5.4.1施行）
職員の特殊勤務手当に関する規則
の一部を改正する規則

熊谷児童相談所の一時保護所設置に伴う所要の
改正及び要人の警護業務の危険性、困難性の度
合いの高まりを受け、警察業務手当のうち警衛・
警護業務に関するものの手当額を引き上げる改
正を行う。

７－１０８２
R５．３．３１

（R5.4.1施行）
管理職員特別勤務手当に関する規
則の一部を改正する規則

警察本部において、管理職特別勤務手当の支給
に係る紙の勤務実績簿の作成・保管を必要とする
規定について、勤務情報を管理する情報システム
による作成・保管を可能とする。

８－８
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
埼玉県職員の留学費用の償還に関
する規則の一部を改正する規則

職員の定年等に関する条例等の一部を改正する
等の条例の施行に伴い、所要の改正を行う。

９－３
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
職員の定年等に関する規則の全部
を改正する規則

職員の定年等に関する条例等の一部を改正する
等の条例の施行に伴い、関係規則の規定整備を
行う。
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規則番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

１１－２１
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
職員からの苦情相談に関する規則
の一部を改正する規則

職員の定年等に関する条例等の一部を改正する
等の条例の施行に伴い、関係規則の規定整備を
行う。

１２－１４０
R５．３．３１

（R5.4.1施行）
管理職員等の範囲を定める規則の
一部を改正する規則

組織改正に伴う職の新設及び廃止に対応するた
め、所要の改正を行う。

１２－１４１
R５．３．３１

（R5.4.1施行）

彩の国さいたま人づくり広域連合の
管理職員等の範囲を定める規則の
一部を改正する規則

組織改正に伴う職の新設及び廃止に対応するた
め、所要の改正を行う。

１２－１４２
R５．３．３１

（R5.4.1施行）

埼玉県浦和競馬組合の管理職員等
の範囲を定める規則の一部を改正
する規則

組織改正に伴う職の新設及び廃止に対応するた
め、所要の改正を行う。

１３－５９
R４．８．３０

（R4.10.1施行）
職員の勤務時間、休暇等に関する
規則の一部を改正する規則

地方公務員の育児休業等に関する法律及び職員
の育児休業等に関する条例の改正に伴い、職員
の育児休業の取得要件の緩和及び取得の柔軟
化等のための規定の整備を行う。

１３－６０
R４．９．１３

（R4.9.13施行）
職員の勤務時間、休暇等に関する
規則の一部を改正する規則

各任命権者からの要望を踏まえ、新型コロナウイ
ルス感染症対策業務に従事する職員等の令和4
年の夏季休暇の取得期限について、「令和４年１０
月３１日まで」に延長する改正を行う。

１３－６１
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
職員の勤務時間、休暇等に関する
規則の一部を改正する規則

職員の定年等に関する条例等の一部を改正する
等の条例の施行に伴い、関係規則の規定整備を
行う。年次休暇の単位の見直し、及び夏季休暇の
取得期間、会計年度任用職員等の取得単位（半
日休暇）の見直しを行う。

１７－３８
R５．３．２４

（R5.4.1施行）

外国の地方公共団体の機関等に派
遣される職員の処遇等に関する規
則の一部を改正する規則

　職員の給与に関する条例附則第１３項の規定
（給料月額７割措置）の適用を受ける派遣職員の
給与に関する規定の新設。
　外国の地方公共団体の機関等に派遣中の職員
が６０歳に達して、給与７割措置の規定の適用を
受ける場合に、給与の支給割合を再決定する。

１７－３９
R５．３．２８

（R5.4.1施行）
公益的法人等への職員の派遣等に
関する規則の一部を改正する規則

　別表第二の改正
①名称変更「公益財団法人埼玉県母子寡婦福祉
連合会」→「公益財団法人埼玉県ひとり親福祉連
合会」
②削除「一般社団法人埼玉県ラグビーフットボー
ル協会」
　別表第四の改正
①名称変更「株式会社デジタルスキップステーショ
ン」→「株式会社デジタルＳＫＩＰステーション」
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規則番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

１８－１４
R４．８．３０

（R4.10.1施行）
職員の育児休業等に関する規則の
一部を改正する規則

地方公務員の育児休業等に関する法律及び職員
の育児休業等に関する条例の改正に伴い、職員
の育児休業の取得要件の緩和及び取得の柔軟
化等のための規定の整備を行う。

２４－４
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
職員の退職管理に関する規則の一
部を改正する規則

職員の定年等に関する条例等の一部を改正する
等の条例の施行に伴い、関係規則の規定整備を
行う。

２５－１
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
職員の高齢者部分休業に関する規
則

職員の高齢者部分休業に関する条例の施行に伴
い、関係規則の制定を行う。これに伴い、規則の
分類に関する規則（埼玉県人事委員会規則１―
２）の一部の改正を行う。
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６　通知の制定・改廃状況

文書番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

人委第301-1号
R４．８．３０

（R4.10.1施行）

「期末手当及び勤勉手当の支
給について」の一部改正につい
て

期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部改正
（地方公務員の育児休業等に関する法律に伴う所
要の改正）に伴う改正を行う。

人委第376号
R４．９．２７

（R4.9.27施行
・R4.8.26適用）

「職員の特殊勤務手当の運用
について」の一部改正について

警護要則（国家公安委員会規則）が廃止制定され
たことに伴う改正を行う。

人委第553号
R４．１２．２３

（R4.12.23施行
・R4.4.1適用）

給料の調整額に関する規則の
調整基本額について

職員の給与に関する条例の給料表の改正に伴
い、調整基本額の上限額（給料月額の4.5％）を規
定

人委第703-1号
R５．３．２４

（R5.4.1施行）

職員の勤務時間、休暇等に関
する規則の運用について（平成
２０年３月２１日付け人委第７７
８号について）（通知）

定年引上げに係る「職員の勤務時間、休暇等に関
する規則」の改正等に伴い、「再任用短時間勤務
職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め
る改正

人委第703-2号
R５．３．２４

（R5.4.1施行）

職員の勤務時間、休暇等に関
する規則の運用について（平成
２８年３月２９日付け人委第６７
１号について）（通知）

定年引上げに係る「職員の勤務時間、休暇等に関
する規則」の改正等に伴い、「再任用短時間勤務
職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め
る改正

人委第716-1号
R５．３．３１

（R5.4.１施行）

「医療職給料表(３)の適用を受
ける職員の初任給の決定につ
いて」の一部改正について

組織改正等に伴う改正を行う。
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文書番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

人委第716-2号
R５．３．３１

（R5.4.１施行）

「管理職手当に関する規則の
運用について」の一部改正につ
いて

組織改正等に伴う改正を行う。

人委第716-3号
R５．３．３１

（R5.4.１施行）

「給料表の適用範囲に関する
規則の運用について」の一部
改正について

組織改正等に伴う改正を行う。

人委第716-4号
R５．３．３１

（R5.4.１施行）

「管理職員特別勤務手当の運
用について」の一部改正につい
て

管理職員特別勤務手当に関する規則の一部改正
に伴う改正を行う。

人委第716-5号
R５．３．３１

（R5.4.１施行）
「職員の特殊勤務手当の運用
について」の一部改正について

職員の特殊勤務手当に関する規則の一部改正
（警衛警護業務手当の手当額の引上げ）に伴う改
正を行う。

人委第718-1号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）

「初任給、昇格、昇給等の基準
に関する規則の運用について」
の一部改正について

定年引上げに伴う改正を行う。

人委第718-2号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）
給料の調整額に関する規則の
調整基本額について

定年引上げに伴う改正を行う。

人委第718-3号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）

「給料等の支給に関する規則
の運用について」の一部改正
について

定年引上げに伴う改正を行う。
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文書番号
公布年月日

(施行・適用年月日）
件名 概要

人委第718-4号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）
「地域手当の運用について」の
一部改正について

定年引上げに伴う改正を行う。

人委第718-5号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）
「単身赴任手当の運用につい
て」の一部改正について

定年引上げに伴う改正を行う。

人委第718-6号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）

「期末手当及び勤勉手当の支
給について」の一部改正につい
て

定年引上げに伴う改正を行う。

人委第718-7号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）
「勤勉手当の成績率の運用に
ついて」の一部改正について

定年引上げに伴う改正及び懲戒処分等を受けた
職員の勤勉手当の成績率に係る改正を行う。

人委第718-8号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）

職員の給与に関する条例附則
第１３項及び第１４項の運用に
ついて

職員の給与に関する条例の一部改正に伴い、定
年引上げに関する必要な事項を定める。

人委第718-9号
R５．３．２８

（R5.4.１施行）

職員の給与に関する条例附則
第１５項、第１７項、第１９項又
は第２０項の規定による給料に
関する規則の運用について

職員の給与に関する条例の一部改正に伴い、定
年引上げに関する必要な事項を定める。

人委第737号
R５．３．２４

（R5.4.1施行）
職員の定年制度の運用につい
て（通知）

職員の定年等に関する条例の改正を踏まえて、
職員の定年等に関する規則の全部を改正したこと
に伴い、当該通知を制定。及び、「職員の定年制
度の運用について（昭和５９年１２月４日付け人委
第５０７号）」を令和５年３月３１日限りで廃止。
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