
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】【3Rの推進】
・コンポスト工場で破棄となった食料等を堆肥化し、近隣農家の方に堆肥
  として再利用していただき、再資源化と地域の農産業経営体質強化に
  貢献している。
・環境に配慮した商品を積極的に購入、ゴミの分別を徹底的に管理、
  廃棄物の再生利用に貢献している。
（一例：ペットボトルを本体、ラベル・キャップに分けリサイクル）

【省エネ】
・運搬車両、作業車のエコドライブを実践し、管理している。
・運搬ルートの効率化を目指して燃費意識向上の教育に取り組んでいる。
・現場作業用の充電式フォークリフトを３台導入し環境への負荷を抑制して
  いる。
・ノー残業デー（週２日）を設定し電力量の削減を実践している。

【人材育成・環境学習】
・環境法務並びに技術開発等の社外アドバイザーを採用し、環境や技術専門分野の
　体制を強化し、人材の育成・意識向上を図っている。
・全社で積極的に資格取得（重機等）を推進し、個々のレベルアップを図る。
・当社の取組を理解して頂くために、お客様や社員の工場見学会を都度実施。

２　取組概要

【社会貢献活動】
・社内及び周辺道路の巡視を実施し、定期的に清掃活動を行って地域の環境保護・保全
　に努めている。
・毎年寄贈活動を行っている。
　本年度は近隣の小中学校へ清掃用具を寄贈
　（ごみ回収や清掃活動に関心を持っていただくような取組みの一環）
・埼玉県地域・アジアの子どもたちの教育・生活支援に向けた寄附を開始。
　　（福）埼玉県福祉協議会、（公社）シャンティ国際ボランティア会
・従業員全員に思いやり手当を千円支給し、思いやり手当の中から想い
（寄附）を募る。（2022年4月より）
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）

3

4

5

【多様性】
・女性社員の活躍（得意分野を活かせる）
・外国人社員も同待遇で分け隔てのない環境で活躍できる
・定年後継続雇用者も活躍、最長75歳まで活躍できる環境作り

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

120人

産業廃棄物の収集運搬及び中間処理業務

88 廃棄物処理業

報告年月日
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