
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（朝日ビジネスサポート株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

80名

工場社員食堂・売店の運営、工場従業員作業服の洗濯業務、構内緑化管理業務の
運営

92 その他の事業サービス業

報告年月日

0274-52-6411
お問合せ対応窓口：
　　　　朝日工業㈱(親会社)
　　　　0274-52-2715

令和7年8月18日

埼玉県児玉郡神川町渡瀬222

http://www.asahi-kg.co.jp/abs

２　取組概要

【廃棄物】【３Ｒの推進】
●書類の電子化によりペーパーレスを図るなど３Ｒの推進により、
資源循環に寄与しています。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【食品ロス削減】
●今まで売店で売れ残って廃棄していた冷凍食品や消費期限切れ間
近の備蓄用飲料水を地域へ寄付し、食品ロス削減に寄与していま
す。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【水の管理】
●工場従業員の作業服洗濯において、電解水を使用することで、洗
剤の使用量を極力削減するクリーニング方法を採用しています。
●社員食堂において、厨房の除菌に酸性電解水を使用することで、
次亜塩素酸ナトリウムの使用量を抑制しております。

【生物多様性】
●構内の緑地と工場周辺のフラワーガーデンの管理について、生物
多様性の保全に配慮した取り組みを行っています。昆虫類や鳥類な
どが生息できる一定の生態系や環境の維持管理を推進し、工場や工
場周辺の緑地の実情に合わせ景観を維持し、工場の従業員や地域住
民が周辺エリアで快適に過ごせることを目指しています。

【人材育成・環境学習】
●社内環境セミナーの開催や各種通信教育・検定（環境系の通信講
座、eco検定等）受講・取得を促進し、環境人材の育成に取り組ん
でいます。


