
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

No SDGsゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（アーネストカーゴ株式会社）取組報告

所在地

電話番号

業種

事業内容

１８４人（令和５年１１月３０日現在）

飲食事業（コメダ珈琲店 ５店舗）

76 飲食店

報告年月日

０４８-９３３-２３４５

令和5年12月11日

埼玉県草加市弁天４丁目１２番地２５

https://earnest-cargo.co.jp

２　取組概要
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　取組内容・成果・ＰＲポイント

【３Ｒの推進】
・分別廃棄を徹底することにより、排出量の更なる削減を推進している。
・廃油は、廃棄せずに専門業者に委託して再生させることで、リサイクルの輪に加
わっている。
・余った食材の転換活用、在庫管理の徹底、不良品の発生抑制等により、食品ロス
を縮減させている。
・ミニサイズメニューの導入、料理持帰りの推奨等で、「食べ残しを出さない店
舗」というイメージが浸透している。
・包装袋の簡素化、生産工程の効率化等により、事業活動で使用する資源の量を削
減することができている。
・ストロー、テイクアウト容器等の素材をバイオマス製品へ変換していることが、
顧客に浸透している。
・洗剤、ペーパー類等の消耗品は、詰替え可能製品を優先的に選択して購入してい
る。
・従業員の廃ユニフォームの蓄積を待って、ＢＲＩＮＧプロジェクトに提供するこ
とで、「回収品受取証明書」の交付を受け、資源リサイクルの輪に加わる予定であ
る。

【省エネ】
・持ち帰り用エコバッグの期間販売等、環境課題を解決するためのサービス展開が
浸透してきている。
・背の高い生垣や店舗外壁の蔦による緑のカーテンを育成することで、直射日光を
遮断して、店舗建屋内の温度を低下させている。
・店舗の客室スペースに、ＬＥＤ照明を使用している。
・埼玉県エコサポート事業の助成金を原資の３分の２に充て、草加店に太陽光パネ
ルを設置する太陽光発電システムによる創エネを開始したことにより、電力の地産
地消を実践している。
・今後は、厨房、バックヤードについても、蛍光灯からＬＥＤ照明へ順次切り替え
ていく予定である。

【気候変動】
・フロン類を使用していない空調機器及び冷凍冷蔵機器に、更新してきている。
・駐車場設置の掲示板により、停車車両による長時間のアイドリングを禁止するこ
とについて、啓蒙啓発している。
・ダイオキシンを始めとした環境汚染につながる有害物質及び温室効果ガスの発生
を抑止するため、全店舗の建物内における禁煙を徹底させている。
・敷地内、建屋壁面等における店舗緑化を推進している。
・災害時にも事業を継続させるため、店舗ごとにＢＣＰを策定し、従業員個々に周
知させている。


