
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【脱炭素社会への貢献】
CO2排出量ゼロの電力使用
◆ ZEBリーディング・オーナー（「 Nearly ZEB 」ランク）※A棟
◆オンサイトPPAモデル（太陽光発電）の導入（2022年1月～）
◆非化石証書の電力契約（東京電力エナジーパートナー㈱殿）
2022年3月～（国内主要5事業所）

◆社員食堂リサイクル活動
・社内コンポストによる野菜くずリサイクル
・廃食油リサイクル（Fry to Fly Projectへの参画）

◆埼玉打ち水の環への
参加（夏季）
・雨水貯留タンクの水を
主に使用し、昔ながらの
打ち水で地球温暖化
防止

【生物多様性】
◆「未来の子どもたちに、魚を
残そう！」を合言葉に、社員食堂
でサステナブル・シーフード
（環境や資源に配慮して漁獲
された持続可能な水産物）を
導入（月1回 年間12回）

【人材育成・環境教育】
◆ 社員へのSDGsバッジ配付、CSR講演会、社内報等によるSDGsの
社内浸透
◆ 埼玉県環境学習応援隊 への登録（R5年度）
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【その他】
◆令和4年度彩の国埼玉環境大賞 奨励賞を受賞
◆以下より詳細をご確認いただけましたら幸いです。
https://www.tamura-ss.co.jp/jp/sustainability/

２　取組概要

【社会貢献・地域貢献活動】
◆人工林から自然林への復元を目指す「赤谷の森づくり」
ボランティア活動を実施（年１回））
（全社）
◆事業所周辺の清掃および正門前花壇
の整備ボランティア活動を昼休みに
実施（週1回/R5年度：56時間）
◆埼玉県 地域清掃気軽に登録制度
への登録（R5年度）
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埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社タムラ製作所 坂戸事業所）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

419名

トランス、リアクタ、コイル、電流センサ、電源モジュール、圧電セラミックス
等

29 電気機械器具製造業

報告年月日

０４９－２８４－５７１１

令和6年3月29日

埼玉県坂戸市千代田５－５－３０

https://www.tamura-ss.co.jp/jp/

市道花壇運営

打ち水の環



３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

◆サステナビリティ貢献製品を提供しています
開発・設計段階で製品環境アセスメント（当社独自基準で評価）を実施し、環境
負荷の低減に取り組むとともに、サステナビリティ貢献製品の開発・提供を通じ
て持続可能な社会への貢献を目指しています。（全社）
以下より詳細をご確認いただけましたら幸いです。
https://www.tamura-ss.co.jp/jp/sustainability/

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してくだ
さい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


