
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【３Ｒの推進】
・エレベーターの古くなった部品（ドアモーター等）の中で、
　再生可能な部品を回収し、工場で整備を行い、リユースを行って
　います。

【省エネ】
・老朽化で効率が低下した空調設備の更新を計画的に実施します。
・工場使用電力量の比較を毎月行い、節電意識の向上を図ります。
・社用車に運行管理機器を搭載。長時間アイドリングや速度超過を
　防ぎ、省エネ、CO2削減に努めています。

【廃棄物】
・廃棄物を分別し、金属類(鉄、アルミ、銅、ステンレスなど)の
　有価物はリサイクル業者に委託し、環境保全への取り組みを
　行っています。リサイクルできない廃棄物は産廃業者に委託し、
　マニュフェストにより適切に処理が行われていることを確認して
　います。

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・年に数回、工場をゴールとしたウォーキングイベントを開催。
　工場周辺の自然を感じながら環境学習を行っています。
・社員の自己研鑽のための資格取得補助に加え、ＯＪＴや社外研修
　を毎月受講する制度を導入し、人材育成に努めています。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
・社員で当番を決め、毎週、工場周辺公道の美化活動に取り組ん
　でいます。
・高校、大学、高専等のインターンシップを受け入れています。
・消防署からの依頼により、エレベーターの非常救出訓練に
　協力しました。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社エレベータシステムズ　未来設計リ
ニューアル研究所）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

98名

エレベーター設計・製作・施工・販売・メンテナンス

32 その他の製造業

報告年月日

048-501-8579

令和6年5月31日

埼玉県行田市野3341-6

https://www.elevator.co.jp/



３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

【エレベーターリニューアル】
・既存エレベーターの使用できる部品を
　再利用し、その他交換する新規部品
　との組み合わせによるエレベーター
　リニューアル工事を提供。
　リニューアルを行ったエレベーターは、
　新規設置のエレベーター同様に
　25年程度、耐用年数を延命させる
　ことができます。

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してく
ださい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


