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　取組内容、成果、ＰＲポイント

【気候変動対策】【省エネ】
・温暖化対策への取組として、工場の屋根全体に
太陽光発電パネルを設置し自家発電を開始。
工場稼働時の電力使用量の20％を太陽の光で発電し、
Co2排出量が年間100t削減を実現。
・環境負担をさらに低減するため、社用車をエコカーに入れ替えた。これに
より、化石燃料の使用量が削減され、温室効果ガスの排出抑制に貢献してい
る。

【廃棄物管理】
・工場内廃棄物の種類を適正に分別し、業者に依頼し排出している。リサイ
クル可能な資源の再活用を促進し、環境負荷の軽減を図っている。
・廃棄物の処理状況をマニフェスト制度を活用して管理し、適切な処理がお
こなわれていることを確認している。これにより法令遵守と環境保全の両立
を実現している。

【３Ｒの推進】
・金属くずなどのリサイクル可能な廃棄物を専門業者に委託し、適切にリサ
イクルを実施。これにより廃棄物削減と資源循環型社会の形成に貢献してい
る。
・全社員を対象にタブレットやスマホを導入し、紙の配布文書を大幅に削
減。紙資源や印刷資材の使用を抑え、環境負荷の低減を図っている。また、
デジタル化の促進により社内業務のシステム化が進み、コミュニケーション
の円滑化にも寄与している。

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・環境マネジメントの国際規格であるISO 14001を取得し、社員の環境意識を
高めるための教育・研修をおこなっている。これにより、環境負荷を減ら
し、持続可能な社会を支える人材を育てている。
・女性・高齢者・障害者が活躍できる職場環境を整え、多様な働き方を支援
している。柔軟な雇用制度や職場環境の改善を通じて、誰もが能力を最大限
に発揮できる環境づくりを目指している。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可（図
表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
・地域の「こども食堂」に協力するため、フードドライブ活動を実施。食品
を必要とする家庭に寄付することで、地域の子どもたちの健やかな成長を支
援している。
・ペットボトルキャップの回収をおこない、発展途上国向けのワクチン支援
に協力。資源を有効活用しながら、世界の子どもたちの健康を守る活動に貢
献している。
・彩の国指定工場として、地域住民や学生を対象に随時工場見学を受け付け
ている。また、定期的にオープンファクトリーを開催し、実際の製造現場を
身近に感じてもらうことで、産業の発展や地域活性化につなげる活動をおこ
なっている。
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93名

切削加工による精密金属部品の製造、販売

31 輸送用機械器具製造業
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