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１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【3Rの推進】

【廃棄物の抑制】

【省エネ対策】

２　取組概要

【資源の削減】
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【人材育成・社会貢献活動】

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（スリーケ株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

100名

アルマイト全般、化成被膜、SUS電解研磨、無電解ニッケル、総合金属表面処理
全般

24 金属製品製造業

報告年月日

048-726-0372

令和7年6月10日

埼玉県上尾市領家1152-31

https://three-k.net/

入荷時に使用されている緩衝材 使用済み梱包材置き場で回収 仕上げの際に再利用し出荷

✤梱包材等(緩衝材・ラップ・段ボール等)の社内再利用

✤廃棄アルミ材を業者に回収及びリサイクル依頼

⇒廃棄アルミ材を業者に回収・リサイクル委託をすることで環境保全を行っています。

✤薬品ボトルの繰り返し使用

⇒以前は薬品を使用後、容器や箱は廃棄していましたが

繰り返し使用できるボトルに変更。本体容器を、繰り返し

使うことで、大幅なごみの削減に繋がりました。

✤電子化の推進・ペーパーレス化

⇒以前は出荷や在庫などの生産管理を手書きで

行っていましたが自社で独自に生産管理システムを開発。

紙ベースでの管理が無くなり、タブレット端末での管理が可能となりました。

また、給与明細やタイムカードも紙発行から電子交付やICカードへ切り替える等

電子化への取り組みを推進しています。

✤社内向け広報活動

⇒社員に対してSDGsを認知してもらうための

広報活動(回覧・専用掲示板設置)を行い、

社内の理解を深めるとともに

環境問題への持続的な取り組みとして社内への浸透を図っています。
✤障碍者の積極雇用

⇒上尾支援学校の障碍者の研修、受け入れ採用や障害や難病のある方が通う

就労継続支援事業所に対して協力企業として生産活動の場を提供し

障碍の有無関係なく支え合い、全ての人が暮らしやすい社会を目指しています。

✤電力オンデマンドによる使用量の見える化・節電への喚起

✤エアコン温度を25度に固定。作業場の暑さ対策

⇒作業場の温度を保つために、断熱材を貼るなどの

対策を行い、電力使用量を下げるよう努めています。


