
平成２６年度埼玉版ウーマノミクスプロジェクト（案） 

１  主   な   継 続 事 業 ２  主 な 新 規 事 業   

 ①多様な働き方の推進   

 ・実践企業認定 ５００社（Ｈ２７までに２，０００社） 

 ②保育サービス受入枠の拡大   H２６：５，５００人  
   
  ・保育対策緊急整備事業費   

    保育所整備の倍増（５８か所→１０３か所） など 

  ・家庭保育室等運営事業費  

   新制度を前倒しし、小規模保育事業等に運営費を補助（受入枠５３３人分増） 

  ・私立学校運営費補助 ・企業内保育所設置等促進事業   など 
                               

③県庁と企業による共同利用型保育所の運営 
    
④病院内保育所への運営費補助 

 

 

 

 

①企業における女性の活躍推進   

 ・企業トップアプローチ（5,000社） 

 ・市町村、民間団体等との連携促進 

    女性のキャリアアップ支援、男性の働き方の見直し など 
 

②実践的職業教育グローバル事業    

 ・アジアと連携し、グローバル社会に対応できる産業人材の育成 
 

③待機児童対策とことん活用事業  

 ・保育所、幼稚園の空きスペースの活用及び 
   保育ニーズを踏まえた利用者支援 
 
 

 
  

①ハローワーク求人を活用した職業紹介   
 ・ハローワークの求人情報を活用し、女性キャリアセンターの 
   職業紹介機能を強化（求人情報：約２千件→約１０万件）  
 

②キャリアを生かした在宅就業支援  
  

③女性視点による産業創出人材育成  
 ・女性の生活者視点が生かせるサービスの 
  スキル講座の実施 

④介護人材確保・定着促進事業    
 ・介護の資格のない就職希望者の正規雇用を支援 
 

                         
 
 

 
 
 
 

 
①ウーマノミクス推進キャンペーン事業   
 
 ・ウーマノミクス・トレインによるＰＲ等 

①女性キャリアセンターでの就業支援 

   キャリアカウンセリング、就職支援セミナー、実習・体験型の再就職支援、 

  埼玉版ハローワークでの支援（就職確認者数 １，２００人） 

 
②介護・ＩＴ・医療事務等職業訓練    
 

③介護・保育・看護人材の確保、定着促進   

        ・潜在有資格者への就労支援 など 

④女性の創業支援     

      ・ 女性起業支援ルーム（COCOオフィス）、女性創業セミナー 
 
⑤女性経営者などへの資金融資 
 
 

 
  

①「ＳＡＩＴＡＭＡ Ｓｍｉｌｅ Women フェスタ」の開催    
 
  ・９月１３日（土）～１４日（日）さいたまスーパーアリーナ 

②埼玉版ウーマノミクスサイトの運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

１  働きやすい   

    環境の整備 

 
    

 

 

 

 

 
 

２  女性の就業 ・ 
  起業支援 

 

  

 

３  女性の活躍   
     の場の拡大 
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