
埼玉県 

＜報道発表資料＞ 

1/2 

カテゴリー:募集 

 

 

夏休み特別企画「多様な働き方実践企業」職場体験ツアー 

高校生参加者募集！ 

 
 埼玉県では、希望する誰もが働き続けられる社会を目指し、テレワークや短時間

勤務など、多様な働き方ができる企業を「多様な働き方実践企業」として認定して

います。 

 このたび、県内の高校生に多様な働き方への理解を深めてもらうため、「多様な

働き方実践企業」職場体験ツアーを実施することとしました。ついては、参加する

高校生を募集します。 

 

● 高校生向け多様な働き方実践企業職場体験ツアー 

１ 事業概要 

   本事業は、多様な働き方実践企業と高校生の接点を作ることで、高校生が自

己のキャリア形成に役立てるとともに、多様な働き方実践企業を就職先の一つと

して認識していただくことを目的として実施するものです。 

   １日当たり２社訪問し、経営者から企業理念や多様な働き方について伺うほ

か、若手社員との交流、簡単な業務体験を予定しています。 

 

２ 職場体験ツアーの詳細 

（１）開催日時等 

開催日時 訪問先企業 働き方の取組 

①令和５年    

 ８月２日(水) 

株式会社岡部新電元／深谷市 

(電気機械器具製造業) 

各種休暇制度で、

有給休暇の取得率

アップ 

竹並建設株式会社／本庄市 

(総合建設業) 

社員のスキルアッ

プ支援、休日を増

やす取組 

    令和５年６月５日 

産業労働部 多様な働き方推進課 
総務・多様な働き方認定担当 福田、鹿山 

直通 048-830-3963 
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②令和５年    

 ８月４日(金) 

株式会社マルシン松伏工場／松伏町 

(建築・装飾金物の焼き付け塗装加工等) 

福利厚生が充実、

研修や資格取得を

支援 

株式会社ジアス／さいたま市北区 

(インテリア製品の製造販売) 

ワークライフバラ

ンス（長時間労働

防止）への取組 

③令和５年 

 ８月８日(火) 

株式会社大槇精機／朝霞市 

(レース部品、航空・宇宙部品加工) 

社員が長く働き続

けられる環境の整

備 

社会福祉法人杏樹会／入間市 

(老人介護・保育) 

ライフイベントに

合わせた柔軟な働

き方 

 

（２）参加対象者及び募集人数 

  県内の県立学校等に通う高校生及び付き添い教諭 

  １校当たり生徒２人まで、付き添い教諭１人まで申し込み可能 

  各回２０人程度募集 

 
（３）申込方法 

   次のＵＲＬから、学校単位で令和５年６月２３日（金）までにお申込みくだ

さい。応募者多数の場合は、抽選にて参加者を決定させていただきます。 

   

【URL】https://apply.e-tumo.jp/pref-saitama-

u/offer/offerList_detail?tempSeq=54430 

 

 

 

３ 多様な働き方実践企業とは 

   仕事と家庭を両立しながら働くことができる、働きやすい企業を「多様な働

き方実践企業」として認定しています。 

   「出産した女性が現に働き続けている」や「働き方改革を積極的に進めてい

る」など９つの認定項目があり、７～９つ取得で「プラチナ」、５～６で「ゴー

ルド」、３～４で「シルバー」に認定します。令和５年６月現在の認定数は３，

８４２社です。 


