
様式７

70歳雇用制度導入アドバイザー派遣追跡調査記録一覧表

問３ 問８ 問１０ 問１１

就業規則
問２で回答した制度
をいつ導入しました
か

問２で回答した制度の導入や問６で回答
した取組により、どのような効果・影響が

ありましたか

７０歳以上まで働ける制度を
導入していない理由は何です
か

７０歳以上まで働ける制度を
導入するに当たっての課題は
何ですか（課題は何でしたか）

改正前
（　　）歳

改正後
（　　）歳

上限年齢
（　　）歳

上限年齢
なし
（なしの場
合「○」を
入力）

改正前
（　　）歳

改正後
（　　）歳

例 株式会社○○○ 代表取締役 埼玉一郎 000-0000
さいたま市○区○

丁目○番地
000-000-0000 000-000-0000 ichiro.saitama@zzz.com 製造業 惣菜の製造 15 1 1 65 1 70 総務 川口花子 ○ 60 65 65 70 2025/1/5 ○ 2 ○ 1 ○ 高齢者短縮勤務制度を導入した ○ 2

従業員のモチベーションが上がった
若年者への技術継承が進んだ

○ 1 ○
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企業情報

No. 企業等名称

代表者 住所

電話番号

問１
問１で「はい」と回答 問１で「いいえ」と回答

問２ 問４ 問５ 問６ 問７ 問９ 問１2

今後、新たに６０歳以
上の従業員を採用す
る予定はありますか

県では、70歳以上の雇用制度を導入する意向
がある企業様へ、７０歳雇用制度導入アドバイ
ザー（社会保険労務士）を改めて派遣し、就業
規則の改正に向けた支援などを行っていま
す。
追加の派遣の希望はありますか。

従業員数

就業規則の定年年齢 就業規則の継続雇用上限年齢 担当者

令和６年度以降に７
０歳以上まで働ける
制度※を導入しまし
たか　（※問２を参

照）

どのような制度を導入しましたか

①を回答した企
業のみ

（　　　歳）

①～③のいずれ
かを入力

①定めている
②定めていない
③継続雇用制度

がない

①を回答した企
業のみ

（　　　歳）
職名

①又は②を入力
①定めている

②定めていない

問２で回答した制度に
よって働いている７０
歳以上の従業員はい

ますか

今後１０年以内に７０
歳に達する従業員は

いますか

問２で回答した制度の導入を契機に、他に高齢の
従業員が働きやすい制度の導入や職場づくりの取

組などはありますか

問２で回答した制度の
導入を契機に、新たに
６０歳以上の従業員を

採用しましたか

職名 氏名 〒

①又は②を入力
①作成している
②作成していな

い
はい いいえ

定年の廃
止

定年年齢の７０歳以
上への引上げ

継続雇用制度の制
定

FAX番号 メールアドレス 業種 事業内容

いいえ
氏名

どちらかに○ いずれかを入力

年月日を記載

どちらかに○ どちらかに○

(人数) いいえ はい (人数)

継続雇用の上限年
齢の７０歳以上への

引上げ
その他

（自由記述）
はい

どちらかに○

はいの場合
どのような取組ですか

（自由記述） はい いいえいいえ はい いいえ はい (人数) いいえ
（自由記述）

どちらかに○どちらかに○

　 （自由記述）

どちらかに○

（自由記述）
はい (人数)

mailto:ichiro.saitama@zzz.com

