
埼玉県寄居林業事務所森林研究室における研究活動の不正行為等の防止に関する管理体制

最高管理責任者
所長

不正防止取組の策定・実施と進行管理
財務執行最高責任者

最高管理責任者補佐
具体的対策の実施状況確認

具体的な実施と報告
コンプライアンス教育の実施・管理
モニタリングと改善指導

研究等の実施
研究資金の支出書等作成
研究内容・支出に係る説明責任

経理事務責任者
森林研究室長

支出書の審査等

物品等の納品検査

経理事務責任者補助
執行管理

内部監査担当
総務担当

会計事務に対するチェック
不正防止体制の検証
不正発生要因に応じチェック

不正防止対策チーム
森林研究室長、担当部長

相談窓口
副所長

通報（告発）窓口
県公益通報制度のよる通報窓
口を活用
(1)総務部行政監察官
(2)第三者(弁護士)通報窓口

調査委員会

県監査事務局

外部の研究機関等

埼玉県寄居林業事務所森林研究室

統括管理責任者
森林研究室長

コンプライアンス推進責任者
担当部長

経理事務担当者
総務担当

検査担当
森林研究室担当
（当事者除く）

調査依頼

報告

設置

報告

連携

連携
取組の策定・見直し
取組の推進

研究員


