
宣 言 日 令和　　４年　10月　１日

住 所 比企郡川島町戸守荒神495-1

県 内 企 業 等 の 名 称 鈴茂器工株式会社　東京工場

代 表者 役職 氏名 執行役員　生産本部長　金井　俊男

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2021年比　10%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2021年比　3%削減

一般廃棄物および産業廃棄物を適正に管理し、
廃プラスチックの排出量を削減する。

＜202１年度＞
廃プラスチック排出量：130㎥/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

食を提供する事業者の皆さまとともに、世界の人たちがもっと豊かで多様な食生活を楽しむことができる社会を
実現する企業として、スズモグループが掲げる『食の「おいしい」や「温かい」を世界の人々へ』のビジョンのもと、食
の切り口から社会課題を解決し、持続可能な社会を実現するソリューションの創造に取り組み、SDGsの達成に貢
献する。

鈴茂器工株式会社　東京工場

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地域社会と共生・共創し、工場への社会科見学
受入れを推進し、未来を担う子供たちへの教育
啓蒙に取り組む。

＜202１年度＞
０件（コロナ禍により一時休止）/年

＜2030年に向けた指標＞

6件/年（のべ６０人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

3件/年（のべ３０人参加）

経済

多様性への理解とインクルーシブな社内環境を
実現するため、働きやすい職場づくりを促進す
る。
＜202１年度＞
①年次有給休暇の取得日数（平均）：６日/年
②女性の雇用数　52人（12%）
③障がい者雇用数　3人（1%）

＜2030年に向けた指標＞

①10日/年　②82人（20%）　③12人（3%）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①8日/年　②62人（15%）　③8人（2%）


