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                                                โคบาตง มาสคอตจงัหวดัไซตามะ 

 

１ บ านาญพลเมอืง     

２ ประกนับ านาญสวสัดกิาร   
 

  ระบบบ าบ านาญในญีปุ่่ นม ี2 ประเภท คอื ระบบบ านาญพลเมอืง 

และระบบประกันบ านาญสวสัดกิาร ทกุคนในญีปุ่่ นตอ่งเขา้สูร่ะบบบ านาญ 

โดยจะตัดสนิจากวธิกีารท างานของบคุคลบ านาญพลเมอืงเป็นระบบทีใ่หเ้งนิบ านาญขัน้พืน้ฐานร่

วมกันแกส่มาชกิ นอกจากเงนิบ านาญชราภาพทีส่ามารถรับไดต้ัง้แตอ่ายุ 65 ปี 

ขึน้ไปจนกวา่บคุคลนัน้จะเสยีชวีติแลว้ 

ยังสามารถรับเงนิบ านาญทุพพพลภาพเมือ่เจ็บป่วยหรอืบาดเจ็บได ้

ในดา้นของผูส้นับสนุนครอบครัวทีเ่สยีชวีติลง 

สมาชกิทีเ่หลอืในครอบครัวจะไดรั้บเงนิบ านาญสงเคราะห ์

 ประกันบ านาญสวสัดกิาร เป็นระบบประกันของผูท้ างานตอ่ทีท่ างานทีก่ าหนด 

โดยมลีักษณะเหมอืนกันกับบ านาญพลเมอืง ทีจ่ะไดรั้บเงนิบ านาญสงเคราะห ์

เงนิบ านาญทพุพลภาพ และเงนิบ านาญชรา 

บทที ่6 

บ านาญ 
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1  บ านาญพลเมอืง 

 ผูใ้ดก็ตามทีม่อีายรุะหวา่ง 20-60 ปี 

ทีอ่าศัยอยูใ่นประเทศญีปุ่่ นโดยมสีญัชาตใิดก็ตามเป็นกลุม่เป้าหมาย 

โดยจะยืน่เรือ่งไดท้ีส่ านักงานเทศบาล (หรอืสส านักงานทอ้งถิน่ในเมอืงไซตามะ) 

ทีรั่บผดิชอบบ านาญพลเมอืง บคุคลทีร่่วมในประกันบ านาญสวสัดกิาร เป็นตน้ 

ไมจ่ าเป็นตอ้งร่วมในบ านาญพลเมอืง ตามกฎระเบยีบแลว้ 

เงนิประกันจะจา่ยใหก้ับบคุคลตามก าหนดชว่งเวลานัน้ 

จะถกูจา่ยใหก้ับผูท้ าประกันหรอืครอบครัวของผูท้ าประกันสามารถรับเงนิบ านาญได ้

(ดรูายละเอยีดไดท้ี ่(2) ผลประโยชน์) 

 

(1) เบีย้ประกนั   

  เบีย้ประกันจะมยีอดช าระเทา่กันส าหรับสมาชกิทุกคน 

องคก์ารบ านาญญีปุ่่ นจะสง่สลปิการช าระเบีย้ประกันให ้ดังนัน้ใหช้ าระตามยอดเงนินัน้ๆ 

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

  ในกรณีมคีวามล าบากในการช าระเบีย้ประกันเนื่องจากรายไดน้อ้ย เป็นตน้ 

จะมรีะบบการยกเวน้เบีย้ประกัน 

 

(2) ผลประโยชน ์

①  เงนิบ านาญพืน้ฐานแตล่ะรายการตอ่ไปนี้ จะจา่ยใหภ้ายใตเ้งือ่นไขทีก่ าหนด บ านาญขัน้พืน้ฐาน 

   • บ านาญพืน้ฐานผูส้งูวัย 

    ตามหลักแลว้ ระยะเวลาทีไ่ดรั้บ (ระยะเวลาทีไ่ดช้ าระเบีย้ประกนั เป็นตน้) กรณีเกนิ 10 ปีขึน้ไป 
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จะไดรั้บบ านาญตัง้แตอ่าย ุ65 ปีขึน้ไป 

     • บ านาญพืน้ฐานผูท้พุพลภาพ 

     หากตรวจพบโรคหรอืความพกิารระหวา่งการจ่ายบ านาญพลเมอืง 

จะมกีรณีใหจ้่ายเบีย้ประกันเพยีงจ านวน 2 ใน 3 ขึน้ไป 

โดยค านงึถงึระยะเวลาช าระเบีย้ประกันและระยะเวลายกเวน้ 

โดยก าหนดจากวันทีร่ะบกุารตรวจพบโรคหรอืความพกิาร (มอีาย ุ20 ปีขึน้ไป 

หรอืตรวจพบกรณีเกนิเวลา 1 ปี 6 เดอืน) โดยจะจ่ายบ านาญใหต้ามระดับความพกิารทีก่ าหนด 

•  บ านาญพืน้ฐานสงเคราะห ์

เมือ่ผูเ้ขา้รว่มหรอืผูม้คีณุสมบตัติามระยะเวลาทีก่ าหนดใหรั้บเงนิบ านาญชราภาพได ้(ทัง้นี ้

ยกเวน้ผูท้ีช่ าระคา่เบีย้ประกันรวมระยะเวลาต ่ากวา่ 25 ปี) กรณีเสยีชวีติ 

คูส่มรสทีม่บีตุรรว่มจะไดรั้บผลประโยชนแ์ทน (แกไ้ขเมือ่ 1 เมษายน พ.ศ. 2557) 

หรอืบตุรจะไดรั้บบ านาญของบคุคลนัน้ (โดยบตุรในกรณีนีต้อ้งมอีายคุรบ 18 ปีแลว้เมือ่มาถงึญีปุ่่ น 

และในกรณีพกิาร บตุรตอ้งมอีายถุงึ 20 ปี ยกเวน้กรณีทีแ่ตง่งานแลว้) 

②  ประโยชนอ์ืน่ๆ 

・ เงนิบ านาญของหญงิหมา้ย 

หากสามทีีจ่า่ยเบีย้ประกนับ าเหน็จบ านาญแหง่ชาตเิป็นเวลากวา่ 10 ปี รวมระยะเวลายกเวน้ 

เสยีชวีติโดยไมไ่ดรั้บบ านาญพืน้ฐานกรณีชราภาพ หรอืบ านาญพืน้ฐานกรณีทพุพลภาพ 

แสดงวา่สามไีดแ้ตง่งานมาแลว้มากกวา่ 10 ปี เงนิสงเคราะหน์ีจ้า่ยใหภ้รรยาทีอ่าศัยอยู ่

ดว้ยเงนิไดข้องบคุคลนัน้จนถงึอาย ุ60-65 ปี ตามผลประโยชนเ์งนิกอ้น 

・ เงนิกอ้นเสยีชวีติ 

หากผูท้ีจ่า่ยเบีย้ประกนับ านาญแหง่ชาตเิป็นเวลา 36 เดอืนขึน้ไปเสยีชวีติ 

โดยไมไ่ดรั้บเงนิบ านาญพืน้ฐานกรณีชราภาพหรอืบ านาญพืน้ฐานทุพพลภาพ 

เงนินัน้จะจา่ยใหก้บัครอบครัวผูเ้สยีชวีติทีอ่าศัยอยูด่ว้ยกนั 

 

(3) เงนิกอ้นเมือ่ถอนตวั 

  หากมคีณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขทัง้หมดตอ่ไปนีแ้ละสมคัรภายใน 2 

ปีนับจากวันทีอ่อกจากประเทศญีปุ่่ นโดยไมม่ทีีอ่ยูใ่นประเทศญีปุ่่ นอกีตอ่ไป 

จะไดรั้บเงนิกอ้นทีถ่อนออกตามระยะเวลาการช าระเงนิ 

・ ผูท้ีไ่มถ่อืสญัชาตญิีปุ่่ น 

・ ผูท้ีช่ าระเบีย้ประกนัตัง้แต ่6 เดอืนขึน้ไปและเป็นผูรั้บประกนัล าดับที ่1 ของเงนิบ านาญพลเมอืง 

・ ผูท้ีไ่มม่ทีีอ่ยูใ่นประเทศญีปุ่่ น 

・ ผูท้ีไ่มม่คีณุสมบตัรัิบเงนิบ านาญพืน้ฐานกรณีชราภาพ 

・ ผูท้ีไ่มเ่คยไดรั้บบ าเหน็จบ านาญ (รวมถงึเบีย้ความพกิาร) 

※ ในบางกรณีผูท้ีไ่ดค้รอบคลมุระยะเวลาการรับเงนิบ านาญของประเทศพันธมติร 

ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงรว่มกบัเงนิบ านาญกบัญีปุ่่ นแลว้ 

อาจสามารถรับเงนิบ านาญของญีปุ่่ นและประเทศพันธมติรได ้
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โดยการรวมระยะเวลาคุม้ครองเงนิบ านาญภายใตเ้งือ่นไขบางประการ 

  ในการรับเงนิกอ้นจะตอ้งท าตามขัน้ตอนตอ่ไปนี้ 

・ กอ่นออกจากญีปุ่่ นใหไ้ปทีส่ านักงานเงนิบ านาญ ศาลากลาง (ส านักงานเขตในเมอืงไซตามะ) 

หรอืส านักงานเทศบาลทอ้งถิน่ เพือ่จะไดรั้บใบแจง้หนีอ้นุญาโตตลุาการการช าระเงนิตามเวลา 

・ ตามกฎระเบยีบทั่วไป หลังจากออกจากประเทศญีปุ่่ น ใหก้รอก "แบบฟอรม์ขอถอนเงนิเป็นกอ้น" 

และสง่พรอ้มกบัเอกสารทีจ่ าเป็นไปยงัส านักงานบ าเหน็จบ านาญของญีปุ่่ นตามทีอ่ยูด่า้นลา่ง 

＜ ทีอ่ยูป่ลายทาง ＞ 

 ส านักงานใหญบ่ านาญญีปุ่่ น 〒168-8505  กรงุโตเกยีว เขตสกุนิาม ิทาไกโด-นชิ ิ3-5-24  

               

 

2 ประกนับ านาญสวสัดกิาร 

  บคุคลทีม่อีายตุ ่ากวา่ 70 ปี 

ซึง่ท างานใหก้บับรษัิททีอ่ยูภ่ายใตป้ระกันสงัคมตามระยะเวลาและจ านวนวันทีเ่กนิก าหนด 

มหีนา้ทีต่อ้งเขา้รว่ม 

    นอกจากนีส้ าหรับผูท้ีม่อีาย ุ60 

ปีขึน้ไปทีท่ างานในธุรกจิทีค่รอบคลมุในขณะทีรั่บเงนิบ านาญอาจลดลงขึน้อยูก่บัคา่ตอบแทนของพวก

เขา 

 

   (1) เบีย้ประกนั  

  เบีย้ประกนัค านวณโดยการคณูคา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐานซึง่พจิารณาจากเงนิเดอืน 

(ยอดเบีย้เลีย้งทีร่วมคา่ชว่ยเหลอื) 

และโบนัสมาตรฐานซึง่พจิารณาจากโบนัสดว้ยอตัราเบีย้ประกนัภัย ทัง้สองฝ่ายจา่ยคนละครึง่ 

นายจท้งหักเบีย้ประกนัจากเงนิเดอืนและโบนัสของผูป้ระกนัตน 

 

   (2) ผลประโยชน ์

・  บ านาญสวัสดกิารชราภาพ 

  

หากบคุคลทีม่เีงือ่นไขเดยีวกบัเงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับผูส้งูอายไุดรั้บการลงทะเบยีนในเงนิบ านา

ญส าหรับพนักงาน เงนิบ านาญนีจ้ะจา่ยเป็นสว่นเสรมิของเงนิบ านาญ 

(หากคณุไดรั้บการลงทะเบยีนในเงนิบ านาญของพนักงานมานานกวา่ 1 ปี และจะจ่ายใหต้ัง้แตอ่าย ุ

65 ปีและกอ่นอาย ุ65 ปี) 

・  บ านาญสวัสดกิารทพุพลภาพ 

  

หากคณุทพุพลภาพจากสภาพความพกิารจากโรคทีไ่ดรั้บการวนิจิฉัยครัง้แรกทีล่งทะเบยีนรับเงนิบ า
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นาญพนักงาน จะไดรั้บเงนิตามระดับความทุพพลภาพ (หากระดับความทพุพลภาพรุนแรง 

การช าระเงนิจะจา่ยพรอ้มกับบ านาญพืน้ฐานส าหรับผูพ้กิาร) 

・  เงนิบ านาญสวัสดกิารผูร้อดชวีติ     

  ผูเ้ขา้รว่มบนัดาลของลกูจา้งหรอืบคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นส าหรับเงนิบ านาญชราภาพ 

(แตไ่มร่วมผูท้ีม่รีะยะเวลาการจา่ยเงนิสมทบ ระยะเวลาการยกเวน้เงนิสมทบ 

และระยะเวลาทีม่สีทิธิร์วมนอ้ยกวา่ 25 ปี เป็นตน้) เสยีชวีติ 

ครอบครัวทีป่ลดิชพีตอ่ไปนีซ้ ึง่อาศัยอยูก่บัรายไดข้องบคุคลนัน้จะไดรั้บคา่ตอบแทน (ในกรณีขอ้ 1 

ดา้นลา่ง จะไดรั้บเงนิบ านาญพืน้ฐานของผูร้อดชวีติดว้ย)   

  １ บตุร ※ คูส่มรส (กรณีอาย ุ55 ปีขึน้ไป จะไดรั้บบ านาญเมือ่อาย ุ60 ปี) หรอืบตุร ※ 

  ２ ภรรยาทีไ่มม่บีตุร (กรณีอาย ุ55 ปีขึน้ไป จะไดรั้บบ านาญเมือ่อาย ุ60 ปี) 

  ３ หลาน ※ 

  ４ สาม ีพอ่แม ่และปู่ ยา่ตายาย  (กรณีอาย ุ55 ปีขึน้ไป จะไดรั้บบ านาญเมือ่อาย ุ60 ปี) 

    ※ เริม่รับผลประโยชนต์ัง้แตอ่าย ุ60 ปี บตุรและหลานจะรับสทิธิจ์นถงึสิน้บญัชทีีอ่ายคุรบ  
          18 ปี หรอืจนถงึอาย ุ20 ปี ในกรณีมคีวามพกิารเวน้แตม่กีารแตง่งาน 

 

   

(3) เงนิกอ้นเมือ่ถอน** 

  เงือ่นไขและขัน้ตอนเหมอืนกบัเงนิบ านาญแหง่ชาต ิ

แตก่ารจา่ยเงนิกอ้นทีถ่อนจากเงนิบ านาญของพนักงาน รวม 20.42% โดยภาษีเงนิไดถ้กูหัก ณ 

ทีจ่า่ย 

    ในกรณีสามารถขอคนืภาษีรายไดท้ีจ่ัดเก็บไดโ้ดยสง่ 

"การแจง้ตัวแทนภาษีรายไดแ้ละภาษีการบรโิภค" ไปยังส านักงานภาษีกอ่นเดนิทางกลับประเทศ 

โดยมกีารแตง่ตัง้ตัวแทนภาษีและใหด้ าเนนิการตามขัน้ตอนการคนืภาษีใหเ้สร็จสิน้ 

 

☎ จุดสอบถามและใหค้ าปรกึษา  

 

 

 

 

ชือ่ส านกังาน หมายเลขโทรศัพท ์ ทีต่ัง้ 

ส านักงานบ านาญอรุาวะ  048-831-1638  เมอืงไซตามะ เขตอรุาวะ คติะ-อุราวะ5-5-1 

ส านักงานบ านาญอรุาวะ 

สาขาคาวางจุ ิ

 048-227-2362   เมอืงคาวางุจ ิฮนโจ 4-1-8 คาวางุจเิซนตาบริุ 13F 

ส านักงานบ านาญโอมยิะ  048-652-3399  เมอืงไซตามะ เขตคติะ มยิาฮาราโจ4-19-9 

ส านักงานบ านาญคมางายะ  048-522-5012   เมอืงคมุางายะ ซากุรากโิจ1-93 

ส านักงานบ านาญคมุางายะ-สา

ขาคาโสะ 

 0480-62-8061 เมอืงคาโสะ มติสมึาตะ2-1-1 ส านักงานเทศบาล ชัน้ 2 

＜เวลาท าการ＞ 

จันทร ์ 8:30～19:00 

 ※เปิดวันแรกของสัปดาหก์รณีวันจันทรต์รงกับวันหยดุ 

อังคาร-ศกุร ์ 8:30～17:15 

เสารท์ีส่องของเดอืน 9:30～16:00 



คูม่อืการใชช้วีติของชาวตา่งชาต ิจังหวดัไซตามะ 

 
６-６ 

 
 
 
 

 

ส านักงานบ านาญคาวาโกเอะ  049-242-2657  เมอืงคาวาโกเอะ วากติะ-ฮนโจ8-1 U-PLACE ชัน้ 5 

ส านักงานบ านาญโทโคโรซาวะ  04-2998-0170  เมอืงโทโคโรซาวะ คามยิาสมุัตส1ึ152-1 

ส านักงานบ านาญคาสคุาเบะ  048-737-7112  เมอืงคาสคุาเบะ จูโอ1-52-1 คาสคุาเบะเซนโทรารบุริุ ชัน้ 4และ6 

ส านักงานบ านาญโคชงิายะ  048-960-1190  เมอืงโคชงิายะ ยาโยอโิจ16-1 โคชงิายะทวนิชติี ้ Bชติี ้ชัน้ 3 

ส านักงานบ านาญจจิบิ ุ  0494-27-6560  เมอืงจจิบิ ุอเุอโนะโจ13-28 

※ส าหรับสาขานัน้ จะไมม่บีรกิารใหค้ าปรกึษาในสัปดาหแ์รกและวันเสารท์ีส่องของเดอืน 

โปรดนัดหมายล่วงหนา้เพือ่ขอรับค าปรกึษาและขัน้ตอนเกีย่วกับเงนิบ านาญ 

☎  โทรศัทพเ์พือ่ขอนัด 0570-05-4890  จันทร-์ศุกร ์(วันธรรมดา) 8:30～17:15 


